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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

            1.1. Настоящее положение о системе оплаты труда работников, отличной  от  Единой тарифной сетки муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей Усть-Удинской районной Детской школы искусств, разработано в соответствии с: 


 - Трудовым кодексом Российской Федерации;

             - Постановлением  Правительства  Иркутской  области  от 18 ноября 2009 года № 339/118 -пп «О порядке введения и установления систем  оплаты  труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки»;


 - Постановлением мэра муниципального образования «Усть-Удинский район» от 28.07.2010 г № 291 «О порядке введения и установления оплаты труда работников муниципальных учреждений районного муниципального образования «Усть-Удинский район», отличных от Единой тарифной сетки» (с изменениями и дополнениями от 31.12.2010 г № 522), 

 - Постановлением мэра муниципального образования «Усть – Удинский район» от 20.08.2010 г № 333 «Об утверждении методических рекомендаций по установлению систем оплаты труда, отличных от Единой тарифной сетки, и перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных учреждениях районного муниципального образования «Усть-Удинский район»


 - Примерным положением об оплате труда работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных Министерству образования Иркутской области, утвержденным приказом Министерства образования Иркутской области от 21.09.2010 г.  № 194-мпр; 


- Положением о порядке установления систем оплаты труда работников муниципальных учреждений районного муниципального образования «Усть-Удинский район», отличных от Единой тарифной сетки, утвержденным постановлением мэра муниципального образования «Усть-Удинский район» от 28 июля 2010 г № 291 «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников муниципальных  учреждений районного муниципального образования «Усть-Удинский район», отличных от Единой тарифной сетки» (в редакции постановления мэра района от  31.12.2010 года  № 522).


 - Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2011 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений от 10.12.2010 г., протокол № 10;

             - Приказом Министерства экономического развитии, труда, науки и высшей школы Иркутской области от 11.02.2010 г.  N 8-мпр «Об утверждении Методических рекомендаций по установлению систем оплаты труда, отличных от Единой тарифной сетки, и Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в государственных учреждениях Иркутской области»;

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (с изменениями и дополнениями);
На основании письма министерства образования «О предоставлении информации» от 30.04.2013года № 55-37-3680/13 и в соответствии с распоряжением  главы администрации РМО Усть-Удинского  района В.М. Денисова « О мерах по поэтапному повышению заработной платы отдельным категориям работников на 2013 год» от 29.04.2013года № 91, 


1.2. Настоящее Положение служит основанием для формирования системы оплаты труда работников  муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей  и включает в себя:

- порядок установления размеров  должностных окладов  по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

- порядок установления размеров повышающих коэффициентов к минимальным  окладам (ставкам);

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

- условия осуществления выплат стимулирующего характера.


1.3. Настоящее Положение распространяется на всех работников  ДШИ, кроме руководителей и их заместителей.


1.4. Система оплаты труда работников ДШИ  устанавливается с учетом мнения трудового коллектива, на основе должностных минимальных размеров окладов (ставок), повышающих коэффициентов, персональных повышающих коэффициентов, а также  выплат компенсационного и стимулирующего характера.

           1.5. Минимальные размеры окладов (ставок) работников устанавливаются по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.6. Заработная плата работника  ДШИ  рассчитывается по формуле: 

ЗП = ДО + Кв + Св, где

ЗП  - заработная плата

ДО - должностной оклад

Кв  - компенсационные выплаты

Св  - стимулирующие выплаты
1.7. Должностной оклад работника рассчитывается по следующей формуле:  

ДО = О + (О * ПК) + (О * ППК) + (О * ДПК), где

О -   размер минимального оклада (ставки) 

ПК   - повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставки) по занимаемой должности, учитывающий уровень квалификации
ППК  - персональный повышающий коэффициент

   ДПК  - дополнительный повышающий коэффициент за звание. Дополнительный повышающий коэффициент устанавливается работникам, имеющим почетное звание «Заслуженный работник культуры» – 15 %  от минимального размера оклада (ставки).

Дополнительный повышающий  коэффициент устанавливается работнику только по основной должности.

   1.8. Повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада по занимаемой должности, учитывающий уровень квалификации, устанавливается за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам  аттестации педагогических работников (Приложение  № 2). Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается на срок действия присвоенной категории. По окончания срока действия квалификационной категории доплата в виде повышающего коэффициента за категорию убирается.
1.9. Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных целей и задач, стажа работы и других факторов, утвержденных локальным актом образовательного учреждения, согласованным с трудовым коллективом учреждения.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника по согласованию с общим собранием трудового коллектива.

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при определении размеров иных выплат стимулирующего и 
компенсационного характера. 

Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада устанавливается на определенный период времени  (год) и утверждается приказом руководителя.

1.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к минимальным размерам окладов (ставкам) с учетом повышающих коэффициентов по соответствующим ПКГ в процентах к минимальным окладам (ставкам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации или за​конами и нормативными правовыми актами Иркутской области.

Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районных коэффициен​тов и процентных надбавок к заработной плате за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области), а также условия их применения устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

Виды выплат компенсационного характера, предусмотренные Перечнем видов выплат компенсационного харак​тера и установленные в процентном отношении, применяются к минимальным размерам окладов (ставкам) по соответствующим ПКГ (с учетом повышающих коэффициентов).  


1.11. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

В случае если у работников заработная плата согласно настоящему Положению рассчитывается в сторону уменьшения, то им, приказом руководителя, устанавливается доплата до заработной платы, получаемой ими по ЕТС, используя персональный повышающий коэффициент. Данная доплата устанавливается по согласованию с Отделом культуры администрации РМО «Усть-Удинский район». Если объем должностных обязанностей меняется, размер  вышеуказанной  доплаты изменяется. 


1.12. Фонд оплаты труда работников ДШИ формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств за счет бюджетных и внебюджетных средств.


1.13. Система оплаты труда работников  ДШИ устанавливается коллективным договором,  локальными нормативными актами образовательного учреждения  по согласованию с  трудовым коллективом  и Отделом культуры администрации РМО «Усть-Удинский район».

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА  РАБОТНИКОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО И УЧЕБНО – ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛОВ


2.1. Размер заработной платы  работников педагогического и учебно - вспомогательного персоналов  ДШИ определяется с учетом следующих условий:

а) показателей квалификации (наличие квалификационной категории), в соответствии с которыми регулируется размер ставки заработной платы (должностной оклад);

б) продолжительности рабочего времени;

в) объемов учебной и воспитательной (педагогической) работы;

г) порядка исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

д) особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

е) выплат стимулирующего и компенсационного характера.


2.2. Размер должностного оклада для педагогических работников определяется с учетом учебной нагрузки и норм часов педагогической работы, установленных за ставку. Размер оклада за фактическую учебную нагрузку педагогического работника определяется путем умножения минимального размера оклада (ставки) с учетом повышающих коэффициентов  на фактически учебную нагрузку в неделю (год) и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы в неделю (год).


2.3. Норма часов времени педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, применяемая при определении количества образовательных часов работы педагогических  работников и исчислении  их заработной платы определяется в соответствии с приказом министерства образования и науки РФ №2075 от 24.12.2012г. «О продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы на ставку заработной платы)».

2.4. Повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада по занимаемой должности, учитывающий уровень квалификации, устанавливается в размерах согласно Приложению 2. 
2.5. Оплата труда работников педагогического и учебно – вспомогательного персоналов, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от объема выполненных работ. В случае внутреннего совместительства определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой на условиях совместительства,  производится раздельно по каждой из должностей. 

2.6. Установление месячной заработной платы педагогическим работникам производится при их тарификации, проводимой ежегодно на начало учебного года. Результаты тарификации могут быть пересмотрены в течение года при изменении отдельных критериев, предусмотренных в тарификационном списке. Тарификационный список утверждается заведующим отделом культуры. 

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ОТНОСЯЩИХСЯ К ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ И ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ 

3.1. Заработная плата работников, относящихся к общеотраслевым должностям служащих и общеотраслевым профессиям рабочих определяется как сумма минимального размера оклада, персонального повышающего коэффициента к минимальному размеру оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

3.2. Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада устанавливается работнику обслуживающего персонала с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы по профессии и других факторов, утвержденных локальным актом образовательного учреждения. Решение об установлении ППК и его размерах принимается руководителем образовательного учреждения в отношении конкретного работника. ППК к окладу может быть установлен на определенный период времени (месяц, квартал, год). Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 1. Применение ППК не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат.

3.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от объема выполненных работ. В случае внутреннего совместительства определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой на условиях совместительства,  производится раздельно по каждой из должностей.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

4.1. В ДШИ осуществляются следующие виды выплат компенсационного характера: 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом;

ежемесячная выплата молодым специалистам из числа педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности в образовательных учреждениях, устанавливается в течение первых трех лет работы по специальности;

4.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации. На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата прекращается с уведомлением работника о прекращении указанной выплаты в письменном виде не менее чем за два месяца.

4.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со ст.  148 Трудового кодекса Российской Федерации.


4.4. Размер выплаты компенсационного характера работникам устанавливаются в соответствии с Приложением № 3 .

5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА


5.1.  К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному  результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

5.2. В  ДШИ, устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;
- выплаты за достижения в педагогической деятельности;
- премиальные выплаты по итогам работы за год; 
5.3. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами (необходимо указать какими фактически) по согласованию с трудовым коллективом учреждения и Отделом культуры администрации РМО «Усть-Удинский район».

5.4. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель образовательного учреждения, с учетом рекомендаций комиссии, созданной в образовательном учреждении с участием представительного органа работников,  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательного учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных образовательным учреждением на оплату труда работников образовательного учреждения.

5.5.  Стимулирующие выплаты  осуществляются на основании  перечня критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат. Его формирование производится на основе наименований и условий осуществления выплат стимулирующего характера, установленных действующим законодательством. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для изменения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей. Критерии пересматриваются 1 раз в год по результатам работы за истекший период. Кроме того, данный перечень должен отвечать уставным задачам деятельности учреждения и критериям оценки деятельности работников.

Основой в формировании перечня стимулирующих выплат для работников является определение качественных и количественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся.

Итоговый коэффициент стимулирующих выплат производится на основании подсчета баллов по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работников за истекший период. 
В течение  года руководителем учреждения ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям, позволяющий провести рейтинговый подсчет баллов, на основе которого производится определение выплат стимулирующего характера на следующий год.

          5.6.  Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу, так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу без учета повышающих коэффициентов. Размер стимулирующих выплат конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.

5.7. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается и рассчитывается в соответствии с Приложением № 4.

Директор ДШИ:                          С.В.Покрасенко

                                                                             Приложение № 1

к Положению о системе оплаты труда работников МКОУ ДОД Усть-Удинской районной ДШИ, подведомственных Отделу культуры администрации РМО «Усть – Удинский район» 

от «_14____» ___02________ 2014 года

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ МИНИМАЛЬНЫЕ ОКЛАДЫ (СТАВКИ) РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	1. Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый минимальный оклад (ставка), руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Музыкальный руководитель
	5060

	2 квалификационный уровень

	Концертмейстер
	5405

	4 квалификационный уровень

	Преподаватель
	5980

	Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые  должности служащих второго уровня»

	Заведующий хозяйством
	4136

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	3381 –  1 квалификационный разряд,

3273 –  2 квалификационный разряд,

3708 – 3 квалификационный разряд



	Сторож (вахтер)
	

	Вахтер
	

	Уборщик служебных помещений, уборщик производственных помещений
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	
	

	3 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (настройщик)
	5091


                                                                                                        Приложение № 2

к Положению о системе оплаты труда работников МКОУ ДОД Усть-Удинской районной ДШИ, подведомственных Отделу культуры администрации РМО «Усть – Удинский район»

от «__14__» _____02_____ 2014 года

Размеры повышающих  коэффициентов к минимальному размеру оклада по занимаемой должности за квалификационную категорию,  присвоенную по результатам аттестации педагогических работников 
	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента за квалификационную категорию

	Музыкальный руководитель
	0,10 – для  второй категории;

0,30 – для  первой категории;

          0,50 – для  высшей категории

	Концертмейстер
	0,10 – для  второй категории;

0,30 – для  первой категории;

          0,50 – для  высшей категории

	
	


Ведущий бухгалтер отдела культуры                               В.А.Черных
                                                  Приложение № 3
к Положению о системе оплаты труда работников МКОУ ДОД Усть-Удинской районной ДШИ подведомственных Отделу культуры администрации РМО «Усть – Удинский район»

от «__14__» ___02________ 2014 года

РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ПРИМЕНЕНИЯ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ

Работникам образовательных учреждений устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1. Доплата за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда.

Доплаты за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда работникам образовательных учреждений устанавливаются в размере до 12 процентов к окладу (ставке)  по результатам аттестации рабочих мест.

Данная доплата устанавливается при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени за расчетный период заняты на указанных работах. Время работы в данных условиях учитывается руководителями образовательных учреждений в установленном порядке. Указанная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в  котором выполнялись соответствующие работы.

2. Доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

а) компенсация за работу в ночное время работникам образовательных учреждений производится в размере не ниже 35 процентов от часовой минимального размера оклада (ставки) за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Названная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы;

б) компенсация за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.  В случае привлечения работника к работе в установленный графиком ему  выходной день по приказу директора, указанная работа компенсируется ему предоставлением другого дня отдыха или по соглашению сторон в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.

Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных законодательством, оплачивается не менее чем в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам – в размере не менее двойной часовой или дневной ставки,

- работникам, получающим месячный оклад – в размере не менее одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада – если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

При расчете оплаты труда работников, работа которых в выходные дни обусловлена непрерывным циклом производственного процесса по скользящему графику (сторожа) дополнительная оплата за работу в дни, которые являются выходными по календарю, не производится.

в) доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.  Работникам, выполняющим, наряду со своей основной работой дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по одной и той же профессии (должности) производится доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема работы, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, устанавливается руководителем учреждения по соглашению сторон и в пределах фонда оплаты труда.

3. Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом:

- педагогическим работникам за руководство  методическими комиссиями и объединениями в размере 20 процентов от минимального размера оклада (ставки);

4. Ежемесячная выплата молодым специалистам из числа педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности в образовательных учреждениях, устанавливается в течение первых трех лет работы по специальности в размере:

До 3  лет      – 20 процентов от минимального размера оклада (ставки);

С 3 до 5 лет – 10 процентов от минимального размера оклада (ставки);

С 5 до 7 лет –   5 процентов от минимального размера оклада (ставки).

Основными условиями получения данной выплаты молодыми специалистами являются:

наличие диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования;

работа в образовательном учреждении по специальности.

5. Ежемесячная выплата работникам за работу в сельской местности и р.п.Усть-Уда в размере 25 процентов:

-  педагогический персонал  от должностного оклада с учетом педагогической нагрузки,

- остальным работникам от минимального размера оклада (ставки).  
Все надбавки и доплаты начисляются в пределах фонда оплаты труда при наличии соответствующих бюджетных и внебюджетных средств

   Ведущий бухгалтер отдела культуры            
В.А.Черных
Приложение № 4

к Положению о системе оплаты труда работников МКОУ ДОД Усть-Удинской районной ДШИ, подведомственных Отделу культуры администрации РМО «Усть – Удинский район»

от «_14_» ____02_______ 2014 года

Порядок расчета стимулирующих выплат 

работникам образовательных учреждений

Глава 1.  Виды и размеры стимулирующих выплат

1.1. Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности или единовременная премия) стимулирующего характера работников определяются в соответствии с настоящим Положением.

1.2. Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к минимальному размеру оклада, так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к минимальному размеру оклада без учета повышающих коэффициентов. Размер стимулирующих выплат конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.
Глава 2. Порядок определения размера стимулирующих выплат

2.1. Размеры выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам по результатам труда определяются руководителем и утвержденной комиссией образовательного учреждения согласно критериям и показателям качества и результативности труда.

2.2. Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующего характера  по результатам профессиональной деятельности формируются на основе установленных в образовательном учреждении критериев и показателей определения стимулирующей части оплаты труда работников. Критерии могут пересматриваться не более одного  раза в течение года.

2.3. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для изменения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

2.4. Итоговый коэффициент стимулирующих выплат определяется  на основании подсчета баллов по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работников за истекший период. 

2.5. В течение года руководителем образовательного учреждения ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям, позволяющий провести рейтинговый подсчет баллов.

        а) На основе проведенной оценки профессиональной деятельности работников учреждения открытой комиссией в составе 3-х человек, утвержденной приказом директора,  производится подсчет баллов за соответствующий период  по всем критериям и показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. Составляется итоговый оценочный лист, отражающий суммарное количество баллов, набранное каждым работником. 

     б)  Путем суммирования баллов, перечисленных в перечне критериев и показателей качества результативности, определяется общее количество баллов, набранных работниками Учреждения.  Денежный вес одного балла определяется путем сложения общей суммы баллов по каждому критерию перечня и деления фонда стимулирующих выплат на данное число.  


в) размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на стимулирующие выплаты, делится на общую сумму баллов, перечня критериев и показателей качества. В результате получается денежный вес (в рублях) одного балла. 


г)  далее, денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника образовательного учреждения,  таким образом, получается размер стимулирующих выплат по результатам работы каждого работника на рассматриваемый период. 

д)  суммарное количество баллов, набранное работниками, не должно превышать суммарного количества баллов перечня критериев и показателей качества во избежание перерасхода фонда стимулирующих выплат. 

Глава 3. Порядок выплат стимулирующего характера

3.1. Выплаты стимулирующего характера работникам образовательного учреждения утверждаются приказом руководителя образовательного учреждения с учетом мнения  трудового коллектива.
3.2. Образовательное учреждение самостоятельно устанавливает локальными нормативными актами сроки выплат на основе мониторинга результатов профессиональной деятельности работника.  
3.3. Установление стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности производится на основе мониторинга профессиональной деятельности работников в течение каждого месяца  

3.4. Единовременное премирование работников производится из директорского фонда, составляющего 10% от общего фонда стимулирующих выплат за 
а) За сохранность контингента (разовое, на конец учебного года) – 2000р.
б) За поступление учащихся в Областной музыкальный колледж им. Фридерика Шопена и областное художественное училище (разовое, на начало учебного года)- 10000р.
в) В связи с юбилейными датами работников учреждения: 50 лет – 1500р., 55-60-65 и далее – 2000р.

г) Выплаты за непрерывный стаж работы в образовательном учреждении кратное 5;

Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя образовательного учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

Глава 4. Примерный перечень оснований для невыплаты или уменьшения стимулирующих выплат

4.1. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности  не выплачиваются при наличии дисциплинарного взыскания за нарушения работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка, санитарно - эпидемиологического режима,  правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья, и других норм действующего законодательства.

Стимулирующие выплаты не выплачиваются за период действия дисциплинарного взыскания. В соответствии со ст.194 Трудового кодекса РФ руководитель образовательного учреждения до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

4.2. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности  уменьшаются при следующих обстоятельствах:

а) некачественное исполнение своих должностных обязанностей, поручений администрации школы, снижение качественных показателей работы;

б) обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;

в) изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей, утвержденного решением работодателя;

г) нарушение норм и правил поведения (нарушение педагогической и служебной этики), халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри образовательного учреждения и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации.

4.2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных или внебюджетных) финансовых средств, руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленные законодательством сроки.

Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников ДШИ, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат
	Наименование

 должности 
	Критерии
	Показатели 
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	Преподава
тель

	1.
За интенсивность и высокие результаты работы. 
	Участие педагогов в муниципальных, межрайонных, зональных, областных, региональных конкурсах: 

-       муниципальных;

-       межрайонных;

-       зональных;

-       региональных.

(Разовое)
	1

2

3

4



	
	
	Участие учеников в муниципальных, межрайонных, зональных, областных, региональных конкурсах: 

-       муниципальных;

-       межрайонных;

-       зональных;

-       региональных.

(Разовое)
	1

2

3

4



	
	
	Результаты участия учащихся и преподавателей в муниципальных, межрайонных, зональных, областных, региональных конкурсах: дипломанты, лауреаты, победители: 

     

-       муниципальных;

-       межрайонных;

-       зональных;

-       региональных.

(Разовое)
	1

2

3

4



	
	
	Выступление преподавателей на районных мероприятиях:

1. Исполнение 1 номера   –   250р.

2. Исполнение 4 номеров – 1000р.
	

	
	
	Проведение открытых уроков, мастер-классов, семинаров, конференций

.

(Разовое)
	до 2


	
	
	Промежуточная аттестация учащихся: технический зачет, академический концерт. (по четвертям) 
	До 2

	
	
	Наличие публикаций в профессиональной периодической печати:


	   до 2



	
	2.

 За выполнение важных и срочных работ
	За выполнение внеплановой учебно-методической и учебно-организационной работы (Разовое)
	до 4

	
	
	Сбор материалов для школьного сайта

(статьи, фотографии, уроки, концертная деятельность)

(Ежемесячное)


	до 2

	
	
	За Ксерокопирование нотного материала в ДШИ

ежемесячно
	625р.

	
	
	За ведение и еженедельное пополнение школьного сайта    (ежемесячно)
	2500р.

	
	3.

 За достижения в педагогической деятельности
	Благодарственное письмо Грамота мэра района

Благодарственное письмо Министерства культуры Иркутской области

Грамота Министерства культуры Иркутской области

Грамота Российской федерации

Министерская грамота

(Разовое)
	0,5

1

2

3

4

	
	
	 Знак «Отличник просвещения»
«Отличник культпросветработы»
(Ежемесячно)
	1

	
	
	Вновь разработанные педагогом методические пособия, учебно-методические комплексы, учебные программы используемые в образовательном процессе учреждения

(Разовое)
	до 3

	
	
	Сотрудничество с родителями: 

родительские собрания и концерты для родителей
	1

	
	
	Сотрудничество с образовательными учреждениями, учреждениями культуры

(Детский сад, приют,школа-интернат, школы№1,и№2, РДК)    ( Разовое)

	до 2

	
	4. Премиальные выплаты по итогам работы и в связи с наступлением знаменательного события (фонд директора учреждения)
	Юбилейные даты со дня поступления на работу в Учреждение:

10 лет-

15 лет

20 лет

25 лет

30 лет

35 лет

40 лет

45 лет
	700р.

1000р.

1200р.

1500р.

1800р.

2000р.

2000р.

2000р.

	
	
	Юбилейные даты со дня рождения работника:

50 лет
55лет

60 лет
65 лет

70лет
	1500р
2000р
2000р.

2000р.

2000р.

	
	
	За сохранность контингента

(Разовое, на конец учебного года)
	2000р.

	
	
	За поступление учащегося (учащихся) в Областной музыкальный колледж «им. Фридерика Шопена» 
Областное худ. Училище

Иркутский гос. педагогический университет

Политехнический колледж

Педагогический колледж

 (Разовое, на начало учебного года)

	10000р.

10000р

5000р.

2000р.

2000р.

	
	
	Премиальные выплаты по итогам работы за год (декабрь)
	

	
	Итого:
	
	35 балла


Общеотраслевые профессии служащих и общеотраслевые профессии рабочих
	1

        2

        3 
	Работа на пришкольном участке ДШИ

Оформление стендов школы
Уборка и вывоз мусора с территории школы
	     1

1

1



	           4

           5

 6
	Изготовление стендов для учебных классов

Ремонт стульев и столов школы

Окраска окон и полов классов  школы
	   1

           1

   1 



	  7

 8
	 За особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения

За  своевременную откачку выгребных ям ДШИ

	   1

   2

           1

	 9
	За увеличенный дополнительный объем  работ: ( скос и вывозка травы с территории ДШИ, подготовка к отопительному сезону школы и другие работы.)

	от 0,5 до 5


	
	Итого:
	15 баллов

	Премиальные выплаты по итогам работы и в связи с наступлением знаменательного события (фонд директора учреждения)
	Юбилейные даты со Дня рождения работника:

50 лет- 1000р.

55 лет-1500р.

60лет- 2000р.

65 лет- 2000р.

70 лет- 2000р.

Юбилейные даты со дня поступления на работу в Учреждение:

10 лет – 500р.

15 лет - 700р.

20 лет- 1000р.

25 лет-1200р.

30 лет- 1500р.

35 лет-1800р.

40 лет- 2000р.


	.




 

Вышеуказанный перечень является примерным и не считается исчерпывающим. Дополнения и изменения в перечень вносятся в соответствии с законодательством по согласованию с Отделом культуры администрации РМО «Усть-Удинский район». Критерии и показатели не должны повторяться с друг другом и дублироваться с показателями компенсационных выплат.

В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок рекомендуется определять минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается выплата. 

Список преподавателей МКОУ ДОД Усть-Удинской районной ДШИ

	№
	Ф.И.О.
	Минимальны оклад
	Квалификационная категория
	Повышающий коэфициент

	1
	Покрасенко С.В.
	5980
	Высшая
	0,50

	2
	Проклов Н.А.
	5980
	Высшая
	0,50

	       3
	Иванова Н.Э.
	5980
	2-я
	0,10

	4
	Вишневская Л.В.
	5980
	высшая
	0,50

	5
	Корнева Л.Н.
	5980
	1-я
	0.30



	6
	Мишурова Я.А.
	5980
	1-я
	0.30

	7
	Тирских Е.В.
	5980
	2-я
	0,10

	8
	Чемезов С.Н.
	5980
	высшая
	0.50

	9
	Кудрявцева О.Н.
	5980
	1-я
	0,30

	10
	Луковникова Н.Л.
	5980
	1-я
	0,30

	11
	Мишуров Д.В.
	5980
	Без категории
	-

	12
	Безносова Л.Н.
	5980
	Без категории 
	-

	13
	Мостовенко Г.А.
	5980
	Без категории
	-
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