Перечень нормативных правовых актов, регламентирующих порядок введения новых систем оплаты труда 

I. Постановление Правительства РФ:

постановление Правительства РФ от 5 августа 2008 г. N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (с изменениями от 29 сентября 2008 г.)
II. Приказы Минздравсоцразвития России:

По оплате труда руководителей федеральных бюджетных учреждений:
приказ Минздравсоцразвития России от 2 апреля 2008 г. N 158н "Об утверждении разъяснения по отдельным вопросам установления должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения" (зарегистрирован в Минюсте России 29 апреля 2008 г. N 11606);

приказ Минздравсоцразвития России от 8 апреля 2008 г. N 167н "Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения" (зарегистрирован в Минюсте России 5 мая 2008 г. N 11624).

Утверждающие состав профессиональных квалификационных групп:
приказ Минздравсоцразвития России от 6 августа 2007 г. N 525 "О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам" (зарегистрирован в Минюсте России 27 сентября 2007 г. N 10191);

приказ Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008 г. N 11731);

приказ Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. N 217н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования" (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008 г. N 11725);

приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008 г. N 11858);

приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (зарегистрирован в Минюсте России 23 июня 2008 г. N 11861).
Утверждающие перечень видов выплат стимулирующего и компенсационного характера:
приказ Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. N 818 "Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях" (зарегистрирован в Минюсте России 1 февраля 2008 г. N 11080);
приказ Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. N 822 "Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях" (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2008 г. N 11081).
О перечне должностей работников, относимых к основному персоналу:
приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 13 августа 2008 г. N 421н "Об утверждении Перечней должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей подведомственных учреждений" (с изменениями от 24 ноября 2008 г.) (зарегистрирован в Минюсте РФ 27 августа 2008 г. N 12185).

По заключению трудового договора с работником федерального бюджетного учреждения:
 приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 августа 2008 г. N 424н "Об утверждении Рекомендаций по заключению трудового договора с работником федерального бюджетного учреждения и его примерной форме".
Примерные положения об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений:
приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 августа 2008 г. N 425н "Об утверждении Рекомендаций по разработке федеральными государственными органами и учреждениями - главными распорядителями средств федерального бюджета примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений";
приказ Минздравсоцразвития России № 450н от 27 августа 2008 г. «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке федеральными государственными органами условий оплаты труда для работающих в них и в их территориальных органах работников»;
приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 28 августа 2008 г. N 462н "О введении новой системы оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений высшего профессионального и дополнительного профессионального образования, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации" (зарегистрирован в Минюсте РФ 24 сентября 2008 г. N 12330);
приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 25 сентября 2008 г. N 522н "О введении новой системы оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений среднего профессионального образования, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации" (зарегистрирован в Минюсте РФ 7 октября 2008 г. N 12408).

III. Приказы Министерства образования и науки РФ:
приказ Министерства образования и науки РФ от 29 сентября 2008 г. N 272
"Об утверждении примерного положения об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Российской Федерации, по виду экономической деятельности "Образование" (зарегистрирован в Минюсте РФ 18 ноября 2008 г. N 12687);
модельная методика формирования системы оплаты труда и стимулирования 
 работников государственных образовательных  учреждений субъектов Российской  Федерации и муниципальных образовательных  учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, утвержденная Министром образования и науки Российской Федерации от 22 ноября 2007 г.
IV. Приказы Федерального агентства по образованию
приказ Федерального агентства по образованию от 17 ноября 2008 г. N 1600 "Об утверждении примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений по видам экономической деятельности" (зарегистрирован в Минюсте РФ 26 декабря 2008 г. N 13012).
Утверждающие примерные показатели стимулирования работников государственных образовательных учреждений, подведомственных Рособразованию:

приказ Федерального агентства по образованию от 28 ноября 2008 г. N 1767
"Об утверждении примерных показателей стимулирования работников государственных образовательных учреждений дополнительного профессионального образования, подведомственных Федеральному агентству по образованию, за количество, интенсивность и качество труда" (зарегистрирован в Минюсте РФ 30 декабря 2008 г. N 13047);
приказ Федерального агентства по образованию от 28 ноября 2008 г. N 1763 "Об утверждении примерных показателей стимулирования работников государственных образовательных учреждений среднего профессионального образования, подведомственных Рособразованию, за количество, интенсивность и качество труда" (зарегистрирован в Минюсте РФ 10 декабря 2008 г. N 12813);
приказ Федерального агентства по образованию от 28 ноября 2008 г. N 1773 "Об утверждении примерных показателей стимулирования работников государственных образовательных учреждений начального профессионального образования, подведомственных Федеральному агентству по образованию, за количество и качество труда" (зарегистрирован в Минюсте РФ 10 февраля 2009 г. N 13287);
приказ Федерального агентства по образованию от 28 ноября 2008 г. N 1775 "Об утверждении примерных показателей стимулирования работников государственных образовательных учреждений специальных профессиональных училищ, подведомственных Федеральному агентству по образованию, за количество и качество труда" (зарегистрирован в Минюсте РФ 12 февраля 2009 г. N 13312);
приказ Федерального агентства по образованию от 28 ноября 2008 г. N 1761 "Об утверждении примерных показателей стимулирования работников федеральных государственных образовательных учреждений, реализующих основные программы общего образования, подведомственных Федеральному агентству по образованию, за количество и качество труда" (зарегистрирован в Минюсте РФ 12 февраля 2009 г. N 13311).
V. Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2009 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 10 декабря 2008 г., протокол N 8)

См. графическую копию официальной публикации

Постановление Правительства РФ от 5 августа 2008 г. N 583
"О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений"
(с изменениями от 29 сентября 2008 г.)

См. комментарий к настоящему постановлению

Правительство Российской Федерации постановляет:

1. Ввести с 1 декабря 2008 г. новые системы оплаты труда для работников федеральных бюджетных учреждений (далее - учреждения) и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений (далее соответственно - работники, гражданский персонал).

2. Установить, что введение новых систем оплаты труда для работников и гражданского персонала осуществляется:

федеральными государственными органами - в отношении работников этих органов и подведомственных им учреждений;

О рабочей группе по введению новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Минпромторга России, см. приказ Министерства промышленности и торговли РФ от 29 августа 2008 г. N 106

руководителями учреждений - главных распорядителей средств федерального бюджета - в отношении работников этих учреждений;

федеральными органами исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, и Главным управлением специальных программ Президента Российской Федерации - в отношении гражданского персонала.

3. Установить, что заработная плата работников и гражданского персонала (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников (гражданского персонала) и выполнения ими работ той же квалификации.

4. Установить, что объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждений, воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, в части оплаты труда работников и гражданского персонала, предусматриваемый соответствующим главным распорядителям средств федерального бюджета в федеральном бюджете и бюджетах государственных внебюджетных фондов, а также объем ассигнований, предусматриваемый в бюджетных сметах подведомственных им учреждений, воинских частей, учреждений и подразделений, могут быть уменьшены только при условии уменьшения объема предоставляемых ими государственных услуг.

5. Утвердить прилагаемое Положение об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений.

6. Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

а) до 10 августа 2008 г. утвердить профессиональные квалификационные группы и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам с учетом предложений заинтересованных федеральных органов исполнительной власти, согласованных с соответствующими профсоюзами;

б) до 15 августа 2008 г. утвердить:

рекомендации по разработке федеральными государственными органами и учреждениями - главными распорядителями средств федерального бюджета примерных положений об оплате труда работников учреждений (включая рекомендации по дифференциации уровней оплаты труда в зависимости от квалификации и сложности выполняемых работ, порядку определения и размерам выплат компенсационного характера, а также порядку определения выплат стимулирующего характера и критериев их установления);

рекомендации по заключению трудового договора и его примерной форме;

в) до 1 сентября 2008 г. утвердить методические рекомендации по разработке федеральными государственными органами условий оплаты труда для работающих в них и в их территориальных органах работников;

г) до 1 ноября 2008 г. организовать и провести обучение специалистов федеральных государственных органов и учреждений - главных распорядителей средств федерального бюджета в связи с введением новых систем оплаты труда.

7. Федеральным государственным органам и учреждениям - главным распорядителям средств федерального бюджета (за исключением указанных в пункте 8 настоящего постановления) по согласованию с Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации утвердить:

до 15 августа 2008 г. - перечни основного персонала по видам экономической деятельности для определения размеров должностных окладов руководителей соответствующих учреждений;

до 1 сентября 2008 г. - примерные положения об оплате труда работников соответствующих учреждений по видам экономической деятельности с учетом рекомендаций, утвержденных Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

8. Федеральным органам исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, и Главному управлению специальных программ Президента Российской Федерации до 1 сентября 2008 г. утвердить:

а) порядок утверждения штатных расписаний (штатов) гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений;

б) размеры окладов (тарифных ставок) гражданского персонала с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), а также порядок определения должностных окладов руководителей воинских частей, учреждений и подразделений, их заместителей и главных бухгалтеров;

в) условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного характера гражданскому персоналу в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утверждаемым Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, но не ниже размеров, установленных в соответствии с законодательством;

г) условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера гражданскому персоналу, а также их размеры в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утверждаемым Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации;

д) порядок формирования и использования фонда оплаты труда гражданского персонала, включая порядок направления средств на выплату окладов (тарифных ставок) гражданского персонала, в том числе должностных окладов руководителей, а также доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера;

е) размеры и порядок направления средств, поступающих от приносящей доход деятельности, на осуществление выплат стимулирующего характера гражданскому персоналу.

9. Федеральным государственным органам по согласованию с Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации утвердить до 15 сентября 2008 г. условия оплаты труда работающих в них и в их территориальных органах работников (включая размеры окладов (тарифных ставок), а также порядок и условия выплат компенсационного характера и порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера), вводимые с 1 декабря 2008 г.

10. Финансовое обеспечение расходных обязательств Российской Федерации, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждений, воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, в части оплаты труда работников и гражданского персонала, предусмотренных главным распорядителям средств федерального бюджета в федеральном бюджете, с учетом увеличения объема этих ассигнований с 1 декабря 2008 г. на 30 процентов в связи с введением новых систем оплаты труда.

11. Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

давать разъяснения по вопросам, связанным с применением настоящего постановления;

См. также рекомендации по использованию новой системы оплаты труда педагогов дополнительного образования, направленной на повышение качества работы управленческих и педагогических кадров системы дополнительного образования детей, направленные письмом Минобрнауки РФ от 25 марта 2009 г. N 06-296

См. также разъяснения по вопросам введения новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных образовательных учреждений (приложение к письму ЦК профсоюза работников народного образования и науки РФ от 19 сентября 2008 г. N 216)

внести в месячный срок в установленном порядке предложения по приведению нормативных правовых актов Российской Федерации в соответствие с настоящим постановлением.

12. Министерству обороны Российской Федерации совместно с заинтересованными федеральными органами исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, и Главному управлению специальных программ Президента Российской Федерации внести в месячный срок в установленном порядке предложения по приведению нормативных правовых актов Российской Федерации по вопросам, отнесенным к сфере их ведения, в соответствие с настоящим постановлением.

13. Федеральным государственным органам привести нормативные правовые акты по вопросам, отнесенным к сфере их ведения, в соответствие с настоящим постановлением.

14. Признать утратившими силу с 1 декабря 2008 г. акты Правительства Российской Федерации согласно прилагаемому перечню.

	Председатель Правительства 
Российской Федерации 
	В. Путин


Москва

5 августа 2008 г.

N 583

Положение
об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений
(утв. постановлением Правительства РФ от 5 августа 2008 г. N 583)
(с изменениями от 29 сентября 2008 г.)

1. Системы оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений (далее соответственно - работники, учреждения), которые включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

Настоящее Положение не распространяется на гражданский персонал воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, и Главного управления специальных программ Президента Российской Федерации, а также на работников федеральных государственных органов, система и условия оплаты труда которых устанавливаются в соответствии с пунктами 8 и 9 постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583.

2. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утверждаемого Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации;

д) перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утверждаемого Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации;

е) примерных положений об оплате труда работников учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемых федеральными государственными органами и учреждениями - главными распорядителями средств федерального бюджета;

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

з) мнения представительного органа работников.

3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

6. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

7. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливаются федеральными государственными органами и учреждениями - главными распорядителями средств федерального бюджета по согласованию с Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения устанавливается Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

9. Федеральные государственные органы - главные распорядители средств федерального бюджета, в ведении которых находятся учреждения, могут устанавливать руководителям этих учреждений выплаты стимулирующего характера.

Руководителям учреждений - главных распорядителей средств федерального бюджета выплаты стимулирующего характера устанавливаются Правительством Российской Федерации.

Указанные главные распорядители средств федерального бюджета вправе централизовать до 5 процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников соответствующих учреждений.

Использование централизованных лимитов бюджетных обязательств осуществляется учреждением с учетом исполнения им целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых федеральным государственным органом - главным распорядителем средств федерального бюджета, в ведении которого находится это учреждение, по решению указанного органа и в соответствии с разъяснениями Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

Об утверждении Перечня департаментов Минздравсоцразвития России, ответственных за оценку выполнения целевых показателей эффективности деятельности федеральных государственных учреждений, находящихся в ведении Минздравсоцразвития России, и премирование руководителей этих учреждений см. приказ Минздравсоцразвития России от 31 декабря 2008 г. N 875

10. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности (по решению федерального государственного органа, являющегося главным распорядителем средств федерального бюджета, - также за счет средств государственных внебюджетных фондов).

Постановлением Правительства РФ от 29 сентября 2008 г. N 725 в пункт 11 настоящего Положения внесены изменения

См. текст пункта в предыдущей редакции

11. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета, средств бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом начиная с 1 января 2010 г. объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований федерального бюджета.

Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности (по решению федерального государственного органа, являющегося главным распорядителем средств федерального бюджета, - также средства государственных внебюджетных фондов), направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера, если иное не установлено федеральным законом.

Перечень
признаваемых утратившими силу с 1 декабря 2008 г. актов Правительства Российской Федерации
(утв. постановлением Правительства РФ от 5 августа 2008 г. N 583)

1. Постановление Правительства Российской Федерации от 14 октября 1992 г. N 785 "О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки" (Собрание актов Президента и Правительства Российской Федерации, 1992, N 16, ст. 1253).

2. Постановление Правительства Российской Федерации от 3 января 1993 г. N 2 "О расширении прав отдельных центральных органов федеральной исполнительной власти в области оплаты труда гражданского персонала" (Собрание актов Президента и Правительства Российской Федерации, 1993, N 2, ст. 107) в части оплаты труда гражданского персонала на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы.

3. Абзац третий пункта 2 постановления Правительства Российской Федерации от 8 сентября 2000 г. N 667 "Об упорядочении оплаты труда работников таможенных органов Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, N 38, ст. 3803) в отношении работников, оплата труда которых производится на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений.

4. Пункт 2 распоряжения Правительства Российской Федерации от 6 февраля 2001 г. N 171-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, N 7, ст. 681).

5. Пункт 2 постановления Правительства Российской Федерации от 17 апреля 2001 г. N 300 "Об упорядочении оплаты труда работников Федеральной службы по техническому и экспортному контролю" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, N 17, ст. 1717).

6. Абзац третий пункта 1 постановления Правительства Российской Федерации от 30 ноября 2001 г. N 832 "Об изменении, дополнении и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации в связи с Федеральным законом "О тарифной ставке (окладе) первого разряда Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, N 50, ст. 4736).

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 20 декабря 2003 г. N 767 "О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 14 октября 1992 г. N 785" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, N 52, ст. 5067).

8. Абзацы третий - пятый пункта 2 постановления Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2006 г. N 711 "О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, N 48, ст. 5039).

9. Постановление Правительства Российской Федерации от 22 сентября 2007 г. N 605 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и гражданского персонала воинских частей, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2007, N 41, ст. 4893).

10. Пункт 17 изменений, которые вносятся в акты Правительства Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 28 марта 2008 г. N 221 "О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 14, ст. 1413).

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 24 октября 2008 г. N 588н в настоящий приказ внесены изменения

См. текст приказа в предыдущей редакции

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ
от 2 апреля 2008 г. N 158н
"Об утверждении разъяснения по отдельным вопросам установления должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения"
(с изменениями от 24 октября 2008 г.)

В соответствии с пунктом 11 постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 33, ст. 3852; N 40, ст. 4544) приказываю:

Утвердить прилагаемое разъяснение по отдельным вопросам установления должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения.

	Министр 
	Т. Голикова


Зарегистрировано в Минюсте РФ 29 апреля 2008 г.

Регистрационный N 11606

Разъяснение
по отдельным вопросам установления должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения

При создании новых федеральных бюджетных учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала федерального бюджетного учреждения для определения должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения определяется федеральным органом исполнительной власти, являющимся главным распорядителем средств федерального бюджета, в ведении которого находится федеральное бюджетное учреждение.

См. графическую копию официальной публикации

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 8 апреля 2008 г. N 167н
"Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения"
(с изменениями от 24 октября 2008 г.)

См. комментарий к настоящему приказу

Приказом Минздравсоцразвития РФ от 24 октября 2008 г. N 589н преамбула настоящего приказа изложена в новой редакции

См. текст преамбулы в предыдущей редакции

В соответствии с пунктом 7 Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 33, ст. 3852; N 40, ст. 4544) приказываю:

Утвердить Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения согласно приложению.

	Министр 
	Т. Голикова


Зарегистрировано в Минюсте РФ 5 мая 2008 г.

Регистрационный N 11624

Приложение
к приказу Министерства здравоохранения
и социального развития РФ
от 8 апреля 2008 г. N 167н
Порядок
исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения
(с изменениями от 24 октября 2008 г.)

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения (далее - учреждение).

Приказом Минздравсоцразвития РФ от 24 октября 2008 г. N 589н в пункт 2 настоящего приложения внесены изменения

См. текст пункта в предыдущей редакции

2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения (далее - работники основного персонала учреждения), и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

3. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численности# работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность неполностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 Порядка).

См. графическую копию официальной публикации

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 6 августа 2007 г. N 525
"О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам"

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1 (ч. I), ст. 3; N 30, ст. 3014, 3033; 2003, N 27 (ч. I), ст. 2700; 2004, N 18, ст. 1690; N 35, ст. 3607; 2005, N 1 (ч. I), ст. 27; N 19, ст. 1752; 2006, N 27, ст. 2878; N 52 (ч. I), ст. 5498; 2007, N 1 (ч. I), ст. 34) приказываю:

1. Утвердить прилагаемые критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам.

2. Определить, что профессии рабочих и/или должности служащих, входящие в одну профессиональную квалификационную группу, могут быть структурированы по квалификационным уровням этой профессиональной квалификационной группы в зависимости от сложности выполняемых работ и уровня квалификационной подготовки, необходимой для работы по профессии рабочего или занятия должности служащего.

Одна и та же профессия рабочего или должность служащего может быть отнесена к разным квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы, а также с учетом дополнительных показателей квалификации, подтвержденных сертификатом, квалификационной категорией, стажем работы и другими документами и сведениями.

	Министр 
	М.Ю. Зурабов


Зарегистрировано в Минюсте РФ 27 сентября 2007 г.

Регистрационный N 10191

Приложение

Критерии
отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам
(утв. приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФот 6 августа 2007 г. N 525)

Профессии рабочих и должности служащих формируются в профессиональные квалификационные группы с учетом вида экономической деятельности по следующим категориям:

- отдельные должности служащих из числа профессорско-преподавательского состава и научных работников, к которым предъявляются требования о наличии ученой степени и (или) ученого звания, и должности руководителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия высшего профессионального образования;

- должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования;

- профессии рабочих и должности служащих, в том числе руководителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия начального или среднего профессионального образования;

- профессии рабочих и должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования.

Отнесение профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам осуществляется по минимальному уровню требований к квалификации, необходимому для работы по соответствующим профессиям рабочих или для занятия соответствующих должностей служащих.

В порядке исключения отдельные должности служащих, имеющие важное социальное значение, могут быть отнесены к профессиональным квалификационным группам исходя из более высокого уровня требований к квалификации, необходимого для занятия соответствующих должностей служащих.

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 5 мая 2008 г. N 216н
"Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования"

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1 (ч. I), ст. 3; N 30, ст. 3014, 3033; 2003, N 27 (ч. I), ст. 2700; 2004, N 18, ст. 1690; N 35, ст. 3607; 2005, N 1 (ч. I), ст. 27; N 19, ст. 1752; 2006, N 27, ст. 2878; N 52 (ч. I), ст. 5498; 2007, N 1 (ч. I), ст. 34; N 17, ст. 1930; N 30, ст. 3808; N 41, ст. 4844; N 43, ст. 5084; N 49, ст. 6070; 2008, N 9, ст. 812) приказываю:

Утвердить прилагаемые профессиональные квалификационные группы должностей работников образования.

	Министр 
	Т.А. Голикова


Зарегистрировано в Минюсте РФ 22 мая 2008 г.

Регистрационный N 11731

Профессиональные квалификационные группы должностей работников
образования*(1)
(утв. приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ
от 5 мая 2008 г. N 216н)

О профессиональных квалификационных группах должностей работников и руководителей см. справку

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

┌─────────────────────────────┬─────────────────────────────────────────┐

│   Квалификационные уровни   │Должности, отнесенные к квалификационным │

│                             │                 уровням                 │

└─────────────────────────────┴─────────────────────────────────────────┘

                               Вожатый; помощник воспитателя;  секретарь

                               учебной части

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

┌─────────────────────────────┬─────────────────────────────────────────┐

│   Квалификационные уровни   │Должности, отнесенные к квалификационным │

│                             │                 уровням                 │

└─────────────────────────────┴─────────────────────────────────────────┘

 1 квалификационный уровень    Дежурный по режиму; младший воспитатель

 2 квалификационный уровень    Диспетчер  образовательного   учреждения;

                               старший дежурный по режиму

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

┌───────────────────────────┬───────────────────────────────────────────┐

│  Квалификационные уровни  │ Должности, отнесенные к квалификационным  │

│                           │                  уровням                  │

└───────────────────────────┴───────────────────────────────────────────┘

 1 квалификационный уровень  Инструктор   по   труду;      инструктор по

                             физической      культуре;       музыкальный

                             руководитель; старший вожатый

 2 квалификационный уровень  Инструктор-методист;        концертмейстер;

                             педагог    дополнительного     образования;

                             педагог-организатор;  социальный   педагог;

                             тренер-преподаватель

 3 квалификационный уровень  Воспитатель;    мастер    производственного

                             обучения;    методист;    педагог-психолог;

                             старший    инструктор-методист;     старший

                             педагог    дополнительного     образования;

                             старший тренер-преподаватель

 4 квалификационный уровень  Преподаватель*(2);

                             преподаватель-организатор             основ

                             безопасности             жизнедеятельности;

                             руководитель    физического     воспитания;

                             старший  воспитатель;   старший   методист;

                             тьютор*(3);  учитель;   учитель-дефектолог;

                             учитель-логопед (логопед)

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

┌──────────────────────────┬────────────────────────────────────────────┐

│ Квалификационные уровни  │  Должности, отнесенные к квалификационным  │

│                          │                  уровням                   │

└──────────────────────────┴────────────────────────────────────────────┘

 1 квалификационный уровень Заведующий      (начальник)      структурным

                            подразделением:   кабинетом,   лабораторией,

                            отделом,        отделением,        сектором,

                            учебно-консультационным   пунктом,   учебной

                            (учебно-производственной)       мастерской и

                            другими    структурными     подразделениями,

                            реализующими общеобразовательную программу и

                            образовательную  программу   дополнительного

                            образования детей*(4)
 2 квалификационный уровень Заведующий     (начальник)      обособленным

                            структурным   подразделением,    реализующим

                            общеобразовательную              программу и

                            образовательную  программу   дополнительного

                            образования  детей;  начальник  (заведующий,

                            директор,    руководитель,     управляющий):

                            кабинета,  лаборатории,  отдела,  отделения,

                            сектора,  учебно-консультационного   пункта,

                            учебной            (учебно-производственной)

                            мастерской,  учебного  хозяйства  и   других

                            структурных  подразделений  образовательного

                            учреждения  (подразделения)     начального и

                            среднего профессионального  образования*(5);

                            старший мастер  образовательного  учреждения

                            (подразделения)  начального  и/или  среднего

                            профессионального образования

 3 квалификационный уровень Начальник       (заведующий,       директор,

                            руководитель,   управляющий)   обособленного

                            структурного подразделения  образовательного

                            учреждения  (подразделения)     начального и

                            среднего профессионального образования

______________________________

*(1) За исключением должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования.

*(2) Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу.

*(3) За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования.

*(4) Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню.

*(5) Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню.

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 5 мая 2008 г. N 217н
"Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования"

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1 (ч. I), ст. 3; N 30, ст. 3014, 3033; 2003, N 27 (ч. I), ст. 2700; 2004, N 18, ст. 1690; N 35, ст. 3607; 2005, N 1 (ч. I), ст. 27; N 19, ст. 1752; 2006, N 27, ст. 2878; N 52 (ч. I), ст. 5498; 2007, N 1 (ч. I), ст. 34; N 17, ст. 1930; N 30, ст. 3808; N 41, ст. 4844; N 43, ст. 5084; N 49, ст. 6070; 2008, N 9, ст. 812) приказываю:

Утвердить прилагаемые профессиональные квалификационные группы должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования.

	Министр 
	Т.А. Голикова


Зарегистрировано в Минюсте РФ 22 мая 2008 г.

Регистрационный N 11725

Профессиональные квалификационные группы
должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования
(утв. приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ
от 5 мая 2008 г. N 217н)

О профессиональных квалификационных группах должностей работников и руководителей см. справку

Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала

┌─────────────────────────────┬─────────────────────────────────────────┐

│   Квалификационные уровни   │Должности, отнесенные к квалификационным │

│                             │                 уровням                 │

└─────────────────────────────┴─────────────────────────────────────────┘

 1 квалификационный уровень    Диспетчер   факультета;     специалист по

                               учебно-методической    работе;    учебный

                               мастер

 2 квалификационный уровень    Специалист по учебно-методической  работе

                               II    категории;    старший     диспетчер

                               факультета; учебный мастер II категории

 3 квалификационный уровень    Специалист по учебно-методической  работе

                               I категории;  тьютор;  учебный   мастер I

                               категории

Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений

┌────────────────┬───────────────────┬──────────────────────────────────┐

│Квалификационные│     Должности     │     Должности, отнесенные к      │

│     уровни     │профессорско-препо-│     квалификационным уровням     │

│                │   давательского   │                                  │

│                │состава, отнесенные│                                  │

│                │к квалификационным │                                  │

│                │      уровням      │                                  │

└────────────────┴───────────────────┴──────────────────────────────────┘

 1                Ассистент;          Начальник  (директор,  заведующий,

 квалификационный преподаватель       руководитель):           кабинета,

 уровень                              лаборатории,  отдела,   отделения,

                                      питомника, подготовительных курсов

                                      (отделения),  студенческого  бюро,

                                      учебного     вивария,      учебной

                                      (учебно-производственной)

                                      мастерской, учебной станции (базы)

                                      и других подразделений*;  помощник

                                      проректора;   помощник    ректора;

                                      руководитель (заведующий)  учебной

                                      (производственной,

                                      учебно-производственной) практики;

                                      ученый секретарь совета факультета

                                      (института)

 2                Старший             Начальник  (директор,  заведующий,

 квалификационный преподаватель       руководитель): второго управления,

 уровень                              межкафедральной (межфакультетской)

                                      учебной лаборатории,  структурного

                                      подразделения,        реализующего

                                      общеобразовательные     программы,

                                      студенческого   дворца   культуры,

                                      студенческого           общежития,

                                      управления           безопасности,

                                      управления охраны труда и  техники

                                      безопасности;            начальник

                                      (заведующий)  отдела:  аспирантуры

                                      (адъюнктуры),        докторантуры,

                                      интернатуры,         магистратуры,

                                      ординатуры,               учебного

                                      (учебно-методического,

                                      методического),      международных

                                      связей

 3                Доцент              Начальник  (директор,  заведующий,

 квалификационный                     руководитель):        издательства

 уровень                              учебной               литературы и

                                      учебно-методических  пособий   для

                                      студентов,  лесхоза,  структурного

                                      подразделения,        реализующего

                                      образовательные          программы

                                      начального     профессионального и

                                      (или)  среднего  профессионального

                                      образования,              учебного

                                      ботанического  сада   (дендрария),

                                      учебно-методического

                                      (учебно-производственного,

                                      учебно-научного,

                                      экспериментального)        центра,

                                      учебной              обсерватории,

                                      учебно-опытного   поля,    учебной

                                      типографии, учебной художественной

                                      мастерской, учебной теле-,  фото-,

                                      киностудии   и   других    учебных

                                      подразделений;           начальник

                                      управления:            аспирантуры

                                      (адъюнктуры),        докторантуры,

                                      интернатуры, кадров, магистратуры,

                                      международных связей,  ординатуры,

                                      учебного   (учебно-методического),

                                      экономического

                                      (финансово-экономического,

                                      финансового),         юридического

                                      (правового); начальник  управления

                                      охраны     труда         и техники

                                      безопасности (при наличии  в  вузе

                                      объектов          производственной

                                      инфраструктуры             и (или)

                                      научно-исследовательских

                                      подразделений,     вычислительного

                                      центра); советник  при  ректорате;

                                      ученый секретарь совета учреждения

 4                Профессор           Начальник               управления

 квалификационный                     образовательного        учреждения

 уровень                              высшего          профессионального

                                      образования,  имеющего   в   своем

                                      составе    институт        и (или)

                                      научно-исследовательский институт,

                                      опытно-производственные

                                      (экспериментальные) подразделения:

                                      экономического,

                                      финансово-экономического,

                                      финансового,          юридического

                                      (правового)

 5                Заведующий кафедрой Директор            (руководитель)

 квалификационный                     обособленного         структурного

 уровень                              подразделения

 6                Декан факультета    Директор (руководитель):  филиала,

 квалификационный                     института, являющегося структурным

 уровень                              подразделением    образовательного

                                      учреждения

______________________________

* Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2-5 квалификационным уровням.

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 г. N 247н
"Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих"
(с изменениями от 11 декабря 2008 г.)

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1 (ч. I), ст. 3; N 30, ст. 3014, 3033; 2003, N 27 (ч. I), ст. 2700; 2004, N 18, ст. 1690; N 35, ст. 3607; 2005, N 1 (ч. I), ст. 27; N 19, ст. 1752; 2006, N 27, ст. 2878; N 52 (ч. I), ст. 5498; 2007, N 1 (ч. I), ст. 34; N 17, ст. 1930; N 30, ст. 3808; N 41, ст. 4844; N 43, ст. 5084; N 49, ст. 6070; 2008, N 9, ст. 812) приказываю:

Утвердить прилагаемые профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих.

	Министр 
	Т.А. Голикова


Зарегистрировано в Минюсте РФ 18 июня 2008 г.

Регистрационный N 11858

Приказом Минздравсоцразвития РФ от 11 декабря 2008 г. N 718н в настоящие профессиональные квалификационные группы внесены изменения

См. текст профессиональных квалификационных групп в предыдущей редакции

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
(утв. приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 г. N 247н)
(с изменениями от 11 декабря 2008 г.)

О профессиональных квалификационных группах должностей работников и руководителей см. справку

   Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности
                        служащих первого уровня"
┌──────────────────────────────┬────────────────────────────────────────┐

│   Квалификационные уровни    │Должности, отнесенные к квалификационным│

│                              │                уровням                 │

└──────────────────────────────┴────────────────────────────────────────┘

 1 квалификационный уровень     Агент;  агент  по  закупкам;    агент по

                                снабжению; агент рекламный;  архивариус;

                                ассистент инспектора фонда; дежурный (по

                                выдаче справок, залу,  этажу  гостиницы,

                                комнате  отдыха  водителей  автомобилей,

                                общежитию   и   др.);      дежурный бюро

                                пропусков;            делопроизводитель;

                                инкассатор;    инспектор    по    учету;

                                калькулятор;    кассир;     кодификатор;

                                комендант;    контролер    пассажирского

                                транспорта;   копировщик;    машинистка;

                                нарядчик;  оператор  по   диспетчерскому

                                обслуживанию     лифтов;     паспортист;

                                секретарь;         секретарь-машинистка;

                                секретарь-стенографистка;     статистик;

                                стенографистка;   счетовод;   табельщик;

                                таксировщик;  учетчик;   хронометражист;

                                чертежник;  экспедитор;  экспедитор   по

                                перевозке грузов

 2 квалификационный уровень     Должности        служащих        первого

                                квалификационного  уровня,  по   которым

                                может    устанавливаться     производное

                                должностное наименование "старший"

   Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности
                        служащих второго уровня"
┌──────────────────────────────┬────────────────────────────────────────┐

│   Квалификационные уровни    │Должности, отнесенные к квалификационным│

│                              │                уровням                 │

└──────────────────────────────┴────────────────────────────────────────┘

 1 квалификационный уровень     Агент  коммерческий;  агент  по  продаже

                                недвижимости;  агент  страховой;   агент

                                торговый;   администратор;   аукционист;

                                диспетчер;    инспектор    по    кадрам;

                                инспектор  по  контролю  за  исполнением

                                поручений;        инструктор-дактилолог;

                                консультант   по   налогам   и   сборам;

                                лаборант;    оператор     диспетчерского

                                движения    и    погрузочно-разгрузочных

                                работ;  оператор  диспетчерской  службы;

                                переводчик-дактилолог;         секретарь

                                незрячего     специалиста;     секретарь

                                руководителя;                 специалист

                                адресно-справочной  работы;   специалист

                                паспортно-визовой работы; специалист  по

                                промышленной   безопасности    подъемных

                                сооружений;  специалист  по     работе с

                                молодежью;  специалист   по   социальной

                                работе  с  молодежью;   техник;   техник

                                вычислительного

                                (информационно-вычислительного)  центра;

                                техник-конструктор;     техник-лаборант;

                                техник по защите информации;  техник  по

                                инвентаризации  строений  и  сооружений;

                                техник   по   инструменту;     техник по

                                метрологии;   техник   по      наладке и

                                испытаниям;  техник   по   планированию;

                                техник  по  стандартизации;    техник по

                                труду;               техник-программист;

                                техник-технолог; товаровед; художник

 2 квалификационный уровень     Заведующая машинописным бюро; заведующий

                                архивом;  заведующий   бюро   пропусков;

                                заведующий камерой хранения;  заведующий

                                канцелярией; заведующий комнатой отдыха;

                                заведующий     копировально-множительным

                                бюро;  заведующий  складом;   заведующий

                                фотолабораторией; заведующий хозяйством;

                                заведующий   экспедицией;   руководитель

                                группы   инвентаризации       строений и

                                сооружений. Должности  служащих  первого

                                квалификационного  уровня,  по   которым

                                устанавливается производное  должностное

                                наименование "старший".

                                Должности        служащих        первого

                                квалификационного  уровня,  по   которым

                                устанавливается   II   внутридолжностная

                                категория

 3 квалификационный уровень     Заведующий  жилым  корпусом   пансионата

                                (гостиницы);                  заведующий

                                научно-технической          библиотекой;

                                заведующий    общежитием;     заведующий

                                производством  (шеф-повар);   заведующий

                                столовой;    начальник    хозяйственного

                                отдела;  производитель  работ  (прораб),

                                включая старшего; управляющий отделением

                                (фермой, сельскохозяйственным участком).

                                Должности        служащих        первого

                                квалификационного  уровня,  по   которым

                                устанавливается   I    внутридолжностная

                                категория

 4 квалификационный уровень     Заведующий виварием; мастер  контрольный

                                (участка, цеха); мастер участка (включая

                                старшего);      механик;       начальник

                                автоколонны.

                                Должности        служащих        первого

                                квалификационного  уровня,  по   которым

                                может    устанавливаться     производное

                                должностное наименование "ведущий"

 5 квалификационный уровень     Начальник гаража; начальник (заведующий)

                                мастерской; начальник  ремонтного  цеха;

                                начальник  смены  (участка);   начальник

                                цеха (участка)

   Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности
                        служащих третьего уровня"
┌──────────────────────────────┬────────────────────────────────────────┐

│   Квалификационные уровни    │Должности, отнесенные к квалификационным│

│                              │                уровням                 │

└──────────────────────────────┴────────────────────────────────────────┘

 1 квалификационный уровень     Аналитик;      архитектор;      аудитор;

                                бухгалтер;            бухгалтер-ревизор;

                                документовед;   инженер;      инженер по

                                автоматизации       и        механизации

                                производственных процессов;  инженер  по

                                автоматизированным  системам  управления

                                производством;   инженер    по    защите

                                информации;  инженер  по  инвентаризации

                                строений  и   сооружений;     инженер по

                                инструменту;   инженер   по    качеству;

                                инженер  по  комплектации  оборудования;

                                инженер-конструктор       (конструктор);

                                инженер-лаборант; инженер по метрологии;

                                инженер по  надзору  за  строительством;

                                инженер по наладке и испытаниям; инженер

                                по    научно-технической     информации;

                                инженер по нормированию  труда;  инженер

                                по  организации  и  нормированию  труда;

                                инженер по организации труда; инженер по

                                организации  управления   производством;

                                инженер  по  охране   окружающей   среды

                                (эколог);  инженер  по   охране   труда;

                                инженер по патентной и  изобретательской

                                работе; инженер  по  подготовке  кадров;

                                инженер  по   подготовке   производства;

                                инженер   по   ремонту;       инженер по

                                стандартизации;      инженер-программист

                                (программист);          инженер-технолог

                                (технолог);           инженер-электроник

                                (электроник);          инженер-энергетик

                                (энергетик); инспектор фонда;  инспектор

                                центра занятости  населения;  математик;

                                менеджер;   менеджер    по    персоналу;

                                менеджер по рекламе; менеджер по  связям

                                с общественностью; оценщик;  переводчик;

                                переводчик синхронный;  профконсультант;

                                психолог;   социолог;      специалист по

                                автотехнической               экспертизе

                                (эксперт-автотехник);   специалист    по

                                защите информации; специалист по кадрам;

                                специалист по маркетингу; специалист  по

                                связям        с         общественностью;

                                сурдопереводчик; физиолог;  шеф-инженер;

                                эколог  (инженер  по  охране  окружающей

                                среды);    экономист;       экономист по

                                бухгалтерскому    учету    и     анализу

                                хозяйственной  деятельности;   экономист

                                вычислительного

                                (информационно-вычислительного)  центра;

                                экономист по договорной и  претензионной

                                работе;                     экономист по

                                материально-техническому      снабжению;

                                экономист по планированию; экономист  по

                                сбыту; экономист по труду; экономист  по

                                финансовой  работе;   эксперт;   эксперт

                                дорожного    хозяйства;       эксперт по

                                промышленной   безопасности    подъемных

                                сооружений; юрисконсульт

 2 квалификационный уровень     Должности        служащих        первого

                                квалификационного  уровня,  по   которым

                                может                 устанавливаться II

                                внутридолжностная категория

 3 квалификационный уровень     Должности        служащих        первого

                                квалификационного  уровня,  по   которым

                                может                  устанавливаться I

                                внутридолжностная категория

 4 квалификационный уровень     Должности        служащих        первого

                                квалификационного  уровня,  по   которым

                                может    устанавливаться     производное

                                должностное наименование "ведущий"

 5 квалификационный уровень     Главные    специалисты:    в    отделах,

                                отделениях,  лабораториях,   мастерских;

                                заместитель главного бухгалтера

   Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности
                       служащих четвертого уровня"
┌──────────────────────────────┬────────────────────────────────────────┐

│   Квалификационные уровни    │Должности, отнесенные к квалификационным│

│                              │                уровням                 │

└──────────────────────────────┴────────────────────────────────────────┘

 1 квалификационный уровень     Начальник   инструментального    отдела;

                                начальник исследовательской лаборатории;

                                начальник    лаборатории       (бюро) по

                                организации    труда    и     управления

                                производством;   начальник   лаборатории

                                (бюро)   социологии   труда;   начальник

                                лаборатории (бюро) технико-экономических

                                исследований;                  начальник

                                нормативно-исследовательской лаборатории

                                по труду; начальник отдела автоматизации

                                и      механизации      производственных

                                процессов;       начальник        отдела

                                автоматизированной  системы   управления

                                производством;     начальник      отдела

                                адресно-справочной   работы;   начальник

                                отдела  информации;   начальник   отдела

                                кадров  (спецотдела  и  др.);  начальник

                                отдела    капитального    строительства;

                                начальник      отдела       комплектации

                                оборудования; начальник отдела  контроля

                                качества; начальник  отдела  маркетинга;

                                начальник                         отдела

                                материально-технического      снабжения;

                                начальник отдела  организации  и  оплаты

                                труда;    начальник    отдела     охраны

                                окружающей   среды;   начальник   отдела

                                охраны труда; начальник отдела патентной

                                и  изобретательской  работы;   начальник

                                отдела  подготовки   кадров;   начальник

                                отдела (лаборатории, сектора) по  защите

                                информации; начальник отдела по связям с

                                общественностью;    начальник     отдела

                                социального развития;  начальник  отдела

                                стандартизации; начальник отдела  центра

                                занятости      населения;      начальник

                                планово-экономического отдела; начальник

                                производственной             лаборатории

                                производственного   отдела;    начальник

                                технического      отдела;      начальник

                                финансового      отдела;       начальник

                                центральной    заводской    лаборатории;

                                начальник  цеха  опытного  производства;

                                начальник юридического отдела

 2 квалификационный уровень     Главный*      (аналитик;      диспетчер,

                                конструктор,    металлург,     метролог,

                                механик, сварщик, специалист  по  защите

                                информации,      технолог,      эксперт;

                                энергетик);    заведующий    медицинским

                                складом мобилизационного резерва

 3 квалификационный уровень     Директор     (начальник,     заведующий)

                                филиала,      другого      обособленного

                                структурного подразделения

_____________________________

* За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 г. N 248н
"Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих"
(с изменениями от 12 августа 2008 г.)

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1 (ч. I), ст. 3; N 30, ст. 3014, 3033; 2003, N 27 (ч. I), ст. 700; 2004, N 18, ст.1690; N 35, ст. 607; 2005, N 1 (ч. I), ст. 27; N 19, ст. 1752; 2006, N 27, ст. 2878; N 52 (ч. I), ст. 5498; 2007, N 1 (ч. I), ст. 34; N 17, ст.1930; N 30, ст.3808; N 41, ст. 4844; N 43, ст. 5084; N 49, ст. 6070; 2008, N 9, ст. 812) приказываю:

Утвердить прилагаемые профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих.

	Министр 
	Т. Голикова


Зарегистрирован в Минюсте РФ 23 июня 2008 г.

Регистрационный N 11861

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 августа 2008 г. N 417н в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих внесены изменения

См. текст профессиональных квалификационных групп в предыдущей редакции

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих
(с изменениями от 12 августа 2008 г.)

О профессиональных квалификационных группах должностей работников и руководителей см. справку

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

┌──────────────┬──────────────────────────────────────────────────────────┐

│Квалификацион-│ Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням │

│  ные уровни  │                                                          │

├──────────────┼──────────────────────────────────────────────────────────┤

│      1       │Наименования профессий рабочих, по  которым  предусмотрено│

│квалификацион-│присвоение  1,  2  и   3   квалификационных     разрядов в│

│ ный уровень  │соответствии     с     Единым     тарифно-квалификационным│

│              │справочником работ и профессий  рабочих;  бортоператор  по│

│              │проверке магистральных  трубопроводов;  боцман  береговой;│

│              │весовщик;    возчик;    водитель       аэросаней; водитель│

│              │мототранспортных  средств;  водитель   трамвая;   водитель│

│              │транспортно-уборочной   машины;   водитель      электро- и│

│              │автотележки; водораздатчик порта; вызывальщик локомотивных│

│              │и  поездных  бригад;  гардеробщик;   горничная;   грузчик;│

│              │гуртовщик; дворник; дежурный  у  эскалатора;  дезинфектор;│

│              │демонстратор  одежды;  демонстратор  причесок;   доставщик│

│              │поездных  документов;  заготовитель  продуктов  и   сырья;│

│              │заправщик  поливомоечных  машин;  зоолаборант  серпентария│

│              │(питомника); истопник; информатор  судоходной  обстановки;│

│              │испытатель  протезно-ортопедических  изделий;  камеронщик;│

│              │кассир  билетный;  кассир  торгового   зала;   кастелянша;│

│              │киоскер;  кладовщик;  комплектовщик  товаров;   кондуктор;│

│              │консервировщик   кожевенного   и   пушно-мехового   сырья;│

│              │контролер  водопроводного  хозяйства;  контролер  газового│

│              │хозяйства;                     контролер-кассир; контролер│

│              │контрольно-пропускного пункта;  конюх;  косметик;  кочегар│

│              │паровозов  в  депо;  кубовщик;  курьер;   кучер;   лифтер;│

│              │маникюрша;      маркировщик;             матрос береговой;│

│              │матрос-спасатель;  машинист  грузового  причала;  машинист│

│              │подъемной  машины;  машинист   ритуального   оборудования;│

│              │машинист     телескопических      трапов;      механизатор│

│              │(докер-механизатор)      комплексной            бригады на│

│              │погрузочно-разгрузочных   работах;    монтер    судоходной│

│              │обстановки;  носильщик;  няня;  обработчик   справочного и│

│              │информационного материала; оператор автоматической газовой│

│              │защиты;   оператор    аппаратов       микрофильмирования и│

│              │копирования; оператор копировальных и множительных  машин;│

│              │оператор разменных автоматов;  оператор  связи;  осмотрщик│

│              │гидротехнических   сооружений;   парикмахер;    педикюрша;│

│              │переплетчик    документов;    пломбировщик       вагонов и│

│              │контейнеров;  полевой  (путевой)  рабочий   изыскательской│

│              │русловой партии; полотер;  постовой  (разъездной)  рабочий│

│              │судоходной обстановки; почтальон;  приемосдатчик   груза и│

│              │багажа; приемосдатчик груза и багажа в  поездах;  приемщик│

│              │заказов;  приемщик  золота  стоматологических   учреждений│

│              │(подразделений);   приемщик   поездов;   приемщик   пункта│

│              │проката; приемщик сельскохозяйственных продуктов и  сырья;│

│              │приемщик  товаров;  приемщик  трамваев   и   троллейбусов;│

│              │проводник    (вожатый)    служебных    собак;    проводник│

│              │пассажирского вагона; проводник по сопровождению грузов  и│

│              │спецвагонов;  проводник  по  сопровождению   локомотивов и│

│              │пассажирских    вагонов     в         нерабочем состоянии;│

│              │проводник-электромонтер   почтовых    вагонов;    продавец│

│              │непродовольственных  товаров;  продавец  продовольственных│

│              │товаров;  путевой  рабочий   тральной   бригады;   рабочий│

│              │береговой;   рабочий   бюро   бытовых       услуг; рабочий│

│              │плодоовощного  хранилища;   рабочий   по   благоустройству│

│              │населенных  пунктов;  рабочий  по  обслуживанию  в   бане;│

│              │рабочий производственных бань; рабочий  ритуальных  услуг;│

│              │рабочий по уходу за  животными;  радиооператор;  разведчик│

│              │объектов природы; раздатчик нефтепродуктов; разрубщик мяса│

│              │на   рынке;    ремонтировщик    плосткостных    спортивных│

│              │сооружений;                                               │

├──────────────┼──────────────────────────────────────────────────────────┤

│              │садовник;    сатураторщик;    светокопировщик;     сдатчик│

│              │экспортных  лесоматериалов;   сестра-хозяйка;   смотритель│

│              │огней;  собаковод;  сортировщик  почтовых    отправлений и│

│              │произведений печати; составитель описи объектов населенных│

│              │пунктов;  стеклографист   (ротаторщик);   стеклопротирщик;│

│              │сторож (вахтер);  стрелок;  судопропускник;  съемщик  лент│

│              │скоростемеров    локомотивов;    тальман;     телеграфист;│

│              │телефонист;      уборщик           мусоропроводов; уборщик│

│              │производственных помещений; уборщик  служебных  помещений;│

│              │уборщик  территорий;   фотооператор;   чистильщик   обуви;│

│              │швейцар; экспедитор печати                                │

├──────────────┼──────────────────────────────────────────────────────────┤

│      2       │Профессии рабочих, отнесенные к первому  квалификационному│

│квалификацион-│уровню, при выполнении работ по  профессии  с  производным│

│ ный уровень  │наименованием "старший" (старший по смене)                │

└──────────────┴──────────────────────────────────────────────────────────┘

    Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии
                          рабочих второго уровня"
┌──────────────┬──────────────────────────────────────────────────────────┐

│Квалификацион-│ Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням │

│  ные уровни  │                                                          │

├──────────────┼──────────────────────────────────────────────────────────┤

│      1       │Наименования профессий рабочих, по  которым  предусмотрено│

│квалификацион-│присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в  соответствии│

│ ный уровень  │с Единым  тарифно-квалификационным  справочником   работ и│

│              │профессий   рабочих;   водитель    автомобиля;    водитель│

│              │троллейбуса;  водолаз;  контролер  технического  состояния│

│              │автомототранспортных средств; механик по техническим видам│

│              │спорта;      оператор             сейсмопрогноза; оператор│

│              │электронно-вычислительных и вычислительных машин;  охотник│

│              │промысловый; пожарный                                     │

├──────────────┼──────────────────────────────────────────────────────────┤

│      2       │Наименования профессий рабочих, по  которым  предусмотрено│

│квалификацион-│присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в  соответствии│

│ ный уровень  │с Единым  тарифно-квалификационным  справочником   работ и│

│              │профессий рабочих                                         │

├──────────────┼──────────────────────────────────────────────────────────┤

│      3       │Наименования профессий рабочих, по  которым  предусмотрено│

│квалификацион-│присвоение 8 квалификационного разряда  в   соответствии с│

│ ный уровень  │Единым  тарифно-квалификационным  справочником     работ и│

│              │профессий рабочих                                         │

├──────────────┼──────────────────────────────────────────────────────────┤

│      4       │Наименования  профессий   рабочих,     предусмотренных 1-3│

│квалификацион-│квалификационными  уровнями   настоящей   профессиональной│

│ ный уровень  │квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные)│

│              │и ответственные (особо ответственные работы)              │

└──────────────┴──────────────────────────────────────────────────────────┘

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 декабря 2007 г. N 818
"Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях"
(с изменениями от 19 декабря 2008 г.)

Приказом Минздравсоцразвития РФ от 19 декабря 2008 г. N 739н преамбула настоящего приказа изложена в новой редакции

См. текст преамбулы в предыдущей редакции

В соответствии с пунктом 2 Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 33, ст. 3852; N 40, ст. 4544), приказываю:

Утвердить:

Перечень выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях согласно приложению N 1;

разъяснение о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях согласно приложению N 2.

	Министр 
	Т. Голикова


Зарегистрировано в Минюсте РФ 1 февраля 2008 г.

Регистрационный N 11080

Приложение N 1
к приказу Министерства здравоохранения
и социального развития РФ
от 29 декабря 2007 г. N 818
Перечень видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

2. Выплаты за качество выполняемых работ.

3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

4. Премиальные выплаты по итогам работы.

Приложение N 2
к приказу Министерства здравоохранения
и социального развития РФ
от 29 декабря 2007 г. N 818
Разъяснение
о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях

1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствием с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях согласно приложению N 1 в пределах фонда оплаты труда.

При этом следует учитывать, что начиная с 1 января 2010 года, объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований федерального бюджета.

2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, с учетом рекомендаций соответствующих федеральных органов исполнительной власти.

3. При введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ
от 29 декабря 2007 г. N 822
"Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях"
(с изменениями от 19 декабря 2008 г.)

Приказом Минздравсоцразвития РФ от 19 декабря 2008 г. N 738н преамбула настоящего приказа изложена в новой редакции

См. текст преамбулы в предыдущей редакции

В соответствии с пунктом 2 Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 33, ст. 3852; N 40, ст. 4544), приказываю:

Утвердить:

Перечень видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях согласно приложению N 1;

разъяснение о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях согласно приложению N 2.

	Министр 
	Т. Голикова


Зарегистрировано в Минюсте РФ 4 февраля 2008 г.

Регистрационный N 11081

Приложение N 1
к приказу Министерства здравоохранения
и социального развития РФ
от 29 декабря 2007 г. N 822
Перечень
видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях

1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

4. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

Приложение N 2
к приказу Министерства здравоохранения
и социального развития РФ
от 29 декабря 2007 г. N 822
Разъяснение
о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях

1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральными законами и указами Президента Российской Федерации.

При этом работодатели принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях согласно приложению N 1.

3. При введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1 (ч. 1), ст. 3, N 30, ст. 3014, 3033; 2003, N 27 (ч. 1), ст. 2700; 2004, N 18, ст. 1690, N 35, ст. 3607; 2005, N 1 (ч. 1), ст. 27, N 19, ст. 1752; 2006, N 27, ст. 2878, N 52 (ч. 1), ст. 5498; 2007, N 1 (ч. 1), ст. 34, N 17, ст. 1930, N 30, ст. 3808, N 41, ст. 4844, N 43, ст. 5084, N 49, ст. 6070).

4. При введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

5. Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

6. Помимо выплат компенсационного характера, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах могут устанавливаться выплаты компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, согласно приложению N 1.

7. При введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 13 августа 2008 г. N 421н
"Об утверждении Перечней должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей подведомственных учреждений"
(с изменениями от 24 ноября 2008 г.)

О перечнях должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, для определения размеров должностных окладов руководителей соответствующих учреждений см. справку

В соответствии с пунктом 7 постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 года N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 33, ст. 3852) приказываю:

1. Утвердить:

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности "Здравоохранение и предоставление социальных услуг", для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей подведомственных учреждений согласно приложению N 1;

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности "Образование", для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей подведомственных учреждений согласно приложению N 2;

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности "Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг", для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей подведомственных учреждений согласно приложению N 3.

2. Признать утратившим силу приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18 апреля 2008 г. N 180н (зарегистрирован в Минюсте России 13 мая 2008 г. N 11670) "Об утверждении Перечня должностей работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности "Здравоохранение и предоставление социальных услуг, для расчета средней заработной платы руководителя федерального государственного учреждения "Федеральное бюро медико-социальной экспертизы".

	Министр 
	Т. Голикова


Зарегистрировано в Минюсте РФ 27 августа 2008 г.

Регистрационный N 12185

Приложение N 1
к приказу Министерства здравоохранения
и социального развития РФ
от 13 августа 2008 г. N 421н
Перечень
должностей работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности "Здравоохранение и предоставление социальных услуг", для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей подведомственных учреждений

Врачи-специалисты

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 24 ноября 2008 г. N 663н в настоящее приложение внесены изменения

См. текст приложения в предыдущей редакции

Приложение N 2
к приказу Министерства здравоохранения
и социального развития РФ
от 13 августа 2008 г. N 421н
Перечень
должностей работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности "Образование", для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей подведомственных учреждений
(с изменениями от 24 ноября 2008 г.)

Доцент

Преподаватель

Методист

Ассистент

Профессор

Приложение N 3
к приказу Министерства здравоохранения
и социального развития РФ
от 13 августа 2008 г. N 421н
Перечень
должностей работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности "Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг", для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей подведомственных учреждений

Главный научный сотрудник

Ведущий научный сотрудник

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 августа 2008 г. N 424н
"Об утверждении Рекомендаций по заключению трудового договора с работником федерального бюджетного учреждения и его примерной форме"

По заключению Минюста РФ от 25 августа 2008 г. N 01/8395-АВ настоящий приказ не нуждается в государственной регистрации

См. комментарий к настоящему приказу

В соответствии с п. 6 постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений, подведомственных федеральным органам исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации (Российская газета, 13.08.2008, N 170 (4727) приказываю:

Утвердить прилагаемые Рекомендации по заключению трудового договора с работником федерального бюджетного учреждения и его примерной форме.

	Министр здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации 
	Т.А. Голикова


Рекомендации
по заключению трудового договора с работником федерального бюджетного учреждения и его примерной форме
(утв. приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 августа 2008 г. N 424н)

1. Рекомендации по заключению трудового договора с работником федерального бюджетного учреждения и его примерной форме (далее - Рекомендации) разработаны в целях оказания методической помощи федеральным бюджетным учреждениям (далее - учреждение, работодатель) по заключению трудового договора и дополнительного соглашения к трудовому договору с работником об изменении условий оплаты труда в связи с переходом на новую систему оплаты труда, предусмотренную постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений, подведомственных федеральным органам исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" - Российская газета, 13.08.2008, N 170 (4727).

2. О предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора в связи с введением новых систем оплаты труда в учреждении работники должны быть уведомлены в письменной форме не позднее чем за два месяца до их введения.

3. С учетом установленного Правительством Российской Федерации срока введения новых систем оплаты труда трудовые договоры с работниками учреждения или дополнительные соглашения к ним рекомендуется оформить не позднее 01.12.2008.

4. Трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору заключаются в письменной форме, составляются в двух экземплярах, которые подписываются сторонами.

Примерная форма трудового договора и дополнительного соглашения к трудовому договору приведены в приложениях 1 и 2 соответственно к настоящим Рекомендациям.

Один экземпляр трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору передается работнику, второй хранится в кадровой службе работодателя. При этом получение работником экземпляра трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору должно подтверждаться подписью работника на всех экземплярах.

5. В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору указываются:

Текст Рекомендаций приводится в соответствии с источником документа

- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя в соответствии с уставом учреждения;

- сведения о документах, удостоверяющих личность работника;

- идентификационный номер налогоплательщика (работодателя);

- сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;

- место и дата заключения трудового договора.

6. Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

- место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в конкретном филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении работодателя (учреждения), расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения;

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации либо конкретного вида поручаемой работнику работы). В случае, если работнику поручается конкретный вид работы, квалификационные требования по которой не содержат квалификационные справочники, вид поручаемой работы рекомендуется оговаривать в трудовом договоре. Если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации;

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии со ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации или иным федеральным законом;

- условия оплаты труда (в т.ч. размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты, включая выплаты компенсационного и стимулирующего характера);

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

- компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (особенности установления учебной нагрузки преподавателей образовательных учреждений высшего и дополнительного профессионального образования, исчисления заработной платы учителей и преподавателей других типов образовательных учреждений с учетом установленного объема учебной нагрузки и др.).

7. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых работодателем (учреждением) услуг, работодатель (учреждение) вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности (по решению федерального государственного органа, являющегося главным распорядителем средств федерального бюджета, - также за счет средств государственных внебюджетных фондов).

8. В случае заключения срочного трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным частью 1 ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации, в трудовом договоре указывается срок его действия (конкретный срок трудового договора не более пяти лет, на время выполнения конкретной работы и т.д.), а также обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом.

9. В трудовом договоре могут указываться дополнительные условия, конкретизирующие права и обязанности сторон, но не ухудшающие положение работника по сравнению с условиями, установленными действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

- об испытании;

- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной), персональных данных работников;

- об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;

- о видах и об условиях дополнительного страхования работника;

- об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;

- об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

10. По соглашению сторон в трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору могут также включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений.

Невключение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.

При заключении трудового договора рекомендуется утверждение работодателем должностной инструкции работника, которую рекомендуется предоставлять работнику для ознакомления под роспись.

11. В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору указывается размер доплат за совмещение профессий или должностей. Конкретный размер доплат определяется по соглашению сторон исходя из сложности выполняемой работы, ее объема, занятости работника по основной и совмещаемой работе и др.

Различные виды поощрения работников, действующие в учреждении, а также иные меры социальной поддержки работников могут быть предусмотрены в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору (премии, вознаграждения по итогам года, выплата за выслугу лет, иные выплаты социального характера, услуги по социальному обслуживанию и т.д.).

12. Режим рабочего времени определяется правилами внутреннего трудового распорядка или графиками сменности и распространяется на всех работников. Однако в отдельных случаях может возникнуть необходимость конкретизировать режим рабочего времени, прийти к соглашению о неполном рабочем времени, гибком графике работы и т.д., что фиксируется в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору.

13. В трудовом договоре указывается продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работника. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска может быть дифференцирована по отдельным группам работников в соответствии с действующим законодательством.

При предоставлении работнику дополнительного отпуска в связи с особыми условиями труда, профессиональной спецификой в трудовом договоре указывается продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и продолжительность дополнительных отпусков.

14. Трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или самим трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя.

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором.

15. На основании заключенного трудового договора приказом (распоряжением) работодателя оформляется прием на работу.

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

Приложение 1
к Рекомендациям по заключению
трудового договора и его примерной форме с
работником федерального бюджетного учреждения,
утвержденным приказом Минздравсоцразвития России
от 14 августа 2008 г. N 424н
Примерная форма трудового договора
с работником федерального бюджетного учреждения

Трудовой договор N___

                                             "_____"_____________20____г.

__________________________________

    (город, населенный пункт)

________________________________________________________________________,

      (полное наименование Работодателя в соответствии с Уставом)

в лице __________________, действующего на основании ____________________

       (должность, Ф.И.О.)                           (Устав, доверенность

_________________________, именуемый в дальнейшем "Работодатель", с одной

с указанием реквизитов)

стороны, и_________________________________ , именуемый(-ая) в дальнейшем

            (Ф.И.О. Работника полностью)

"Работник",  с   другой  стороны,  заключили настоящий трудовой договор о

нижеследующем:

                          1. Общие положения
     1.1. По  настоящему  трудовому  договору  Работодатель предоставляет

Работнику работу по_____________________________________________________,

                    (наименование должности, профессии или специальности

_________________________________________________________________________

  с указанием квалификации; либо указание на конкретный вид поручаемой

_________________________________________________________________________

                               работы)

а Работник  обязуется  лично  выполнять указанную работу в соответствии с

условиями настоящего трудового договора.

     1.2. Работник принимается на работу:

_________________________________________________________________________

(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного

_________________________________________________________________________

  структурного подразделения Работодателя, если Работник принимается

_________________________________________________________________________

   на работу в конкретные филиал, представительство или иное

_________________________________________________________________________

          обособленное структурное подразделение Работодателя с

_________________________________________________________________________

               указанием его местонахождения)

     **1.3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении

Работодателя ____________________________________________________________

                  (наименование не обособленного отделения, отдела,

________________________________________________________________________.

                  участка, лаборатории, цеха и пр.)

     1.4. Работа у Работодателя является для Работника:__________________

________________________________________________________________________.

                  (основной, по совместительству)

     **1.5. Настоящий трудовой договор заключается на:

_________________________________________________________________________

  (неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность),

_________________________________________________________________________

      на время выполнения определенной работы с указанием

_________________________________________________________________________

причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии

_________________________________________________________________________

со ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации)

     *1.6.   Настоящий      трудовой   договор   вступает   в   силу    с

"___"_________200___г.

     1.7. Дата начала работы "___"________200__г.

     **1.8.     Работнику     устанавливается         срок      испытания

продолжительностью__________месяцев  (недель,  дней)  с  целью   проверки

соответствия Работника поручаемой работе.

                     2. Права и обязанности Работника
     2.1. Работник имеет право на:

     2.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим   трудовым

договором.

     2.1.2. Обеспечение безопасности и  условий  труда,   соответствующих

государственным нормативным требованиям охраны труда.

     2.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной  платы   в

соответствии со своей квалификацией,  сложностью  труда,    количеством и

качеством выполненной работы.

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

     Работник   имеет    иные    права,          предусмотренные трудовым

законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

     2.2 Работник обязан:

     2.2.1.  Добросовестно   исполнять   свои   трудовые     обязанности,

возложенные на него настоящим трудовым договором, выполнять установленные

нормы труда.

     2.2.2.  Соблюдать  правила   внутреннего   трудового     распорядка,

действующие у Работодателя, требования по  охране  труда  и   обеспечению

безопасности  труда,  иные  локальные  нормативные  акты    Работодателя,

непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника,  с которыми

Работник был ознакомлен под роспись.

     2.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

     2.2.4. Бережно  относиться  к  имуществу    Работодателя,   в   т.ч.

находящемуся у Работодателя имуществу  третьих  лиц,  если   Работодатель

несет  ответственность  за    сохранность  этого  имущества,   и   других

работников.

     2.2.5. Незамедлительно сообщать Работодателю либо  непосредственному

руководителю о возникновении ситуации,  представляющей  угрозу    жизни и

здоровью    людей,   сохранности   имущества     Работодателя,   в   т.ч.

находящемуся у Работодателя имуществу  третьих  лиц,  если   Работодатель

несет ответственность за сохранность этого имущества,  имуществу   других

работников.

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

     Работник обязан выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым

законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

                  3. Права и обязанности Работодателя
     3.1. Работодатель имеет право:

     3.1.1.   Требовать   от   Работника   добросовестного     исполнения

обязанностей по настоящему трудовому договору.

     3.1.2.  Принимать  локальные  акты,  непосредственно     связанные с

трудовой    деятельностью   Работника,   в   т.ч.   правила   внутреннего

трудового  распорядка,  требования  по  охране  труда   и     обеспечению

безопасности труда.

     3.1.3.  Привлекать  Работника  к  дисциплинарной  и     материальной

ответственности  в  порядке,  установленном  настоящим  Кодексом,   иными

федеральными законами.

     3.1.4. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

     Работодатель   имеет   иные   права,      предусмотренные   трудовым

законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

     3.2. Работодатель обязан:

     3.2.1.  Предоставить  Работнику  работу,  обусловленную    настоящим

трудовым договором.

     3.2.2.  Обеспечить  безопасность  и   условия   труда     Работника,

соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

     3.2.3.  Обеспечивать   Работника   оборудованием,     инструментами,

технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения

им трудовых обязанностей.

     3.2.4.  Выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся     работнику

заработную плату в установленные сроки.

     3.2.5. Осуществлять обработку и  обеспечивать  защиту   персональных

данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     3.2.6. Знакомить Работника под роспись  с  принимаемыми   локальными

нормативными  актами,  непосредственно  связанными   с   его     трудовой

деятельностью.

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

     Работодатель исполняет иные обязанности,  предусмотренные   трудовым

законодательством и иными  нормативными  правовыми  актами,   содержащими

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,   локальными

нормативными актами и настоящим трудовым договором.

                      4. Оплата труда и социальные гарантии
     4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим

трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:

     4.1.1. должностной оклад (оклад), ставка заработной платы в размере

_________________________ в месяц или в размере, определенным   отдельным

соглашением;

     *4.1.2. компенсационные выплаты  (доплата,  надбавка,  другие   виды

выплат)

________________________________________________________________________,

                     (указать виды и размеры)

выплата которых производится в порядке, установленном____________________

_________________________________________________________________________

     (указать законодательство Российской Федерации; локальные

________________________________________________________________________;

                    нормативные акты Работодателя)

     *4.1.3.  стимулирующие  выплаты  (доплата,  надбавка,  другие  виды

выплаты)

________________________________________________________________________,

                        (указать виды и размеры)

выплата которых производится в порядке, установленном____________________

_________________________________________________________________________

     (указать законодательство  Российской Федерации; локальные

________________________________________________________________________.

                    нормативные акты Работодателя)

     *4.2. Премии и иные выплаты устанавливаются Работнику в соответствии

с коллективным договором, локальными  нормативными  актами   Работодателя

(указать виды премий и иных выплат и их размеры).

     4.3. Выплата заработной платы  Работнику  производится  в    сроки и

порядке, установленных  коллективным  договором,  правилами   внутреннего

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Работодателя.

     4.4. На Работника распространяются льготы, гарантии и   компенсации,

установленные  законодательством  Российской  Федерации  и     локальными

нормативными актами Работодателя.

                     5. Рабочее время - время отдыха
     5.1. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего

времени     (нормы     часов                     педагогической работы за

ставку*)_______________________________________________________________ .

        (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

     5.2. Режим работы (рабочие дни  и  выходные  дни,  время    начала и

окончания  работы)   определяется   правилами   внутреннего     трудового

распорядка,  действующими  у  Работодателя, либо   настоящим     трудовым

договором.

     *5.3. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы

________________________________________________________________________.

     5.4.  Работнику  предоставляется  ежегодный  основной   оплачиваемый

отпуск продолжительностью______календарных дней.

     *5.5.   Работнику   предоставляется   ежегодный       дополнительный

оплачиваемый          отпуск                   продолжительностью_______в

связи___________________________________________________________________.

        (указать основание установления дополнительного отпуска)

     5.6.  Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  (основной,    дополнительный)

предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

                   6. Социальное страхование
     6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи

с трудовой  деятельностью.  Виды  и  условия  обязательного   социального

страхования работника в связи с  трудовой  деятельностью   осуществляются

Работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     **6.2. Работник имеет право на дополнительное ______________________

                                                    (вид страхования)

страхование    на    условиях     и   в       порядке,      установленном

________________________________________________________________________.

     (наименование локального нормативного акта Работодателя)

                   **7. Иные условия трудового договора
     **7.1. Работник  обязуется  в  течение  срока  действия   настоящего

трудового договора и после его прекращения в течение____лет не разглашать

охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную

тайну), ставшую известной Работнику в связи с исполнением   им   трудовых

обязанностей.

     С  перечнем  информации,  составляющей  охраняемую  законом    тайну

(государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), Работник  должен

быть ознакомлен под роспись.

     **7.2.  Работодатель  обязан  соблюдать  предусмотренный    трудовым

законодательством и иными федеральными законами порядок обработки, иного

использования и обеспечения сохранности персональных данных работника.

     **7.3. В  случае  неисполнения  обязанности  по  нарушению   порядка

использования  и  неправомерного  разглашения  информации,    указанной в

п. 7.1 и 7.2   настоящего  договора,  соответствующая  виновная   сторона

договора обязана возместить другой стороне причиненный ущерб.

     **7.4. Иные условия трудового договора_____________________________.

           8. Ответственность сторон трудового договора
     8.1. Работодатель и Работник несут ответственность за   неисполнение

или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и   обязательств,

установленных  настоящим  трудовым  договором,  локальными   нормативными

актами Работодателя, законодательством Российской Федерации.

     8.2. За совершение  дисциплинарного  проступка, т.е.    неисполнение

или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных  на   него

трудовых обязанностей, к Работнику могут быть  применены   дисциплинарные

взыскания, предусмотренные ст. 192 Трудового кодекса Российской Федерации.

     8.3. Работник и работодатель  могут быть привлечены к материальной и

иным  видам  юридической  ответственности  в    случаях  и   в   порядке,

предусмотренных трудовым законодательством и иными федеральными законами.

            9. Изменение и прекращение трудового договора
     9.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе   ставить

перед другой  стороной  вопрос  о  его  дополнении  или  ином   изменении

трудового  договора,   которые   по   соглашению   сторон     оформляются

дополнительным соглашением,  являющимся  неотъемлемой  частью   трудового

договора.

     9.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий  трудовой

договор по соглашению сторон также в следующих случаях:

     а) при изменении законодательства  Российской  Федерации  в   части,

затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении

локальных нормативных актов Работодателя;

     б) в других случаях, предусмотренных Трудовым  кодексом   Российской

Федерации.

     9.3.  При  изменении  Работодателем  условий  настоящего   трудового

договора (за исключением трудовой  функции)  по  причинам,    связанным с

изменением   организационных   или   технологических       условий труда,

Работодатель обязан уведомить об этом Работника в  письменной  форме   не

позднее чем за два месяца  до  их  изменения (ст. 74  Трудового   кодекса

Российской Федерации).

     О  предстоящем  увольнении  в  связи  с  ликвидацией    организации,

сокращением численности или штата  работников  организации   Работодатель

обязан предупредить Работника персонально и под роспись не менее чем   за

два месяца до увольнения.

     9.4. Настоящий трудовой договор прекращается только по   основаниям,

установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными

законами.

     При  расторжении  трудового  договора  Работнику     предоставляются

гарантии и компенсации,  предусмотренные  главой  27  Трудового   кодекса

Российской  Федерации,  а  также  другими  нормами  Трудового     кодекса

Российской Федерации и иных федеральных законов.

                    10. Заключительные положения
     10.1. Трудовые споры и разногласия сторон  по  вопросам   соблюдения

условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а

в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией  по   трудовым

спорам  и  (или)  судом  в  порядке,  установленном     законодательством

Российской Федерации.

     10.2. В части, не  предусмотренной  настоящим  трудовым   договором,

стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

     10.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах   (если

иное не предусмотрено законодательством), имеющих одинаковую  юридическую

силу. Один экземпляр хранится Работодателем  в  личном  деле   Работника,

второй - у Работника.

 Работодатель                          Работник

 ________________________________      _________________________________

 (полное наименование)                 Адрес места жительства

 Юридический адрес                     _________________________________

 ________________________________      Паспорт (иной документ,

 ________________________________      удостоверяющий личность) ________

                                       серия ___________

 ________________________________      N ______________

                                       кем выдан

 ИНН                                   ________________________

 _____________________________         дата выдачи "____" ________ ____г.

 ________________________________      __________________________________

                                                (подпись)

 _______________________________       Работник получил один экземпляр

 ________ ___________ ____________     настоящего трудового договора

 (должность) (подпись)  (Ф.И.О.)       __________________________________

                                       (дата и подпись Работника)

 М.П.

______________________________

* Отмечены условия трудового договора, включение которых в трудовой договор обязательно, если по содержанию трудового отношения имеются такие особенности.

** Отмечены дополнительные условия, включение которых в трудовой договор возможно, если о них сторонами достигнуто соответствующее соглашение.

Приложение 2
к Рекомендациям по заключению
трудового договора и его примерной форме с
работником федерального бюджетного учреждения,
утвержденным приказом Минздравсоцразвития России
от 14 августа 2008 г. N 424н
Примерная форма дополнительного соглашения
к трудовому договору с работником федерального бюджетного учреждения об изменении условий оплаты труда

                     Дополнительное соглашение
        N_________к трудовому договору N____от________________г.
                                             "_____"_____________20____г.

________________________________

(город, населенный пункт)

________________________________________________________________________,

      (полное наименование Работодателя в соответствии с Уставом)

в лице__________________, действующего на основании _____________________

      (должность, Ф.И.О.)                           (Устав, доверенность

_________________________, именуемый в дальнейшем "Работодатель", с одной

с указанием реквизитов)

стороны, и ________________________________, именуемый(-ая) в  дальнейшем

            (Ф.И.О. Работника полностью)

"Работник",  с другой  стороны,  заключили   дополнительное  соглашение к

трудовому договору от "_____" _________20____г. N________о нижеследующем:

     1. Раздел  (абзацы, пункты)  трудового договора изложить в следующей

редакции:

     "За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются:

     - оклад в размере ____________________________________руб.;

     - название выплаты компенсационного характера ______________________

в размере ________________за работу_____________________________________;

     - название выплаты стимулирующего характера в размере ______________

за _____________________________________________________________________"

       (указываются основания установления стимулирующей выплаты)

     2. Изменения   в   трудовой   договор,    определенные     настоящим

дополнительным соглашением, вступают в силу с "____" ___________ 20___ г.

     3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой  частью

трудового договора от с "_____" _______________ 20____ г. N_____________,

составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую  силу. Один

экземпляр хранится у Работодателя в  личном  деле  Работника,  второй - у

Работника.

          Работодатель                             Работник

_____________________________________   _________________________________

 (должность) (подпись) (Ф.И.О.)                   (Ф.И.О.) (подпись)

_____________________________________   _________________________________

                (дата)                                (дата)

М.П.

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 августа 2008 г. N 425н
"Об утверждении Рекомендаций по разработке федеральными государственными органами и учреждениями - главными распорядителями средств федерального бюджета примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений"

По заключению Минюста РФ от 25 августа 2008 г. N 01/8393-АВ настоящий приказ не нуждается в государственной регистрации

См. комментарий к настоящему приказу

В соответствии с п. 6 постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008  N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений, подведомственных федеральным органам исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (Российская газета, 13.08.2008 N 170 (4727), приказываю:

Утвердить прилагаемые Рекомендации по разработке федеральными государственными органами и учреждениями - главными распорядителями средств федерального бюджета примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений.

	Министр здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации 
	Т.А. Голикова


Рекомендации
по разработке федеральными государственными органами и учреждениями - главными распорядителями средств федерального бюджета примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений
(утв. приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 августа 2008 г. N 425н)

I. Общие положения

1. Настоящие рекомендации по разработке федеральными государственными органами и учреждениями - главными распорядителями средств федерального бюджета примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений (далее - Рекомендации) разработаны в целях оказания им практической помощи при разработке примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений (далее - Примерные положения).

2. Системы оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений (далее - учреждения), включающие размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также с учетом мнения представительного органа работников.

3. При разработке Примерных положений федеральным государственным органам и учреждениям - главным распорядителям средств федерального бюджета (далее - главные распорядители средств федерального бюджета) следует осуществить анализ специфики деятельности учреждений, находящихся в их ведении, с целью группировки учреждений по типам в соответствии с их основной уставной деятельностью.

4. Примерные положения разрабатываются на основе действующего законодательства, а также нормативных правовых актов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, приведенных в приложении к настоящим Рекомендациям.

II. Структура и содержание примерного положения об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений

5. В Примерные положения рекомендуется включать следующие главы:

1) Общие положения.

2) Порядок и условия оплаты труда.

3) Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера.

4) Другие вопросы оплаты труда либо заключительные положения.

6. "Общие положения" может содержать:

- преамбулу со ссылкой на основания издания Примерного положения (например, постановление Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений", действующие отраслевые нормативные правовые акты, регулирующие особенности оплаты труда по виду экономической деятельности, нормативные правовые акты Минздравсоцразвития России, ведомственные нормативные правовые акты);

- общее описание применяемой системы оплаты труда и ее основные элементы;

- краткую характеристику системы оплаты труда, применяемой для отдельных категорий работников.

7. "Порядок и условия оплаты труда" может содержать следующие подразделы:

- "Основные условия оплаты труда";

- "Компенсационные выплаты";

- "Стимулирующие выплаты";

- "Условия оплаты труда отдельных категорий работников".

7.1. Подраздел "Основные условия оплаты труда" включает порядок применения и размеры минимальных окладов (ставок) работников на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), повышающих коэффициентов к окладу по занимаемым должностям.

Минимальные размеры окладов (ставок) работников по соответствующим ПКГ рекомендуется устанавливать с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности и не ниже действующих на период введения новых систем оплаты труда тарифных ставок (окладов), установленных на основе Единой тарифной сетки.

Затем на основе расчетов по объемам имеющегося бюджетного финансирования может производиться корректировка указанных величин в сторону их повышения.

При этом необходимо учесть Федеральный закон от 24.06.2008 N 91-ФЗ "О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда" (Собрание законодательства Российской Федерации 2008, N 26, ст. 3010), устанавливающий минимальный размер оплаты труда с 01.01.2009  в размере 4330 руб.

"Основные условия оплаты труда" могут включать рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ (повышающие коэффициенты к окладу по занимаемым должностям).

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ (повышающие коэффициенты к окладу по занимаемым должностям) рассчитываются на основе осуществления дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание бюджетных учреждений, соответствующих уставным целям федеральных бюджетных учреждений и содержащихся в соответствующих разделах единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей федерального бюджетного учреждения без привязки к конкретной должности, возможно установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ. При этом перечни видов работ должны первоначально быть распределены по соответствующим ПКГ.

Повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке) по соответствующим ПКГ может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к минимальному окладу (ставке) по соответствующим ПКГ и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке) по соответствующим ПКГ по учреждению (структурному подразделению) не применяется к должностному окладу руководителя учреждения и окладам (должностным окладам) работников, у которых они определяются в процентном отношении к должностному окладу руководителя.

Рекомендуется также применять повышающие коэффициенты к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ работникам, занимающим должности, предусматривающие категорийность (например, медицинским работникам).

7.2. В "Компенсационных выплатах" виды компенсационных выплат указываются на основе перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 N 822 "Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях" (зарегистрирован в Минюсте России 04.02.2008 N 11081) (далее - перечень видов выплат компенсационного характера).

Порядок установления выплат компенсационного характера определяется в соответствии с Разъяснением о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 N 822.

Руководителям федеральных бюджетных учреждений рекомендуется принимать меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

Решение о введении соответствующих выплат принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

В подразделе "Компенсационные выплаты" указывается на порядок установления и размеры компенсационных выплат для районов с неблагоприятными природными климатическими условиями, а также виды выплат компенсационного характера, установленные законодательством.

В частности, устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- районные коэффициенты;

- коэффициенты за работу в пустынных и безводных местностях;

- коэффициенты за работу в высокогорных районах;

- процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской и Читинской областей, Республики Бурятия, в Республике Хакасия.

Конкретные размеры коэффициентов, процентных надбавок и условия их применения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к минимальному окладу (ставке) по соответствующим ПКГ, без учета повышающих коэффициентов.

При разработке примерных положений по оплате труда федеральным государственным органам и учреждениям - главным распорядителям средств необходимо учитывать требование п. 3 постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 N 583. В соответствии с данным пунктом совокупные выплаты (включающие минимальный оклад (ставку) по соответствующим ПКГ, повышающий коэффициент и компенсационные выплаты) не могут быть меньше заработной платы, которую работник получал на основе Единой тарифной сетки по должности, которую он занимал до 01.12.2008.

7.3. "Стимулирующие выплаты" включают перечень (конкретные наименования) и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера.

Данный перечень формируется в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 N 818 "Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях" (зарегистрирован в Минюсте России 01.02.2008, N 11080) (далее - перечень видов выплат стимулирующего характера).

В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях устанавливаются следующие выплаты:

- по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год)*;

- за образцовое качество выполняемых работ;

- за выполнение особо важных и срочных работ;

- за интенсивность и высокие результаты работы.

При формировании перечня следует руководствоваться наименованиями и условиями осуществления выплат стимулирующего характера, установленными законодательством. Кроме того, данный список должен отвечать уставным задачам федеральных бюджетных учреждений, а также показателям оценки эффективности работы федерального бюджетного учреждения, устанавливаемых главным распорядителем бюджетных средств.

При формировании перечня стимулирующих выплат для работников федеральных бюджетных учреждений следует исходить из необходимости определения качественных и количественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся.

Размеры стимулирующих выплат рекомендуется устанавливать в процентном отношении к рекомендуемым минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ.

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

- заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

- руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей, - по представлению заместителей руководителя;

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, - по представлению руководителей структурных подразделений.

При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется учитывать:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий.

Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к минимальному окладу (ставке) по соответствующим ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к минимальному окладу (ставке) по соответствующим ПКГ без учета повышающих коэффициентов.

8. Глава "Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера" примерного положения об оплате труда может содержать условия оплаты труда руководителей федеральных бюджетных учреждений, включая размеры должностных окладов и порядок их индексации, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Заработная плата руководителя бюджетного учреждения, его заместителей и главных бухгалтеров определяется в соответствии с п. 6 Положения об установлении оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 N 583.

Для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера должен быть предусмотрен самостоятельный перечень стимулирующих надбавок. Указанные надбавки могут быть установлены с учетом целевых показателей эффективности деятельности федерального бюджетного учреждения.

Выплаты компенсационного характера руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру производятся в соответствии с п. 7.2. Рекомендаций.

Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, за счет ассигнований федерального бюджета, централизованных главным распорядителем средств федерального бюджета на эти цели.

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются главным распорядителем средств федерального бюджета в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

9. Положение можно дополнить главой "Другие вопросы оплаты труда" либо "Заключительные положения", в которой отражаются особенности оплаты труда отдельных категорий работников, иными рекомендациями по условиям оплаты труда работников, которые, по мнению главных распорядителей средств федерального бюджета, целесообразно отразить в положениях по оплате и стимулированию труда работников подведомственных учреждений, с учетом специфики трудовых отношений.

В частности, данная глава может регулировать вопросы оказания из фонда оплаты труда работникам материальной помощи.

Кроме того, в данной главе может определяться порядок делегирования руководителем учреждения руководителям филиалов, структурных подразделений полномочий по определению размеров заработной платы работников филиала (структурных подразделений), компенсационных и стимулирующих выплат в пределах средств, направляемых филиалами на оплату труда (или фондов оплаты труда, резервируемых руководителем для структурных подразделений в целях стимулирования работников данных структурных подразделений).

III. Организация работы по формированию примерного положения об оплате труда работников федерального бюджетного учреждения

10. При разработке Примерных положений рекомендуется сформировать три рабочие группы из числа специалистов главного распорядителя средств федерального бюджета, руководителей и работников финансового, экономического, правового и кадрового подразделений подведомственных учреждений соответствующего типа и представителей профессиональных союзов, других независимых экспертов.

11. Основной деятельностью первой рабочей группы является проведение анализа с учетом положений нормативных правовых актов Минздравсоцразвития России:

1) подведомственной сети учреждений;

2) соотношения должностей (профессий) работников, предусмотренных штатными расписаниями учреждений с профессиональными квалификационными группами и квалификационными уровнями;

3) законодательных и иных нормативных правовых актов по оплате труда работников, действующих до введения новых систем оплаты труда;

4) штатной численности работников подведомственных учреждений в разрезе профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней;

5) штатной численности заместителей руководителей подведомственных учреждений;

6) численности работников, которым в настоящее время установлены выплаты компенсационного характера, и их размеров;

7) численности работников, получающих выплаты стимулирующего характера, соответствующие утвержденному перечню видов выплат, а также иные выплаты, установленные законодательством;

8) разработка предложений по:

- формированию нового штатного расписания учреждения;

- определению окладов (ставок) по соответствующим ПКГ;

- объему централизованных лимитов бюджетных обязательств с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых главным распорядителем средств федерального бюджета;

- перечню работников, с которыми могут быть заключены срочные трудовые договоры;

- перечню трудовых функций, исполнение которых не требует закрепления в штатном расписании соответствующей должности;

- перечню трудовых функций, которые могут быть переданы для исполнения сторонним организациям на условиях гражданско-правовых договоров.

12. Основной деятельностью второй рабочей группы является:

1) анализ наименований, условий и размеров выплат компенсационного характера, применяемых в соответствии с законодательством в настоящее время;

2) подготовка предложений по рекомендуемым размерам и условиям осуществления выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера.

13. Основной деятельностью третьей рабочей группы являются:

1) разработка критериев оценки эффективности работы различных категорий работников, включающих:

- прямую зависимость результатов работы непосредственно от работника;

- определение целевых показателей работы, достижимых для большинства работников;

- возможность оценки работы по критериям эффективности методами, которые не должны вызывать двойственных толкований и быть понятными для работника;

2) подготовка предложений по условиям оплаты труда руководителей учреждений, включая размер окладов до пяти средних заработных плат основного персонала, условия премирования руководителей в зависимости от результатов работы учреждений и выполнения целевых показателей;

3) анализ наименований, условий и размеров выплат стимулирующего характера, применяемых в соответствии с законодательством в настоящее время;

4) подготовка предложений по рекомендуемым наименованиям, условиям и размерам выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

14. После проведения указанных мероприятий рабочими группами рекомендуется сформировать единую группу из состава специалистов перечисленных групп, деятельность которой должна заключатся в отработке текста Примерного положения.

15. При отработке текста Примерного положения рекомендуется иметь в виду, что заработная плата работников (персонала), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой работникам в соответствии с трудовым договором до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников (персонала) и выполнения ими работ той же квалификации.

16. В соответствии с п. 7 постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 N 583 проекты Примерных положений должны быть согласованы с Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

_____________________________

* Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения. В учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды работы - по итогам работы за квартал и премия по итогам работы за год.

Приложение
к рекомендациям по разработке
федеральными государственными органами
и учреждениями - главными распорядителями
средств федерального бюджета
примерных положений об оплате труда
работников подведомственных
федеральных бюджетных учреждений,
утвержденных приказом Минздравсоцразвития России
от 14 августа 2008 г. N 425н
Перечень
приказов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, регламентирующих порядок введения новых систем оплаты труда

По оплате труда руководителей федеральных бюджетных учреждений:

- приказ Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 N 823 "Об утверждении разъяснения о реализации постановления Правительства Российской Федерации от 22.09.2007 N 605 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и гражданского персонала воинских частей, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" в части использования централизованных бюджетных ассигнований в размере до 5% на выплаты стимулирующего характера руководителям федеральных бюджетных учреждений" (зарегистрирован в Минюсте России 06.02.2008,  N 11108);

- приказ Минздравсоцразвития России от 02.04.2008 N 158н "Об утверждении разъяснения по отдельным вопросам установления должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения" (зарегистрирован в Минюсте России 29.04.2008,  N 11606);

- приказ Минздравсоцразвития России от 08.04.2008 N 167н "Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения" (зарегистрирован в Минюсте России 05.05.2008,  N 11624).

Утверждающие состав профессиональных квалификационных групп:

- приказ Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 N 525 "О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам" (зарегистрирован в Минюсте России 27.09.2007,  N 10191);

- приказ Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников" (зарегистрирован в Минюсте России 27.09.2007,  N 10189);

- приказ Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии" (зарегистрирован в Минюсте России 01.10.2007, N 10222);

- приказ Минздравсоцразвития России от 14.03.2008 N 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии" (зарегистрирован в Минюсте России 03.04.2008,  N 11452);

- приказ Минздравсоцразвития России от 31.03.2008 N 149н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг" (зарегистрирован в Минюсте России 09.04.2008,  N 11481);

- приказ Минздравсоцразвития России от 29.04.2008 N 201н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей гражданского персонала государственных морских инспекций, групп патрульных судов (катеров) и членов экипажей, патрульных судов (катеров), осуществляющих государственный контроль в сфере охраны морских биологических ресурсов" (зарегистрирован в Минюсте России 28.05.2008, N 11765);

- приказ Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" (зарегистрирован в Минюсте России 22.05.2008, N 11731);

- приказ Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 N 217н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования" (зарегистрирован в Минюсте России 22.05.2008, N 11725);

- приказ Минздравсоцразвития от 12.05.2008 N 225н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта" (зарегистрирован в Минюсте России 28.05.2008, N 11764);

- приказ Минздравсоцразвития России от 21.05.2008 N 235н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников военизированной сторожевой охраны" (зарегистрирован в Минюсте России 06.06.2008,  N 11801);

- приказ Минздравсоцразвития России от 27.05.2008 N 241н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, выполняющих работы по поиску и спасанию экипажей и пассажиров воздушных судов" (зарегистрирован в Минюсте России 07.06.2008, N 11815);

- приказ Минздравсоцразвития России от 27.05.2008 N 242н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах" (зарегистрирован в Минюсте России 18.06.2008, N 11856);

- приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрирован в Минюсте России 18.06.2008, N 11858);

- приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (зарегистрирован в Минюсте России 23.06.2008, N 11861);

- приказ Минздравсоцразвития от 06.06.2008 N 262н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников геологии и разведки недр" (зарегистрирован в Минюсте России 30.06.2008, N 11908);

- приказ Минздравсоцразвития России от 07.06.2008 N 264н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников государственных природных заповедников и национальных парков" (зарегистрирован в Минюсте России 30.06.2008, N 11964);

- приказ Минздравсоцразвития России от 30.06.2008 N 303н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников гидрометеорологической службы" (зарегистрирован в Минюсте России 14.07.2008, N 11964);

- приказ Минздравсоцразвития России от 03.07.2008 N 305н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок" (зарегистрирован в Минюсте России 18.07.2008, N 12001);

- приказ Минздравсоцразвития России от 17.07.2008 N 339н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сельского хозяйства" (зарегистрирован в Минюсте России 31.07.2008, N 12048);

- приказ Минздравсоцразвития России от 18.07.2008 N 341н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп работников телевидения (радиовещания)" (зарегистрирован в Минюсте России 31.07.2008, N 12047);

- приказ Минздравсоцразвития России от 18.07.2008 N 342н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп работников печатных средств массовой информации" (зарегистрирован в Минюсте России 31.07.2008, N 12046);

- приказ Минздравсоцразвития России от 27.07.2008 N 350н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп работников государственного материального резерва" (зарегистрирован в Минюсте России 06.08.2008, N 12069);

- приказ Минздравсоцразвития России от 28.07.2008 N 357н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп работников ведомственной охраны Минфина России" (зарегистрирован в Минюсте России 12.08.2008, N 12070);

- приказ Минздравсоцразвития России от 27.07.2008 N 358н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп работников, осуществляющих производственную деятельность Гохрана России" (зарегистрирован в Минюсте России 12.08.2008, N 12100);

- приказ Минздравсоцразвития России от 30.07.2008 N 364н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп работников, осуществляющих пробирный надзор" (зарегистрирован в Минюсте России 12.08.2008, N 12099).

Утверждающие перечень видов выплат стимулирующего и компенсационного характера:

- приказ Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 N 818 "Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях" (зарегистрирован в Минюсте России 01.02.2008, N 11080);

- приказ Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 N 822 "Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях" (зарегистрирован в Минюсте России 04.02.2008, N 11081).

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 27 августа 2008 г. N 450н
"Об утверждении Методических рекомендаций по разработке федеральными государственными органами условий оплаты труда для работающих в них и в их территориальных органах работников"

По заключению Минюста РФ от 8 сентября 2008 г. N 01/8977-АБ настоящий приказ не нуждается в государственной регистрации

В соответствии с пунктом 6 постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 33, ст. 3852) приказываю:

Утвердить прилагаемые Методические рекомендации по разработке федеральными государственными органами условий оплаты труда для работающих в них и в их территориальных органах работников.

	Министр здравоохранения и 
социального развития РФ 
	Т.А. Голикова


Методические рекомендации
по разработке федеральными государственными органами условий оплаты труда для работающих в них и в их территориальных органах работников
(утв. приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 27 августа 2008 г. N 450н)

1. Настоящие методические рекомендации по разработке федеральными государственными органами условий оплаты труда для работающих в них и в их территориальных органах работников (далее - Методические рекомендации) разработаны в целях оказания им практической помощи при разработке условий оплаты труда работников, работающих в федеральных государственных органах и их территориальных органах (далее - работники).

2. Условия оплаты труда работников включают размеры окладов (должностных окладов), условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, утвержденными Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, и разрабатываются на основе действующего законодательства, а также нормативных правовых актов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

При разработке условий оплаты труда федеральным государственным органам необходимо учитывать требование пункта 3 постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583, в соответствии с которым совокупные выплаты (включающие оклад (должностной оклад) и компенсационные выплаты) не могут быть меньше заработной платы, которую работник получал на основе Единой тарифной сетки по должности, которую он занимал до 1 декабря 2008 года.

При этом необходимо учесть Федеральный закон от 24 июня 2008 г. N 91-ФЗ "О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда" (Собрание законодательства Российской Федерации 2008, N 26, ст. 3010), устанавливающий минимальный размер оплаты труда с 1 января 2009 года в размере 4330 рублей.

Поэтому оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты), с 1 января 2009 года не может быть менее 4330 рублей.

3. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрировано в Минюсте России 18 июня 2008 г. N 11858):

┌─────────────────────────────────────────────────────┬─────────────────┐

│                 Перечень должностей                 │  Рекомендуемый  │

│                                                     │  размер оклада  │

│                                                     │  (должностного  │

│                                                     │ оклада), рублей │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│Наименования    должностей,    отнесенных    к    ПКГ│  не менее 1221  │

│"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"   │                 │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│Наименования    должностей,    отнесенных    к    ПКГ│  не менее 1548  │

│"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"   │                 │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│Наименования    должностей,    отнесенных    к    ПКГ│  не менее 2278  │

│"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"  │                 │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│Наименования    должностей,    отнесенных    к    ПКГ│  не менее 3197  │

│"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"│                 │

└─────────────────────────────────────────────────────┴─────────────────┘

Размеры окладов (должностных окладов) работников рекомендуется устанавливать с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности и не ниже действующих на период введения новых систем оплаты труда тарифных ставок (окладов), установленных на основе Единой тарифной сетки.

На основе расчетов по объемам имеющегося бюджетного финансирования рекомендуется рассмотреть возможность корректировки указанных величин в сторону их повышения.

3.1 При установлении условий оплаты труда работникам рекомендуется применять повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам):

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

- персональный повышающий коэффициент к окладу;

- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами руководителем федерального государственного органа в отношении работников, работающих в федеральном государственном органе, руководителем территориального органа федерального государственного органа - в отношении работников территориального органа.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) по должности на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

3.1.1. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности рекомендуется устанавливать всем работникам, занимающим должности служащих, предусматривающие внутридолжностное категорирование.

3.1.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) рекомендуется устанавливать работнику, занимающему должность служащего, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размерах принимается руководителем федерального государственного органа (или уполномоченным им лицом) персонально в отношении конкретного работника, работающего в федеральном государственном органе, а в отношении работников территориального органа федерального государственного органа - руководителем территориального органа федерального государственного органа (или уполномоченным им лицом).

3.1.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет рекомендуется устанавливать всем работникам, занимающим должности служащих, в зависимости от общего количества лет, проработанных в федеральных государственных органах и территориальных органах федеральных государственных органов.

4. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - рабочие) рекомендуется устанавливать в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                          Перечень профессий                           │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│Наименование профессий рабочих с 1 квалификационным разрядом           │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│Наименование профессий рабочих с 2 квалификационным разрядом           │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│Наименование профессий рабочих с 3 квалификационным разрядом           │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│Наименование профессий рабочих с 4 квалификационным разрядом           │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│Наименование профессий рабочих с 5 квалификационным разрядом           │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│Наименование профессий рабочих с 6 квалификационным разрядом           │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│Наименование профессий рабочих с 7 квалификационным разрядом           │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│Наименование профессий рабочих с 8 квалификационным разрядом           │

└───────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

4.1. При установлении условий оплаты труда рабочим рекомендуется применять повышающие коэффициенты к окладам:

- персональный повышающий коэффициент к окладу;

- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами руководителем федерального государственного органа в отношении работников, работающих в федеральном государственном органе, руководителем территориального органа федерального государственного органа - в отношении работников территориального органа.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада рабочего на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

4.1.1. Персональный повышающий коэффициент к окладу рекомендуется устанавливать рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

4.1.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет рекомендуется устанавливать всем рабочим в зависимости от общего количества лет, проработанных в федеральных государственных органах и территориальных органах федеральных государственных органов.

5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются на основе перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. N 822 "Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях" (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2008 г. N 11081) (далее - перечень видов выплат компенсационного характера).

Порядок установления выплат компенсационного характера определяется в соответствии с Разъяснением о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. N 822.

В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

- повышенная оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районные коэффициенты, коэффициенты за работу в пустынных и безводных местностях, коэффициенты за работу в высокогорных районах, процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской и Читинской областей, Республики Бурятия, в Республике Хакасия);

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за расширение зон обслуживания;

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- повышенная оплата за работу в ночное время;

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- оплата сверхурочной работы.

Руководителям федеральных государственных органов и их территориальных органов рекомендуется принимать меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

Решение о введении соответствующих выплат принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами в отношении работников, работающих в федеральном государственном органе - руководителем федерального государственного органа, в отношении работников территориального органа федерального государственного органа - руководителем территориального органа.

Конкретные размеры районных коэффициентов, коэффициенты за работу в пустынных и безводных местностях, коэффициенты за работу в высокогорных районах и процентных надбавок и условия их применения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу) без учета повышающих коэффициентов.

6. Перечень выплат стимулирующего характера формируется в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. N 818 "Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях" (зарегистрирован в Минюсте России 1 февраля 2008 г. N 11080).

В целях поощрения работников за выполненную работу рекомендуется устанавливать следующие выплаты стимулирующего характера:

- премия по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год) *;

- премия за образцовое качество выполняемых работ;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ;

- премия за интенсивность и высокие результаты работы.

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя федерального государственного органа, территориального органа федерального государственного органа в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.

Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.

Премирование работников осуществляется на основе Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом федерального государственного органа, территориального органа федерального государственного органа.

При определении размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

6.1. Премии по итогам работы рекомендуется выплачивать в пределах имеющихся средств.

6.2. Премии за выполнение особо важных и срочных работ рекомендуется выплачивать работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

6.3 Премию за интенсивность и высокие результаты работы рекомендуется выплачивать работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании может учитываться:

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения).

7. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель федерального государственного органа, территориального органа федерального государственного органа на основании письменного заявления работника.

______________________________

* Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в положении об оплате и стимулировании труда работников. При этом могут быть введены несколько премий за разные периоды работы - по итогам работы за квартал и премия по итогам работы за год.

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 28 августа 2008 г. N 462н
"О введении новой системы оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений высшего профессионального и дополнительного профессионального образования, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации"

В целях реализации пункта 7 постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 33, ст. 3852) приказываю:

1. Утвердить:

Примерное положение об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений высшего профессионального и дополнительного профессионального образования, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации согласно приложению.

2. Руководителям федеральных бюджетных учреждений высшего и дополнительного профессионального образования, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

2.1. До 1 октября 2008 года утвердить по согласованию с представительным органом работников положения о системах оплаты труда работников учреждений с учетом примерных положений об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений, утвержденных настоящим приказом, и ввести их с 1 декабря 2008 года.

2.2. До 1 октября 2008 года осуществить информирование работников федеральных бюджетных учреждений о предстоящих существенных изменениях трудового договора.

2.3. До 15 ноября 2008 г. провести мероприятия по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам (заключению новых трудовых договоров) с работниками в связи с введением в учреждениях новых систем оплаты труда.

2.4. Организовать и принять личное участие в работе по информированию всех работников учреждений по вопросам перехода на новые системы оплаты труда.

3. Директорам департаментов (Жарова Н.В., Кривонос О.В., Шипилева Е.М., Вельмяйкин С.Ф.) подготовить предложения о признании утратившими силу или внесении изменений в приказы Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации по вопросам оплаты труда в связи с переходом на новые системы оплаты труда.

4. Координацию работы и контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра здравоохранения и социального развития Российской Федерации Сафонова А.Л.

	И.о. Министра 
	В.С. Белов


Зарегистрировано в Минюсте РФ 24 сентября 2008 г.

Регистрационный N 12330

Примерное положение
об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений высшего профессионального и дополнительного профессионального образования, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации
(утв. приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 28 августа 2008 г. N 462н)

О примерных положениях об оплате труда работников федеральных государственных органов и учреждений - главных распорядителей средств федерального бюджета по видам экономической деятельности см. справку 

I. Общие положения

Примерное положение об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений высшего профессионального и дополнительного профессионального образования, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее - Примерное положение), разработано в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений".

Примерное положение включает в себя рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам; условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями выплат, утвержденными Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, а также критерии их установления, условия оплаты труда руководителей учреждений включая размеры окладов и порядок их индексации, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Условия оплаты труда руководителей учреждений включают размеры окладов и порядок их индексации, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Заработная плата работника включает в себя должностной оклад с повышающим коэффициентом, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты и предельными размерами не ограничивается.

II. Порядок и условия оплаты труда профессорско-преподавательского состава

2.1. Группы должностей профессорско-преподавательского состава подразделяются на шесть квалификационных уровней в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. N 217н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования" (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008 г. N 11725)

Рекомендуемый минимальный размер должностного оклада профессорско-преподавательского состава - 5000 рублей.

Рекомендуемые размеры должностных окладов профессорско-преподавательского состава приведены в приложении N 1 к настоящему примерному Положению*:

Размер должностного оклада определяются путем умножения минимального размера должностного оклада профессорского преподавательского состава - 5000 рублей на повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.

2.2. Положением об оплате труда работников может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам:

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент;

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Применение повышающих коэффициентов по занимаемой должности образует новый оклад.

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

2.3 Повышающие коэффициенты к окладам по занимаемой должности устанавливаются профессорско-преподавательскому составу в размерах согласно приложению N 1 к настоящему Примерному положению.

Размеры коэффициентов учитывают наличие ученой степени (кандидата, доктора наук), ученого звания (доцент, профессор), занятие должностей (доцент, профессор), выполнение лечебной работы.

2.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов.

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен на определенный период времени.

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 5,0.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника.

2.5. С учетом условий труда профессорско-преподавательскому составу устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 10 Примерного положения.

2.6. Профессорско-преподавательскому составу выплачиваются стимулирующие надбавки и премиальные выплаты в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными разделом 11 Примерного положения.

III. Порядок и условия оплаты труда административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала

3.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала подразделяется на три уровня в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. N 217н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования" (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008 г. N 11725).

Рекомендуемый минимальный размер оклада по профессиональной квалификационной группе должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала - 4330 рублей.

3.2. Положением об оплате труда работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов к окладам:

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат.

3.3. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается административно-хозяйственному и учебно-вспомогательному персоналу в размерах согласно приложению N 2 к Примерному положению.

3.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов.

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен на определенный период времени.

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 3,0. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном соотношении к окладу.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

3.5. С учетом условий труда административно-хозяйственному и учебно-вспомогательному персоналу устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 10 Примерного положения.

3.6. Административно-хозяйственному и учебно-вспомогательному персоналу выплачиваются стимулирующие выплаты и премиальные выплаты, в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными разделами 11 Примерного положения.

IV. Порядок и условия оплаты труда руководителей структурных подразделений

4.1. Группа должностей руководителей структурных подразделений подразделяется на шесть квалификационных уровней в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. N 217н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования" (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008 г. N 11725).

Рекомендуемый минимальный размер оклада по профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений - 5000 рублей.

4.2. Положением об оплате труда руководителям подразделений может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов:

повышающий коэффициент по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат.

4.3. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается в размерах согласно приложению N 3 к Примерному положению.

4.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов.

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен на определенный период времени.

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 5,0. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника.

4.5. С учетом условий труда руководителей структурных подразделений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 10 Примерного положения.

4.6. Руководителям структурных подразделений выплачиваются стимулирующие надбавки и премиальные выплаты, в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными разделами 11 настоящего Примерного положения.

V. Порядок и условия оплаты труда медицинских работников

5.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов медицинских работников структурных подразделений высших учебных медицинских учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 6 августа 2007 г. N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских работников" (зарегистрирован в Минюсте России от 27 сентября 2007 г. N 10190):

должности, отнесенные к ПКГ "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня" - 4330 руб.

должности, отнесенные к ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал" - 4550 руб.

должности, отнесенные к ПКГ "Врачи и провизоры" - 5800 руб.

должности, отнесенные к ПКГ "Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)" - 15000 руб.

5.2. Рекомендуемые минимальные размеры окладов медицинских работников учреждения, не включенных в ПКГ (непосредственно подчиненных руководителю учреждения):

Главный врач (начальник, заведующий) клиникой, поликлиникой - 17000 руб.

Заместитель главного врача клиники, поликлиники, главная медсестра - 15500 руб.

5.3. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения медицинским работникам может быть предусмотрено установление следующих повышающих коэффициентов к окладам:

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности с учетом квалификационной категории, наличия ученой степени (кандидат, доктор наук);

персональный повышающий коэффициент к окладу.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат.

5.4. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается медицинскому персоналу в размерах согласно приложению N 4 к Примерному положению.

5.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен медицинскому работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов.

5.6. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 3,0.

5.7. С учетом условий труда медицинскому персоналу устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 10 настоящего Примерного положения.

5.8. Медицинским работникам выплачиваются стимулирующие надбавки и премиальные выплаты, в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными разделам 11 настоящего Примерного положения.

VI. Порядок и условия оплаты труда работников сферы научных исследований и разработок

6.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников сферы научных исследований и разработок учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 3 июля 2008 г. N 305н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок" (зарегистрирован в Минюсте России от 18 июля 2008 г. N 12001):

должности, отнесенные к ПКГ научно-технических работников первого уровня - 5000 рублей;

должности, отнесенные к ПКГ научно-технических работников второго уровня - 5800 рублей;

должности, отнесенные к ПКГ научно-технических работников третьего уровня - 9400 рублей;

должности, отнесенные к ПКГ научных работников и руководителей структурных подразделений - 14700 рублей;

6.2. Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам сферы научных исследований и разработок повышающих коэффициентов к окладу:

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности с учетом наличия ученой степени и выполнения лечебной работы;

персональный повышающий коэффициент к окладу;

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера окладов работников на повышающие коэффициенты.

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат.

6.3. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам сферы научных исследований и разработок учреждения в соответствии с приложением N 5 к Примерному положению.

6.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику сферы научных исследований и разработок с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 3,0.

6.5. С учетом условий труда работникам сферы научных исследований и разработок устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 10 настоящего Примерного положения.

6.6. Работникам сферы научных исследований и разработок выплачиваются премии, предусмотренные разделом 11 настоящего Примерного положения.

VII. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделах II-VI)

7.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занимающих должности главного бухгалтера, а также главного инженера, главного энергетика и других главных специалистов, непосредственно подчиненных руководителю филиала:

главный бухгалтер филиала - 8000 руб.;

главный инженер филиала, главный энергетик и другие главные специалисты - 7000 руб.

7.2. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занимающих должности служащих (за исключением указанных в пункте 7.1.), устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрирован в Минюсте России от 18 июня 2008 г. N 11858):

должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" - 4330 рублей;

должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" - 4500 рублей;

должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" - 5200 рублей;

должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" - 10000 рублей

7.3. Положением об оплате и стимулировании труда работников может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов к окладу:

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности с учетом внутридолжностного категорирования и стажа работы;

персональный повышающий коэффициент к окладу.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер повышающих коэффициентов к окладу определяется путем умножения размера окладов работников на повышающие коэффициенты в соответствии с приложением N 6 к Примерному положению.

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат.

7.4. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам в размерах, рекомендованных в приложении N 6 к Примерному положению.

7.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 3,0.

7.6. С учетом условий труда служащих учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 10 Примерного положения.

7.7. Служащим учреждения выплачиваются премии, предусмотренные разделом 11 Примерного положения.

VIII. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

8.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются на основе отнесения профессий к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (зарегистрирован в Минюсте России от 23 июня 2008 г. N 11861):

профессиональная квалификационная группа общеотраслевых профессий рабочих первого уровня - 4330 рублей;

профессиональная квалификационная группа общеотраслевых профессий рабочих второго уровня - 5400 рублей;

8.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление рабочим повышающих коэффициентов к окладу:

повышающего коэффициента к окладу с учетом квалификационного уровня;

персонального повышающего коэффициента.

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер повышающих коэффициентов к окладу определяется путем умножения размера окладов рабочих на повышающие коэффициенты.

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат.

8.3. Повышающий коэффициент к окладу устанавливается рабочим в размерах согласно приложению N 7 к Примерному положению.

8.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и о его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 2,0.

8.5. Рабочим могут устанавливаться повышающие коэффициенты к окладу за работу в структурном подразделении от 0,05 до 0,15.

Применение повышающего коэффициента к окладу по учреждению, структурному подразделению учреждения не образует новый оклад.

8.6. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 10 и 11 Примерного положения.

8.7. Рабочим учреждения выплачиваются премии, предусмотренные разделом 11 Примерного положения.

IX. Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей, главного бухгалтера

9.1. Размер должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения регламентируется Приказом Минздравсоцразвития России от 8 апреля 2008 г. N 167н "Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения" (зарегистрирован в Минюсте России 5 мая 2008 г. N 11624).

С введением новой системы оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений при определении заработной платы руководителей рекомендуется исходить из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада руководителя.

Выплаты компенсационного, стимулирующего характера и премий руководителю учреждения устанавливаются Минздравсоцразвития России.

Выплаты стимулирующего и компенсационного характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливает руководитель учреждения в соответствии с разделами 10 и 11 Примерного положения.

9.2. Премирование руководителя учреждения устанавливается Минздравсоцразвития России с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения за счет централизованных перечисляемых в Минздравсоцразвития России лимитов бюджетных обязательств (до 5%), предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются главным распорядителем из средств федерального бюджета в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

9.3. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются компенсационные, стимулирующие выплаты и премии, предусмотренные разделами 11 Примерного положения.

X. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

10.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. N 822 г. "Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях" (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2008 г. N 11081), работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/ или опасными и иными особыми условиями труда;

надбавка за работу в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда;

процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата за расширение зон обслуживания;

доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплата за работу в ночное время;

повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

повышенная оплата сверхурочной работы;

районный коэффициент;

процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской и Читинской областей, Республики Бурятия, в Республике Хакасия.

Размер выплат компенсационного характера определяется в соответствии с разъяснением о порядке установления этих выплат в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 года N 822 г. "Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях" (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2008 г. N 11081).

10.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

10.3. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

10.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

10.5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

10.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и/или объемом дополнительной работы.

10.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты составляет не менее 20% части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

10.8. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

10.9. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1 (ч. 1), ст. 3).

XI. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

11.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 года N 818 "Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера" (зарегистрирован в Минюсте России от 1 февраля 2008 г. N 11080) устанавливаются следующие виды выплат:

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2. Выплаты за качество выполняемых работ;

3. Выплаты за стаж непрерывной работы в учреждении, выслугу лет;

4. Премиальные выплаты по итогам работы;

Стимулирующие выплаты осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

Премирование работников учреждения осуществляется на основе Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения.

11.2. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам за:

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

11.3. Размер стимулирующей надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

11.4. Стимулирующая выплата по итогам работы - премия может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальный размер премии не ограничен.

XII. Другие вопросы оплаты труда

12.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

12.2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

12.3. Размеры окладов по должностям служащих (профессиям рабочих), которые не определены настоящим примерным положением, устанавливаются руководителем учреждения самостоятельно.

_____________________________

* В соответствии с пунктом 3 Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583, руководитель федерального бюджетного учреждения вправе самостоятельно устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников

Приложение N 1
к Примерному положению об оплате
труда работников федеральных
бюджетных учреждений высшего
профессионального и дополнительного
профессионального образования,
подведомственных Министерству
здравоохранения и социального
развития Российской Федерации,
утвержденному приказом Министерства
здравоохранения и социального развития РФ
от 28 августа 2008 г. N 462н
Рекомендуемые размеры должностных окладов с учетом повышающих коэффициентов по занимаемым должностям профессорско-преподавательского состава

┌────┬────────────────────────────────┬───────────┬──────────┬──────────┐

│N п/│    Наименование должностей     │Минимальный│Повышающий│Должност- │

│ п  │                                │  размер   │коэффици- │ной оклад,│

│    │                                │  оклада,  │   ент    │  рубли   │

│    │                                │   рубли   │          │          │

├────┴────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│   Первый квалификационный уровень   │   5 000   │          │          │

├────┬────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│ 1. │Ассистент,       преподаватель с│           │          │  5 000   │

│    │высшим          образованием без│           │          │          │

│    │предъявления требований к стажу │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│ 2. │Ассистент,        преподаватель,│           │   1,6    │  8 000   │

│    │имеющие ученую степень кандидата│           │          │          │

│    │наук                            │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│ 1. │Ассистент,        преподаватель,│           │   2,4    │  12 000  │

│    │имеющие ученую  степень  доктора│           │          │          │

│    │наук                            │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│ 2. │Ассистент    без    предъявления│           │   1,44   │  7 200   │

│    │требований к стажу,  выполняющие│           │          │          │

│    │лечебную работу                 │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│ 3. │Ассистент,    имеющий     ученую│           │   2,08   │  10 400  │

│    │степень     кандидата      наук,│           │          │          │

│    │выполняющий лечебную работу     │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│ 4. │Ассистент,    имеющий     ученую│           │   2,91   │  14 550  │

│    │степень      доктора       наук,│           │          │          │

│    │выполняющие лечебную работу     │           │          │          │

├────┴────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│   Второй квалификационный уровень   │   5 000   │          │          │

├────┬────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│ 5. │Старший преподаватель  с  высшим│           │   0,25   │  6 250   │

│    │образованием                    │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│ 6. │Старший  преподаватель,  имеющий│           │   1,85   │  9 250   │

│    │ученую степень кандидата наук   │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│ 7. │Старший  преподаватель,  имеющий│           │   2,65   │  13 250  │

│    │ученую степень доктора наук     │           │          │          │

├────┴────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│   Третий квалификационный уровень   │   5 000   │          │          │

├────┬────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│ 8. │Доцент                          │           │   1,75   │  8 750   │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│ 9. │Доцент, имеющий  ученую  степень│           │   2,35   │  11 750  │

│    │кандидата наук                  │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│10. │Доцент, имеющий  ученую  степень│           │   2,45   │  12 250  │

│    │кандидата наук и  ученое  звание│           │          │          │

│    │"доцент"                        │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│11. │Доцент, имеющий  ученую  степень│           │   2,55   │  12 750  │

│    │кандидата наук и  ученое  звание│           │          │          │

│    │"профессор"                     │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│12. │Доцент, имеющий  ученую  степень│           │   3,15   │  15 750  │

│    │доктора наук                    │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│13. │Доцент, имеющий  ученую  степень│           │   3,25   │  16 250  │

│    │доктора  наук  и  ученое  звание│           │          │          │

│    │"доцент"                        │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│14. │Доцент, имеющий  ученую  степень│           │   3,35   │  16 750  │

│    │доктора  наук  и  ученое  звание│           │          │          │

│    │"профессор"                     │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│15. │Доцент,   выполняющий   лечебную│           │   2,05   │  10 250  │

│    │работу                          │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│16. │Доцент,   выполняющий   лечебную│           │   2,15   │  10 750  │

│    │работу и имеющий  ученое  звание│           │          │          │

│    │"доцента"                       │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│17. │Доцент,   выполняющий   лечебную│           │   2,25   │  11 250  │

│    │работу и имеющий  ученое  звание│           │          │          │

│    │"профессора"                    │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│18. │Доцент,   выполняющий   лечебную│           │   2,67   │  13 350  │

│    │работу и имеющий ученую  степень│           │          │          │

│    │кандидата наук                  │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│19. │Доцент,   выполняющий   лечебную│           │   2,77   │  13 850  │

│    │работу и имеющий ученую  степень│           │          │          │

│    │кандидата наук и  ученое  звание│           │          │          │

│    │"доцента"                       │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│20. │Доцент,   выполняющий   лечебную│           │   2,87   │  14 350  │

│    │работу и имеющий ученую  степень│           │          │          │

│    │кандидата наук и  ученое  звание│           │          │          │

│    │"профессор"                     │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│21. │Доцент,   выполняющий   лечебную│           │   3,49   │  17 450  │

│    │работу и имеющий ученую  степень│           │          │          │

│    │доктора наук                    │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│22. │Доцент,   выполняющий   лечебную│           │   3,59   │  17 950  │

│    │работу и имеющий ученую  степень│           │          │          │

│    │доктора  наук  и  ученое  звание│           │          │          │

│    │"доцент"                        │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│23. │Доцент,   выполняющий   лечебную│           │   3,69   │  18 450  │

│    │работу и имеющий ученую  степень│           │          │          │

│    │доктора  наук  и  ученое  звание│           │          │          │

│    │"профессор"                     │           │          │          │

├────┴────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│ Четвертый квалификационный уровень  │   5 000   │          │          │

├────┬────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│24. │Профессор                       │           │   2,51   │  12 550  │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│25. │Профессор,    имеющий     ученую│           │   3,11   │  15 550  │

│    │степень кандидата наук          │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│26. │Профессор,    имеющий     ученую│           │   3,21   │  16 050  │

│    │степень кандидата наук и  ученое│           │          │          │

│    │звание "доцент"                 │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│27. │Профессор,    имеющий     ученую│           │   3,31   │  16 550  │

│    │степень кандидата наук и  ученое│           │          │          │

│    │звание "профессор"              │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│28. │Профессор,    имеющий     ученую│           │   3,91   │  19 550  │

│    │степень доктора наук            │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│29. │Профессор,    имеющий     ученую│           │   4,01   │  20 050  │

│    │степень доктора  наук  и  ученое│           │          │          │

│    │звание "доцент"                 │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│30. │Профессор,    имеющий     ученую│           │   4,11   │  20 550  │

│    │степень доктора  наук  и  ученое│           │          │          │

│    │звание "профессор"              │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│31. │Профессор  выполняющий  лечебную│           │   2,81   │  14 050  │

│    │работу                          │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│32. │Профессор, выполняющий  лечебную│           │   3,43   │  17 150  │

│    │работу и имеющий ученую  степень│           │          │          │

│    │кандидата наук                  │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│33. │Профессор, выполняющий  лечебную│           │   3,53   │  17 650  │

│    │работу и имеющий ученую  степень│           │          │          │

│    │кандидата наук и  ученое  звание│           │          │          │

│    │"доцента"                       │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│34. │Профессор, выполняющий  лечебную│           │   3,63   │  18 150  │

│    │работу и имеющий ученую  степень│           │          │          │

│    │кандидата наук и  ученое  звание│           │          │          │

│    │"профессора"                    │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│35. │Профессор, выполняющий  лечебную│           │   4,25   │  21 250  │

│    │работу и имеющий ученую  степень│           │          │          │

│    │доктора наук                    │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│36. │Профессор, выполняющий  лечебную│           │   4,35   │  21 750  │

│    │работу и имеющий ученую  степень│           │          │          │

│    │доктора  наук  и  ученое  звание│           │          │          │

│    │"доцент"                        │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│37. │Профессор, выполняющий  лечебную│           │   4,45   │  22 250  │

│    │работу и имеющий ученую  степень│           │          │          │

│    │доктора  наук  и  ученое  звание│           │          │          │

│    │"профессор"                     │           │          │          │

├────┴────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│   Пятый квалификационный уровень    │   5 000   │          │          │

├────┬────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│38. │Заведующий кафедрой             │           │   3,7    │  18 500  │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│39. │Заведующий   кафедрой,   имеющий│           │   4,3    │  21 500  │

│    │ученую степень кандидата наук   │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│40. │Заведующий   кафедрой,   имеющий│           │   4,4    │  22 000  │

│    │ученую степень кандидата наук  и│           │          │          │

│    │ученое звание "доцент"          │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│41. │Заведующий   кафедрой,   имеющий│           │   4,5    │  22 500  │

│    │ученую степень кандидата наук  и│           │          │          │

│    │ученое звание "профессор"       │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│42. │Заведующий   кафедрой,   имеющий│           │   5,1    │  25 500  │

│    │ученую степень доктора наук     │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│43. │Заведующий   кафедрой,   имеющий│           │   5,2    │  26 000  │

│    │ученую степень  доктора   наук и│           │          │          │

│    │ученое звание "доцент"          │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│44. │Заведующий   кафедрой,   имеющий│           │   5,3    │  26 500  │

│    │ученую степень  доктора   наук и│           │          │          │

│    │ученое звание "профессор"       │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│45. │Заведующий кафедрой, выполняющий│           │   4,0    │  20 000  │

│    │лечебную работу                 │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│46. │заведующий кафедрой, выполняющий│           │   4,62   │  23 100  │

│    │лечебную работу и имеющий ученую│           │          │          │

│    │степень кандидата наук          │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│47. │Заведующий кафедрой, выполняющий│           │   4,72   │  23 600  │

│    │лечебную работу и имеющий ученую│           │          │          │

│    │степень кандидата наук и  ученое│           │          │          │

│    │звание "доцента",               │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│48. │Заведующий кафедрой, выполняющий│           │   4,82   │  24 100  │

│    │лечебную работу и имеющий ученую│           │          │          │

│    │степень кандидата наук и  ученое│           │          │          │

│    │звание "профессора"             │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│49. │Заведующий кафедрой, выполняющий│           │   5,44   │  27 200  │

│    │лечебную работу и имеющий ученую│           │          │          │

│    │степень доктора наук            │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│50. │Заведующий кафедрой, выполняющий│           │   5,54   │  27 700  │

│    │лечебную работу и имеющий ученую│           │          │          │

│    │степень доктора  наук  и  ученое│           │          │          │

│    │звание "доцент"                 │           │          │          │

├────┼────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│51. │Заведующий кафедрой, выполняющий│           │   5,64   │  28 200  │

│    │лечебную работу и имеющий ученую│           │          │          │

│    │степень доктора  наук  и  ученое│           │          │          │

│    │звание "профессор"              │           │          │          │

├────┴────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│   Шестой квалификационный уровень   │   5 000   │          │          │

├────┬────────────────────────────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│52. │Декан             факультета при│           │          │          │

│    │среднегодовой        численности│           │          │          │

│    │обучающихся:                    │           │          │          │

│    ├────────────────────────────────┤           ├──────────┼──────────┤

│    │До 500 человек                  │           │   4,37   │  21 850  │

│    ├────────────────────────────────┤           ├──────────┼──────────┤

│    │До 1000 человек                 │           │   4,8    │  24 000  │

│    ├────────────────────────────────┤           ├──────────┼──────────┤

│    │До 2000 человек                 │           │   5,6    │  28 000  │

│    ├────────────────────────────────┤           ├──────────┼──────────┤

│    │До 5000 человек                 │           │   6,4    │  32 000  │

│    ├────────────────────────────────┤           ├──────────┼──────────┤

│    │свыше 5000 человек              │           │   9,02   │  45 100  │

└────┴────────────────────────────────┴───────────┴──────────┴──────────┘

Приложение N 2
к Примерному положению об оплате
труда работников федеральных
бюджетных учреждений высшего
профессионального и дополнительного
профессионального образования,
подведомственных Министерству
здравоохранения и социального
развития Российской Федерации,
утвержденному приказом Министерства
здравоохранения и социального развития РФ
от 28 августа 2008 г. N 462н
Рекомендуемые размеры оплаты труда с учетом повышающего коэффициента по занимаемым должностям работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала

┌───────────────────────────────────────────────┬─────────┬─────────────┐

│            Наименование должности             │Повышаю- │Рекомендуемый│

│                                               │   щий   │размер оплаты│

│                                               │коэффици-│   труда с   │

│                                               │   ент   │   учетом    │

│                                               │         │ повышающего │

│                                               │         │коэффициента,│

│                                               │         │    рубли    │

├───────────────────────────────────────────────┴─────────┴─────────────┤

│                                                                       │

│               Минимальный размер оклада - 4 330 рублей                │

│                                                                       │

├───────────────────────────────────────────────┬─────────┬─────────────┤

│Диспетчер факультета                           │    -    │    4 330    │

│(имеющий   общее   среднее     образование, без│         │             │

│предъявления требований к стажу)               │         │             │

├───────────────────────────────────────────────┼─────────┼─────────────┤

│Специалист по учебно-методической работе       │  0,15   │    5 000    │

│(имеющий высшее  профессиональное  образование,│         │             │

│без предъявления требований к стажу)           │         │             │

│Учебный мастер                                 │         │             │

├───────────────────────────────────────────────┼─────────┼─────────────┤

│Старший диспетчер факультета                   │  0,18   │    5 100    │

│(имеющий среднее профессиональное  образование,│         │             │

│без предъявления требований к стажу)           │         │             │

├───────────────────────────────────────────────┼─────────┼─────────────┤

│Старший диспетчер факультета                   │  0,22   │    5 300    │

│(имеющий высшее  профессиональное  образование,│         │             │

│без предъявления требований к стажу)           │         │             │

├───────────────────────────────────────────────┼─────────┼─────────────┤

│Специалист  по  учебно-методической    работе 2│  0,25   │    5 400    │

│категории                                      │         │             │

│(имеющий высшее профессиональное образование, с│         │             │

│учетом стажа свыше 3-х лет)                    │         │             │

│Учебный мастер 2 категории                     │         │             │

├───────────────────────────────────────────────┼─────────┼─────────────┤

│Специалист по учебно-методической работе 1 кат.│  0,27   │    5 500    │

│(имеющий высшее профессиональное образование, с│         │             │

│учетом стажа)                                  │         │             │

│Учебный мастер 1 категории                     │         │             │

│Тьютор                                         │         │             │

└───────────────────────────────────────────────┴─────────┴─────────────┘

Приложение N 3
к Примерному положению об оплате
труда работников федеральных
бюджетных учреждений высшего
профессионального и дополнительного
профессионального образования,
подведомственных Министерству
здравоохранения и социального
развития Российской Федерации,
утвержденному приказом Министерства
здравоохранения и социального развития РФ
от 28 августа 2008 г. N 462н
Рекомендуемые размеры оплаты труда с учетом повышающих коэффициентов к должностным окладам по занимаемым должностям руководителей структурных подразделений

┌───────────────────────────────────────────────┬─────────┬─────────────┐

│            Наименование должности             │Повышаю- │Размер оплаты│

│                                               │   щий   │   труда с   │

│                                               │коэффици-│   учетом    │

│                                               │   ент   │ повышающих  │

│                                               │         │коэффициентов│

│                                               │         │   , рубли   │

├───────────────────────────────────────────────┴─────────┴─────────────┤

│                                                                       │

│               Минимальный размер оклада - 5 000 рублей                │

│                                                                       │

├───────────────────────────────────────────────┬─────────┬─────────────┤

│Начальник (директор, заведующий, руководитель):│    -    │    5 000    │

│кабинета, отделения,  питомника,  студенческого│         │             │

│бюро,      учебного            вивария, учебной│         │             │

│(учебно-производственной)  мастерской,  учебной│         │             │

│станции (базы) и  других  подразделений  (кроме│         │             │

│должностей      руководителей       структурных│         │             │

│подразделений,      отнесенных      ко      2-5│         │             │

│квалификационным уровням)                      │         │             │

├───────────────────────────────────────────────┼─────────┼─────────────┤

│Начальник      (заведующий,       руководитель)│  0,08   │    5 400    │

│лаборатории, помощник проректора;              │         │             │

│Руководитель        (заведующий)        учебной│         │             │

│(учебно-производственной) практики             │         │             │

├───────────────────────────────────────────────┼─────────┼─────────────┤

│Начальник (заведующий, руководитель):          │  0,12   │    5 600    │

│отдела,  помощник  ректора,  ученый   секретарь│         │             │

│совета факультета (института)                  │         │             │

├───────────────────────────────────────────────┼─────────┼─────────────┤

│Начальник (заведующий, руководитель):          │  0,25   │    6 250    │

│межкафедральной   (межфакультетской)    учебной│         │             │

│лаборатории,      студенческого      общежития,│         │             │

│управления охраны труда и техники безопасности,│         │             │

│студенческого  дворца  культуры,   структурного│         │             │

│подразделения, реализующего общеобразовательные│         │             │

│программы                                      │         │             │

├───────────────────────────────────────────────┼─────────┼─────────────┤

│Начальник (заведующий, руководитель):          │  0,26   │    6 300    │

│второго  управления;   начальник   (заведующий)│         │             │

│отдела: аспирантуры (адьюнктуры), докторантуры,│         │             │

│интернатуры, магистратуры, ординатуры, учебного│         │             │

│(учебно-методического,          методического),│         │             │

│международных связей                           │         │             │

├───────────────────────────────────────────────┼─────────┼─────────────┤

│Начальник (директор, заведующий, руководитель):│  0,75   │    8 750    │

│издательства     учебной           литературы и│         │             │

│учебно-методических  пособий   для   студентов,│         │             │

│лесхоза,      структурного       подразделения,│         │             │

│реализующего     образовательные      программы│         │             │

│начального профессионального и  (или)  среднего│         │             │

│профессионального     образования,     учебного│         │             │

│ботанического         сада         (дендрария),│         │             │

│учебно-методического (учебно-производственного,│         │             │

│учебно-научного,  экспериментального)   центра,│         │             │

│учебной  обсерватории,  учебно-опытного   поля,│         │             │

│учебной  типографии,   учебной   художественной│         │             │

│мастерской, учебной теле-, фото-, киностудии  и│         │             │

│других учебных подразделений                   │         │             │

├───────────────────────────────────────────────┼─────────┼─────────────┤

│Начальник управления:                          │  1,31   │   11 550    │

│охраны  труда  и  техники     безопасности (при│         │             │

│наличии  в   вузе   объектов   производственной│         │             │

│инфраструктуры и (или) научно-исследовательских│         │             │

│подразделений,     вычислительного     центра);│         │             │

│советник при ректорате                         │         │             │

├───────────────────────────────────────────────┼─────────┼─────────────┤

│Начальник управления:                          │  1,38   │   11 900    │

│аспирантуры     (адъюнктуры),     докторантуры,│         │             │

│интернатуры,       кадров,        магистратуры,│         │             │

│международных  связей,   ординатуры,   учебного│         │             │

│(учебно-методического)                         │         │             │

├───────────────────────────────────────────────┼─────────┼─────────────┤

│Начальник управления:                          │  1,45   │   12 250    │

│экономического       (финансово-экономического,│         │             │

│финансового), юридического (правового);        │         │             │

│Ученый секретарь совета учреждения             │         │             │

├───────────────────────────────────────────────┼─────────┼─────────────┤

│Начальник      управления      образовательного│  1,51   │   12 550    │

│учреждения      высшего       профессионального│         │             │

│образования, имеющего в своем составе  институт│         │             │

│и  (или)   научно-исследовательский   институт,│         │             │

│опытно-производственные     (экспериментальные)│         │             │

│подразделения:                  экономического,│         │             │

│финансово-экономического,          финансового,│         │             │

│юридического (правового)                       │         │             │

├───────────────────────────────────────────────┼─────────┼─────────────┤

│Директор      (руководитель)      обособленного│   2,7   │   18 500    │

│структурного подразделения                     │         │             │

├───────────────────────────────────────────────┼─────────┼─────────────┤

│Директор (руководитель):                       │  3,37   │   21 850    │

│филиала,  института,  являющегося   структурным│         │             │

│подразделением образовательного учреждения     │         │             │

└───────────────────────────────────────────────┴─────────┴─────────────┘

Приложение N 4
к Примерному положению об оплате
труда работников федеральных
бюджетных учреждений высшего
профессионального и дополнительного
профессионального образования,
подведомственных Министерству
здравоохранения и социального
развития Российской Федерации,
утвержденному приказом Министерства
здравоохранения и социального развития РФ
от 28 августа 2008 г. N 462н
Рекомендуемые размеры оплаты труда с учетом повышающих коэффициентов к должностным окладам по должностям медицинских и фармацевтических работников

1. Профессиональная квалификационная группа "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"
┌─────────────────────┬─────────────────────────┬───────────┬───────────┐

│  Квалификационные   │   Должности служащих,   │коэффициент│Рекомендуе-│

│       уровни        │      отнесенные к       │           │мый размер │

│                     │квалификационным уровням │           │  оплаты   │

│                     │                         │           │  труда с  │

│                     │                         │           │  учетом   │

│                     │                         │           │повышающего│

│                     │                         │           │коэффициен-│

│                     │                         │           │    та     │

├─────────────────────┼─────────────────────────┼───────────┼───────────┤

│1 квалификационный   │                         │           │           │

│уровень              │                         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│1.1.                 │санитарка;      санитарка│     -     │   4330    │

│                     │(мойщица); фасовщица     │           │           │

│                     │                         │           │           │

│1.2.                 │младшая       медицинская│   0,02    │   4420    │

│                     │сестра   по      уходу за│           │           │

│                     │больными; сестра-хозяйка │           │           │

└─────────────────────┴─────────────────────────┴───────────┴───────────┘

2. Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал"
┌─────────────────────┬─────────────────────────┬───────────┬───────────┐

│  Квалификационные   │   Должности служащих,   │Коэффициент│Рекомендуе-│

│       уровни        │      отнесенные к       │           │мый размер │

│                     │квалификационным уровням │           │  оплаты   │

│                     │                         │           │  труда с  │

│                     │                         │           │  учетом   │

│                     │                         │           │повышающего│

│                     │                         │           │коэффициен-│

│                     │                         │           │    та     │

├─────────────────────┼─────────────────────────┼───────────┼───────────┤

│1 квалификационный   │                         │           │           │

│уровень              │                         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│1.1.                 │инструктор  по   трудовой│           │           │

│                     │терапии; продавец оптики;│           │           │

│                     │медицинский  дезинфектор;│     -     │   4550    │

│                     │медицинский  регистратор;│           │           │

│                     │младший                  │           │           │

│                     │фармацевт                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│1.2.                 │гигиенист                │           │           │

│                     │стоматологический;       │           │           │

│                     │инструктор-дезинфектор;  │   0,04    │   4730    │

│                     │инструктор             по│           │           │

│                     │гигиеническому           │           │           │

│                     │воспитанию, инструктор по│           │           │

│                     │лечебной     физкультуре;│           │           │

│                     │медицинский    статистик;│           │           │

│                     │медицинская        сестра│           │           │

│                     │стерилизационной         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│1.3.                 │должности        среднего│           │           │

│                     │медицинского            и│           │           │

│                     │фармацевтического        │   0,12    │   5100    │

│                     │персонала,  отнесенные  к│           │           │

│                     │п.п. 1.2.,      имеющие 2│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│1.4.                 │должности        среднего│           │           │

│                     │медицинского            и│           │           │

│                     │фармацевтического        │   0,16    │   5300    │

│                     │персонала,  отнесенные  к│           │           │

│                     │п.п. 1.2.,      имеющие 1│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│1.5.                 │должности        среднего│           │           │

│                     │медицинского            и│           │           │

│                     │фармацевтического        │   0,21    │   5500    │

│                     │персонала,  отнесенные  к│           │           │

│                     │п.п. 1.2., имеющие высшую│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

├─────────────────────┼─────────────────────────┼───────────┼───────────┤

│2    квалификационный│                         │           │           │

│уровень              │                         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│2.1.                 │Лаборант;     медицинская│   0,11    │   5000    │

│                     │сестра диетическая       │           │           │

│                     │                         │           │           │

│2.2.                 │должности        среднего│   0,14    │   5200    │

│                     │медицинского            и│           │           │

│                     │фармацевтического        │           │           │

│                     │персонала,  отнесенные  к│           │           │

│                     │п.п. 2.1.,      имеющие 2│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│2.3.                 │должности        среднего│   0,19    │   5400    │

│                     │медицинского            и│           │           │

│                     │фармацевтического        │           │           │

│                     │персонала,  отнесенные  к│           │           │

│                     │п.п. 2.1.,      имеющие 1│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│2.4.                 │должности        среднего│   0,23    │   5600    │

│                     │медицинского            и│           │           │

│                     │фармацевтического        │           │           │

│                     │персонала,  отнесенные  к│           │           │

│                     │п.п. 2.1., имеющие высшую│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│2.5.                 │помощник врача по гигиене│   0,14    │   5200    │

│                     │детей и подростков (врача│           │           │

│                     │по гигиене питания, врача│           │           │

│                     │по гигиене  труда,  врача│           │           │

│                     │по         гигиеническому│           │           │

│                     │воспитанию,   врача    по│           │           │

│                     │коммунальной     гигиене,│           │           │

│                     │врача по  общей  гигиене,│           │           │

│                     │врача-паразитолога, врача│           │           │

│                     │по радиационной  гигиене,│           │           │

│                     │врача-эпидемиолога);     │           │           │

│                     │помощник энтомолога      │           │           │

│                     │                         │           │           │

│2.6.                 │должности        среднего│   0,19    │   5400    │

│                     │медицинского            и│           │           │

│                     │фармацевтического        │           │           │

│                     │персонала,  отнесенные  к│           │           │

│                     │п.п. 2.5.,      имеющие 2│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│2.7.                 │должности        среднего│   0,21    │   5500    │

│                     │медицинского            и│           │           │

│                     │фармацевтического        │           │           │

│                     │персонала,  отнесенные  к│           │           │

│                     │п.п. 2.5.,      имеющие 1│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│2.8.                 │должности        среднего│   0,25    │   5700    │

│                     │медицинского            и│           │           │

│                     │фармацевтического        │           │           │

│                     │персонала,  отнесенные  к│           │           │

│                     │п.п. 2.5., имеющие высшую│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3    квалификационный│                         │           │           │

│уровень              │                         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.1.                 │Медицинская       сестра;│   0,12    │   5100    │

│                     │медицинская   сестра   по│           │           │

│                     │приему вызовов и передаче│           │           │

│                     │их   выездным   бригадам;│           │           │

│                     │зубной            техник;│           │           │

│                     │медицинский  лабораторный│           │           │

│                     │техник                   │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.2.                 │должности        среднего│   0,14    │   5200    │

│                     │медицинского            и│           │           │

│                     │фармацевтического        │           │           │

│                     │персонала,  отнесенные  к│           │           │

│                     │п.п. 3.1,       имеющие 2│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

├─────────────────────┼─────────────────────────┼───────────┼───────────┤

│3.3                  │должности        среднего│   0,16    │   5300    │

│                     │медицинского            и│           │           │

│                     │фармацевтического        │           │           │

│                     │персонала,  отнесенные  к│           │           │

│                     │п.п. 3.1,       имеющие 1│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.4.                 │должности        среднего│   0,21    │   5500    │

│                     │медицинского            и│           │           │

│                     │фармацевтического        │           │           │

│                     │персонала,  отнесенные  к│           │           │

│                     │п.п. 3.1, имеющие  высшую│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.5.                 │Медицинская        сестра│   0,16    │   5300    │

│                     │палатная      (постовая);│           │           │

│                     │медицинская        сестра│           │           │

│                     │патронажная;  медицинская│           │           │

│                     │сестра          приемного│           │           │

│                     │отделения      (приемного│           │           │

│                     │покоя);       медицинская│           │           │

│                     │сестра  по  физиотерапии;│           │           │

│                     │медицинская   сестра   по│           │           │

│                     │массажу;   фельдшер    по│           │           │

│                     │приему вызовов и передаче│           │           │

│                     │их   выездным   бригадам;│           │           │

│                     │медицинская        сестра│           │           │

│                     │участковая;    фармацевт;│           │           │

│                     │медицинский              │           │           │

│                     │оптик-оптометрист        │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.6.                 │должности        среднего│   0,21    │   5500    │

│                     │медицинского            и│           │           │

│                     │фармацевтического        │           │           │

│                     │персонала,  отнесенные  к│           │           │

│                     │п.п. 3.5.,      имеющие 2│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.7.                 │должности        среднего│   0,25    │   5700    │

│                     │медицинского            и│           │           │

│                     │фармацевтического        │           │           │

│                     │персонала,  отнесенные  к│           │           │

│                     │п.п. 3.5.,      имеющие 1│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.8.                 │должности        среднего│    0,3    │   5900    │

│                     │медицинского            и│           │           │

│                     │фармацевтического        │           │           │

│                     │персонала,  отнесенные  к│           │           │

│                     │п.п. 3.5., имеющие высшую│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│4    квалификационный│                         │           │           │

│уровень              │                         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│4.1.                 │акушерка;       фельдшер;│   0,19    │   5400    │

│                     │операционная  медицинская│           │           │

│                     │сестра;       медицинская│           │           │

│                     │сестра-анестезист; зубной│           │           │

│                     │врач;         медицинский│           │           │

│                     │технолог;     медицинская│           │           │

│                     │сестра       процедурной;│           │           │

│                     │медицинская        сестра│           │           │

│                     │перевязочной; медицинская│           │           │

│                     │сестра    врача     общей│           │           │

│                     │практики;                │           │           │

│                     │фельдшер-лаборант        │           │           │

│                     │                         │           │           │

│4.2.                 │должности        среднего│   0,23    │   5600    │

│                     │медицинского            и│           │           │

│                     │фармацевтического        │           │           │

│                     │персонала,  отнесенные  к│           │           │

│                     │п.п. 4.1,       имеющие 2│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│4.3.                 │должности        среднего│   0,27    │   5800    │

│                     │медицинского            и│           │           │

│                     │фармацевтического        │           │           │

│                     │персонала,  отнесенные  к│           │           │

│                     │п.п. 4.1,       имеющие 1│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

├─────────────────────┼─────────────────────────┼───────────┼───────────┤

│4.4.                 │должности        среднего│   0,32    │   6000    │

│                     │медицинского            и│           │           │

│                     │фармацевтического        │           │           │

│                     │персонала,  отнесенные  к│           │           │

│                     │п.п. 4.1., имеющие высшую│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│5    квалификационный│                         │           │           │

│уровень              │                         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│5.1.                 │старший        фармацевт;│   0,45    │   6600    │

│                     │старшая       медицинская│           │           │

│                     │сестра         (акушерка,│           │           │

│                     │фельдшер,    операционная│           │           │

│                     │медицинская       сестра,│           │           │

│                     │зубной техник)           │           │           │

│                     │                         │           │           │

│5.2.                 │должности        среднего│    0,5    │   6800    │

│                     │медицинского            и│           │           │

│                     │фармацевтического        │           │           │

│                     │персонала,  отнесенные  к│           │           │

│                     │п.п. 5.1.,      имеющие 2│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│5.3.                 │должности        среднего│   0,54    │   7000    │

│                     │медицинского            и│           │           │

│                     │фармацевтического        │           │           │

│                     │персонала,  отнесенные  к│           │           │

│                     │п.п. 5.1.,      имеющие 1│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│5.4.                 │должности        среднего│   0,58    │   7200    │

│                     │медицинского            и│           │           │

│                     │фармацевтического        │           │           │

│                     │персонала,  отнесенные  к│           │           │

│                     │п.п. 5.1., имеющие высшую│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│5.5.                 │заведующая       молочной│   0,74    │   7920    │

│                     │кухней;        заведующий│           │           │

│                     │производством  учреждений│           │           │

│                     │(отделов,      отделений,│           │           │

│                     │лабораторий)             │           │           │

│                     │зубопротезирования;      │           │           │

│                     │заведующий        аптекой│           │           │

│                     │лечебно-профилактического│           │           │

│                     │учреждения;    заведующий│           │           │

│                     │фельдшерско-акушерским   │           │           │

│                     │пунктом    -     фельдшер│           │           │

│                     │(акушерка,    медицинская│           │           │

│                     │сестра);       заведующий│           │           │

│                     │здравпунктом  -  фельдшер│           │           │

│                     │(медицинская     сестра);│           │           │

│                     │заведующий  медпунктом  -│           │           │

│                     │фельдшер     (медицинская│           │           │

│                     │сестра)                  │           │           │

│                     │                         │           │           │

│5.6.                 │должности        среднего│   0,79    │   8160    │

│                     │медицинского            и│           │           │

│                     │фармацевтического        │           │           │

│                     │персонала,  отнесенные  к│           │           │

│                     │п.п. 5.5.,      имеющие 2│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│5.7.                 │должности        среднего│   0,85    │   8400    │

│                     │медицинского            и│           │           │

│                     │фармацевтического        │           │           │

│                     │персонала,  отнесенные  к│           │           │

│                     │п.п. 5.5.,      имеющие 1│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│5.8.                 │должности        среднего│    0,9    │   8640    │

│                     │медицинского            и│           │           │

│                     │фармацевтического        │           │           │

│                     │персонала,  отнесенные  к│           │           │

│                     │п.п. 5.5., имеющие высшую│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

└─────────────────────┴─────────────────────────┴───────────┴───────────┘

3. Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры"
┌─────────────────────┬─────────────────────────┬───────────┬───────────┐

│  Квалификационные   │   Должности служащих,   │коэффициент│Рекомендуе-│

│       уровни        │      отнесенные к       │           │мый размер │

│                     │квалификационным уровням │           │  оплаты   │

│                     │                         │           │  труда с  │

│                     │                         │           │  учетом   │

│                     │                         │           │повышающего│

│                     │                         │           │коэффициен-│

│                     │                         │           │    та     │

├─────────────────────┼─────────────────────────┼───────────┼───────────┤

│1    квалификационный│                         │           │           │

│уровень              │                         │           │           │

├─────────────────────┼─────────────────────────┼───────────┼───────────┤

│1.1.                 │врач-интерн;             │     -     │   5800    │

│                     │провизор-интерн          │           │           │

├─────────────────────┼─────────────────────────┼───────────┼───────────┤

│1.2.                 │врач-стажер;             │   0,03    │   6000    │

│                     │провизор-стажер          │           │           │

├─────────────────────┼─────────────────────────┼───────────┼───────────┤

│2    квалификационный│                         │           │           │

│уровень              │                         │           │           │

├─────────────────────┼─────────────────────────┼───────────┼───────────┤

│2.1.                 │врачи-специалисты*;      │   0,07    │   6200    │

│                     │провизор-технолог;       │           │           │

│                     │провизор-аналитик        │           │           │

├─────────────────────┼─────────────────────────┼───────────┼───────────┤

│2.2.                 │врачи-специалисты*;      │   0,12    │   6500    │

│                     │провизор-технолог;       │           │           │

│                     │провизор-аналитик,       │           │           │

│                     │имеющие  ученую   степень│           │           │

│                     │кандидата     медицинских│           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

├─────────────────────┼─────────────────────────┼───────────┼───────────┤

│2.3.                 │врачи-специалисты*;      │   0,17    │   6800    │

│                     │провизор-технолог;       │           │           │

│                     │провизор-аналитик,       │           │           │

│                     │имеющие  ученую   степень│           │           │

│                     │доктора       медицинских│           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

├─────────────────────┼─────────────────────────┼───────────┼───────────┤

│2.4.                 │должности        врачей и│    0,1    │   6400    │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 2.1.,      имеющих 2│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

├─────────────────────┼─────────────────────────┼───────────┼───────────┤

│2.5.                 │должности        врачей и│   0,16    │   6700    │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 2.1.,      имеющих 2│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию    и     ученую│           │           │

│                     │степень         кандидата│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

├─────────────────────┼─────────────────────────┼───────────┼───────────┤

│2.6.                 │должности        врачей и│    0,2    │   7000    │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 2.1.,      имеющих 2│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию    и     ученую│           │           │

│                     │степень           доктора│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

├─────────────────────┼─────────────────────────┼───────────┼───────────┤

│2.7.                 │должности        врачей и│   0,14    │   6600    │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 2.1.,      имеющих 1│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

├─────────────────────┼─────────────────────────┼───────────┼───────────┤

│2.8.                 │должности        врачей и│   0,19    │   6900    │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 2.1.,      имеющих 1│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию    и     ученую│           │           │

│                     │степень         кандидата│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │(химических) наук        │           │           │

├─────────────────────┼─────────────────────────┼───────────┼───────────┤

│2.9.                 │должности        врачей и│   0,24    │   7200    │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 2.1.,      имеющих 1│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию    и     ученую│           │           │

│                     │степень           доктора│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│2.10.                │должности        врачей и│   0,17    │   6800    │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 2.1., имеющих высшую│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│2.11.                │должности        врачей и│   0,22    │   7100    │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 2.1., имеющих высшую│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию    и     ученую│           │           │

│                     │степень         кандидата│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│2.12.                │должности        врачей и│   0,28    │   7400    │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 2.1., имеющих высшую│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию    и     ученую│           │           │

│                     │степень           доктора│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3    квалификационный│                         │           │           │

│уровень              │                         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.1.                 │врачи-терапевты          │   0,72    │   10000   │

│                     │участковые;              │           │           │

│                     │врачи-педиатры           │           │           │

│                     │участковые;  врачи  общей│           │           │

│                     │практики        (семейные│           │           │

│                     │врачи)**                 │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.2.                 │врачи-терапевты          │   0,78    │   10300   │

│                     │участковые;              │           │           │

│                     │врачи-педиатры           │           │           │

│                     │участковые;  врачи  общей│           │           │

│                     │практики        (семейные│           │           │

│                     │врачи)**, имеющие  ученую│           │           │

│                     │степень         кандидата│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.3.                 │врачи-терапевты          │   0,83    │   10600   │

│                     │участковые;              │           │           │

│                     │врачи-педиатры           │           │           │

│                     │участковые;  врачи  общей│           │           │

│                     │практики        (семейные│           │           │

│                     │врачи)**, имеющие  ученую│           │           │

│                     │степень           доктора│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.4.                 │должности        врачей и│   0,76    │   10200   │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 3.1,       имеющих 2│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.5.                 │должности        врачей и│   0,81    │   10500   │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 3.1,       имеющих 2│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию    и     ученую│           │           │

│                     │степень         кандидата│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

├─────────────────────┼─────────────────────────┼───────────┼───────────┤

│3.6.                 │должности        врачей и│   0,86    │   10800   │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 3.1,       имеющих 2│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию    и     ученую│           │           │

│                     │степень           доктора│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.7.                 │должности        врачей и│   0,79    │   10400   │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 3.1.,      имеющих 1│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.8.                 │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 3.1.,      имеющих 1│   0,84    │   10700   │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию    и     ученую│           │           │

│                     │степень         кандидата│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.9.                 │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 3.1.,      имеющих 1│    0,9    │   11000   │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию    и     ученую│           │           │

│                     │степень           доктора│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.10                 │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 3.1., имеющих высшую│   0,83    │   10600   │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.11.                │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 3.1., имеющих высшую│   0,88    │   10900   │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию    и     ученую│           │           │

│                     │степень         кандидата│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.12.                │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 3.1., имеющих высшую│   0,93    │   11200   │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию    и     ученую│           │           │

│                     │степень           доктора│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.13.                │врачи-специалисты        │           │           │

│                     │стационарных             │           │           │

│                     │подразделений            │   0,81    │   10500   │

│                     │лечебно-профилактических │           │           │

│                     │учреждений               │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.14.                │врачи-специалисты        │           │           │

│                     │стационарных             │           │           │

│                     │подразделений            │   0,86    │   10800   │

│                     │лечебно-профилактических │           │           │

│                     │учреждений,       имеющие│           │           │

│                     │ученую степень  кандидата│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

├─────────────────────┼─────────────────────────┼───────────┼───────────┤

│3.15.                │врачи-специалисты        │           │           │

│                     │стационарных             │           │           │

│                     │подразделений            │   0,91    │   11100   │

│                     │лечебно-профилактических │           │           │

│                     │учреждений,       имеющие│           │           │

│                     │ученую  степень   доктора│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.16.                │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 3.13.,     имеющих 2│   0,84    │   10700   │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.17.                │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 3.13.,     имеющих 2│    0,9    │   11000   │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию    и     ученую│           │           │

│                     │степень         кандидата│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.18.                │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 3.13.,     имеющих 2│   0,95    │   11300   │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию    и     ученую│           │           │

│                     │степень           доктора│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.19                 │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 3.13.,     имеющих 1│   0,88    │   10900   │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.20.                │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 3.13.,     имеющих 1│   0,93    │   11200   │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию    и     ученую│           │           │

│                     │степень         кандидата│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.21.                │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 3.13.,     имеющих 1│   0,98    │   11500   │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию    и     ученую│           │           │

│                     │степень           доктора│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.22.                │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 3.13. имеющих высшую│   0,91    │   11100   │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.23.                │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 3.13.,       имеющих│   0,97    │   11400   │

│                     │высшую   квалификационную│           │           │

│                     │категорию    и     ученую│           │           │

│                     │степень         кандидата│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

├─────────────────────┼─────────────────────────┼───────────┼───────────┤

│3.24.                │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 3.13.,       имеющих│   1,02    │   11700   │

│                     │высшую   квалификационную│           │           │

│                     │категорию    и     ученую│           │           │

│                     │степень           доктора│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.25.                │врачи-специалисты станций│           │           │

│                     │(отделений)        скорой│           │           │

│                     │медицинской      помощи и│    0,9    │   11000   │

│                     │учреждений               │           │           │

│                     │социально-медицинской    │           │           │

│                     │экспертизы               │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.26.                │врачи-специалисты станций│           │           │

│                     │(отделений)        скорой│           │           │

│                     │медицинской      помощи и│   0,95    │   11300   │

│                     │учреждений               │           │           │

│                     │социально-медицинской    │           │           │

│                     │экспертизы,       имеющие│           │           │

│                     │ученую степень  кандидата│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.27.                │врачи-специалисты станций│           │           │

│                     │(отделений)        скорой│           │           │

│                     │медицинской      помощи и│    1,0    │   11600   │

│                     │учреждений               │           │           │

│                     │социально-медицинской    │           │           │

│                     │экспертизы,       имеющие│           │           │

│                     │ученую  степень   доктора│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.28.                │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 3.25.,     имеющих 2│   0,95    │   11300   │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.29.                │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 3.25.,     имеющих 2│    1,0    │   11600   │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию    и     ученую│           │           │

│                     │степень         кандидата│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.30.                │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 3.25.,     имеющих 2│   1,05    │   11900   │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию    и     ученую│           │           │

│                     │степень           доктора│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.31.                │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 3.25.,     имеющих 1│   0,98    │   11500   │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.32.                │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 3.25.,     имеющих 1│   1,03    │   11800   │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию    и     ученую│           │           │

│                     │степень         кандидата│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

├─────────────────────┼─────────────────────────┼───────────┼───────────┤

│3.33.                │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 3.25.,     имеющих 1│   1,09    │   12100   │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию    и     ученую│           │           │

│                     │степень           доктора│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.34.                │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 3.25.,       имеющих│   1,02    │   11700   │

│                     │высшую   квалификационную│           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.35.                │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 3.25.,       имеющих│   1,07    │   12000   │

│                     │высшую   квалификационную│           │           │

│                     │категорию    и     ученую│           │           │

│                     │степень         кандидата│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│3.36.                │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 3.25.,       имеющих│   1,12    │   12300   │

│                     │высшую   квалификационную│           │           │

│                     │категорию    и     ученую│           │           │

│                     │степень           доктора│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│4    квалификационный│                         │           │           │

│уровень              │                         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│4.1.                 │врачи-специалисты        │           │           │

│                     │хирургического   профиля,│           │           │

│                     │оперирующие в стационарах│   0,98    │   11500   │

│                     │лечебно-профилактических │           │           │

│                     │учреждений; старший врач;│           │           │

│                     │старший провизор         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│4.2.                 │врачи-специалисты        │           │           │

│                     │хирургического   профиля,│           │           │

│                     │оперирующие в стационарах│   1,03    │   11800   │

│                     │лечебно-профилактических │           │           │

│                     │учреждений; старший врач;│           │           │

│                     │старший провизор, имеющие│           │           │

│                     │ученую степень  кандидата│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│4.3.                 │врачи-специалисты        │           │           │

│                     │хирургического   профиля,│           │           │

│                     │оперирующие в стационарах│   1,09    │   12100   │

│                     │лечебно-профилактических │           │           │

│                     │учреждений; старший врач;│           │           │

│                     │старший провизор, имеющие│           │           │

│                     │ученую  степень   доктора│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│4.4.                 │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 4.1.,      имеющих 2│   1,02    │   11700   │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

├─────────────────────┼─────────────────────────┼───────────┼───────────┤

│4.5.                 │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│   1,07    │   12000   │

│                     │п.п. 4.1.,      имеющих 2│           │           │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию    и     ученую│           │           │

│                     │степень         кандидата│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│4.6.                 │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 4.1.,      имеющих 2│   1,12    │   12300   │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию    и     ученую│           │           │

│                     │степень           доктора│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│4.7.                 │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 4.1.,      имеющих 1│   1,05    │   11900   │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│4.8.                 │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 4.1.,      имеющих 1│    1,1    │   12200   │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию    и     ученую│           │           │

│                     │степень         кандидата│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│4.9.                 │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 4.1.,      имеющих 1│   1,16    │   12500   │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию    и     ученую│           │           │

│                     │степень           доктора│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│4.10.                │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 4.1., имеющих высшую│   1,09    │   12100   │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию                │           │           │

│                     │                         │           │           │

│4.11.                │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 4.1., имеющих высшую│   1,14    │   12400   │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию    и     ученую│           │           │

│                     │степень         кандидата│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

│                     │                         │           │           │

│4.12.                │должности        врачей и│           │           │

│                     │провизоров, отнесенных  к│           │           │

│                     │п.п. 4.1., имеющих высшую│   1,19    │   12700   │

│                     │квалификационную         │           │           │

│                     │категорию    и     ученую│           │           │

│                     │степень           доктора│           │           │

│                     │медицинских              │           │           │

│                     │(фармакологических,      │           │           │

│                     │биологических,           │           │           │

│                     │химических) наук         │           │           │

└─────────────────────┴─────────────────────────┴───────────┴───────────┘

Рекомендуемые размеры оплаты труда с учетом повышающих коэффициентов к должностным окладам по занимаемым должностям руководителей структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием

┌─────────────────────┬─────────────────────────┬──────────┬────────────┐

│  Квалификационные   │   Должности служащих,   │Коэффици- │Рекомендуе- │

│       уровни        │      отнесенные к       │   ент    │мые размеры │

│                     │квалификационным уровням │          │оплаты труда│

│                     │                         │          │  с учетом  │

│                     │                         │          │повышающего │

│                     │                         │          │коэффициен- │

│                     │                         │          │    тов#    │

├─────────────────────┼─────────────────────────┼──────────┼────────────┤

│1    квалификационный│                         │          │            │

│уровень              │                         │          │            │

│                     │                         │          │            │

│1.1.                 │заведующий    структурным│          │            │

│                     │подразделением***        │          │            │

│                     │(отделом,     отделением,│    -     │   15000    │

│                     │лабораторией,  кабинетом,│          │            │

│                     │отрядом и др.); начальник│          │            │

│                     │структурного             │          │            │

│                     │подразделения    (отдела;│          │            │

│                     │отделения;   лаборатории;│          │            │

│                     │кабинета; отряда и др.)  │          │            │

│                     │                         │          │            │

│1.2.                 │заведующий    структурным│          │            │

│                     │подразделением***        │          │            │

│                     │(отделом,     отделением,│   0,02   │   15300    │

│                     │лабораторией,  кабинетом,│          │            │

│                     │отрядом и др.); начальник│          │            │

│                     │структурного             │          │            │

│                     │подразделения    (отдела;│          │            │

│                     │отделения;   лаборатории;│          │            │

│                     │кабинета; отряда и  др.),│          │            │

│                     │имеющий  ученую   степень│          │            │

│                     │кандидата     медицинских│          │            │

│                     │(фармакологических,      │          │            │

│                     │биологических,           │          │            │

│                     │химических) наук         │          │            │

│                     │                         │          │            │

│1.3.                 │заведующий    структурным│          │            │

│                     │подразделением***        │          │            │

│                     │(отделом,     отделением,│   0,04   │   15600    │

│                     │лабораторией,  кабинетом,│          │            │

│                     │отрядом и др.); начальник│          │            │

│                     │структурного             │          │            │

│                     │подразделения    (отдела;│          │            │

│                     │отделения;   лаборатории;│          │            │

│                     │кабинета; отряда и  др.),│          │            │

│                     │имеющий  ученую   степень│          │            │

│                     │доктора       медицинских│          │            │

│                     │(фармакологических,      │          │            │

│                     │биологических,           │          │            │

│                     │химических) наук         │          │            │

│                     │                         │          │            │

│2    квалификационный│                         │          │            │

│уровень              │                         │          │            │

│                     │                         │          │            │

│2.1.                 │заведующий     отделением│          │            │

│                     │хирургического    профиля│          │            │

│                     │стационаров              │   0,05   │   15700    │

│                     │                         │          │            │

│2.2.                 │заведующий     отделением│          │            │

│                     │хирургического    профиля│          │            │

│                     │стационаров,      имеющий│   0,07   │   16000    │

│                     │ученую степень  кандидата│          │            │

│                     │медицинских              │          │            │

│                     │(фармакологических,      │          │            │

│                     │биологических,           │          │            │

│                     │химических) наук         │          │            │

│                     │                         │          │            │

│2.3.                 │заведующий     отделением│          │            │

│                     │хирургического    профиля│          │            │

│                     │стационаров,      имеющий│   0,09   │   16300    │

│                     │ученую степень  кандидата│          │            │

│                     │медицинских              │          │            │

│                     │(фармакологических,      │          │            │

│                     │биологических,           │          │            │

│                     │химических) наук         │          │            │

└─────────────────────┴─────────────────────────┴──────────┴────────────┘

_____________________________

* Кроме врачей-специалистов, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням.

** Кроме врачей специалистов, отнесенных к 4 квалификационному уровню.

*** Кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационаров.

Приложение N 5
к Примерному положению об оплате
труда работников федеральных
бюджетных учреждений высшего
профессионального и дополнительного
профессионального образования,
подведомственных Министерству
здравоохранения и социального
развития Российской Федерации,
утвержденному приказом Министерства
здравоохранения и социального развития РФ
от 28 августа 2008 г. N 462н
Рекомендуемые размеры оплаты труда с учетом повышающих коэффициентов к должностным окладам работников сферы научных исследований и разработок

┌───────────────────────────────────────┬───────────────┬───────────────┐

│        Наименование должностей        │  Повышающий   │ Размер оплаты │

│                                       │  коэффициент  │труда с учетом │

│                                       │               │  повышающего  │

│                                       │               │ коэффициента  │

├───────────────────────────────────────┼───────────────┼───────────────┤

│Младший  научный  сотрудник  с   высшим│       -       │     5000      │

│образованием      без      предъявления│               │               │

│требований к стажу                     │               │               │

│                                       │               │               │

│Научный сотрудник с высшим образованием│     0,08      │     5400      │

│и стажем не менее 2-х лет              │               │               │

│                                       │               │               │

│Младший  научный   сотрудник,   имеющий│      0,6      │     8000      │

│ученую степень кандидата наук          │               │               │

│                                       │               │               │

│Научный   сотрудник,   имеющий   ученую│     0,68      │     8400      │

│степень кандидата наук                 │               │               │

│                                       │               │               │

│Младший  научный  сотрудник  с   высшим│     0,44      │     7200      │

│образованием      без      предъявления│               │               │

│требований   к    стажу,    выполняющий│               │               │

│лечебную работу                        │               │               │

│                                       │               │               │

│Научный сотрудник с высшим образованием│     0,52      │     7600      │

│и стажем не менее 2-х лет,  выполняющий│               │               │

│лечебную работу                        │               │               │

│                                       │               │               │

│Младший  научный   сотрудник,   имеющий│     1,08      │     10400     │

│ученую    степень       кандидата наук,│               │               │

│выполняющий лечебную работу            │               │               │

│                                       │               │               │

│Научный   сотрудник,   имеющий   ученую│     1,16      │     10800     │

│степень  кандидата  наук,   выполняющий│               │               │

│лечебную работу                        │               │               │

├───────────────────────────────────────┼───────────────┼───────────────┤

│Старший  научный   сотрудник,   имеющий│     0,16      │     5800      │

│высшее образование  и  стаж   работы не│               │               │

│менее 5 лет                            │               │               │

│                                       │               │               │

│Старший  научный   сотрудник,   имеющий│      0,6      │     8000      │

│высшее образование  и  стаж   работы не│               │               │

│менее  5  лет,   выполняющий   лечебную│               │               │

│работу                                 │               │               │

├───────────────────────────────────────┼───────────────┼───────────────┤

│Старший  научный   сотрудник,   имеющий│     0,76      │     8800      │

│ученую степень кандидата наук          │               │               │

│                                       │               │               │

│Старший  научный   сотрудник,   имеющий│     1,24      │     11200     │

│ученую    степень       кандидата наук,│               │               │

│выполняющий лечебную работу            │               │               │

│                                       │               │               │

│Старший  научный   сотрудник,   имеющий│     0,86      │     9300      │

│ученую степень кандидата наук и  ученое│               │               │

│звание                                 │               │               │

│                                       │               │               │

│Старший  научный   сотрудник,   имеющий│     1,34      │     11700     │

│ученую степень кандидата наук и  ученое│               │               │

│звание, выполняющий лечебную работу    │               │               │

│                                       │               │               │

│Старший  научный   сотрудник,   имеющий│     1,56      │     12800     │

│ученую степень доктора наук            │               │               │

│                                       │               │               │

│Старший  научный   сотрудник,   имеющий│     2,08      │     15400     │

│ученую    степень         доктора наук,│               │               │

│выполняющий лечебную работу            │               │               │

│                                       │               │               │

│Старший  научный   сотрудник,   имеющий│     1,66      │     13300     │

│ученую степень доктора  наук  и  ученое│               │               │

│звание                                 │               │               │

│                                       │               │               │

│Старший  научный   сотрудник,   имеющий│     2,18      │     15900     │

│ученую степень доктора  наук  и  ученое│               │               │

│звание, выполняющий лечебную работу    │               │               │

├───────────────────────────────────────┼───────────────┼───────────────┤

│Ведущий  научный   сотрудник,   имеющий│     0,88      │     9400      │

│ученую степень кандидата  наук  и  стаж│               │               │

│работы не менее 3 лет                  │               │               │

├───────────────────────────────────────┼───────────────┼───────────────┤

│Ведущий  научный   сотрудник,   имеющий│     1,36      │     11800     │

│ученую степень кандидата  наук  и  стаж│               │               │

│работы  не  менее  3  лет,  выполняющий│               │               │

│лечебную работу                        │               │               │

│                                       │               │               │

│Ведущий  научный   сотрудник,   имеющий│     0,98      │     9900      │

│ученую степень кандидата наук и  ученое│               │               │

│звание                                 │               │               │

│                                       │               │               │

│Ведущий  научный   сотрудник,   имеющий│     1,46      │     12300     │

│ученую степень кандидата наук и  ученое│               │               │

│звание, выполняющий лечебную работу    │               │               │

│                                       │               │               │

│Ведущий  научный   сотрудник,   имеющий│     1,68      │     13400     │

│ученую степень доктора наук            │               │               │

├───────────────────────────────────────┼───────────────┼───────────────┤

│Ведущий  научный   сотрудник,   имеющий│      2,2      │     16000     │

│ученую    степень         доктора наук,│               │               │

│выполняющий лечебную работу            │               │               │

│                                       │               │               │

│Ведущий  научный   сотрудник,   имеющий│     1,78      │     13900     │

│ученую степень доктора  наук  и  ученое│               │               │

│звание                                 │               │               │

│                                       │               │               │

│Ведущий  научный   сотрудник,   имеющий│      2,3      │     16500     │

│ученую степень доктора  наук  и  ученое│               │               │

│звание, выполняющий лечебную работу    │               │               │

├───────────────────────────────────────┼───────────────┼───────────────┤

│Главный  научный   сотрудник,   имеющий│     1,94      │     14700     │

│ученую  степень  доктора  наук,  ученое│               │               │

│звание "профессор"  и  стаж   работы не│               │               │

│менее 5 лет                            │               │               │

│                                       │               │               │

│Главный  научный   сотрудник,   имеющий│     2,46      │     17300     │

│ученую  степень  доктора  наук,  ученое│               │               │

│звание     "профессор",     выполняющий│               │               │

│лечебную работу                        │               │               │

├───────────────────────────────────────┼───────────────┼───────────────┤

│Заведующий   (начальник):   техническим│       -       │     5000      │

│архивом, чертежно-копировальным бюро   │               │               │

├───────────────────────────────────────┼───────────────┼───────────────┤

│Заведующий   (начальник)   лабораторией│     0,08      │     5400      │

│(компьютерного         и          фото-│               │               │

│кинооборудования,  оргтехники,  средств│               │               │

│связи)                                 │               │               │

├───────────────────────────────────────┼───────────────┼───────────────┤

│Заведующий  (начальник):  аспирантурой,│     0,16      │     5800      │

│отделом научно-технической  информации,│               │               │

│другого структурного подразделения*    │               │               │

├───────────────────────────────────────┼───────────────┼───────────────┤

│Заведующий  (начальник):  аспирантурой,│     0,76      │     8800      │

│отделом научно-технической  информации,│               │               │

│другого  структурного   подразделения*,│               │               │

│имеющий ученую степень кандидата наук  │               │               │

├───────────────────────────────────────┼───────────────┼───────────────┤

│Заведующий                  (начальник)│     0,88      │     9400      │

│научно-исследовательским       сектором│               │               │

│(лабораторией),   входящим   в   состав│               │               │

│научно-исследовательского        отдела│               │               │

│(лаборатории,   отделения);   начальник│               │               │

│(руководитель)    бригады     (группы),│               │               │

│имеющий стаж работы не менее 5 лет     │               │               │

├───────────────────────────────────────┼───────────────┼───────────────┤

│Заведующий                  (начальник)│     1,95      │    14750!#    │

│научно-исследовательским       сектором│               │               │

│(лабораторией),   входящим   в   состав│               │               │

│научно-исследовательского        отдела│               │               │

│(лаборатории,   отделения);   начальник│               │               │

│(руководитель)    бригады     (группы),│               │               │

│имеющий ученую степень кандидата наук  │               │               │

├───────────────────────────────────────┼───────────────┼───────────────┤

│Заведующий                  (начальник)│     2,96      │     19800     │

│научно-исследовательским       сектором│               │               │

│(лабораторией),   входящим   в   состав│               │               │

│научно-исследовательского        отдела│               │               │

│(лаборатории,   отделения);   начальник│               │               │

│(руководитель)    бригады     (группы),│               │               │

│имеющий ученую степень доктора наук    │               │               │

├───────────────────────────────────────┼───────────────┼───────────────┤

│Заведующий     (начальник)      научно-│     1,94      │     14700     │

│исследовательским     (конструкторским)│               │               │

│отделом   (лабораторией,    отделением,│               │               │

│сектором);  ученый  секретарь,  имеющий│               │               │

│стаж работы не менее 7 лет             │               │               │

├───────────────────────────────────────┼───────────────┼───────────────┤

│Заведующий                  (начальник)│     2,04      │     15200     │

│научно-исследовательским               │               │               │

│(конструкторским)               отделом│               │               │

│(лабораторией,  отделением,  сектором);│               │               │

│ученый секретарь, имеющий ученое звание│               │               │

├───────────────────────────────────────┼───────────────┼───────────────┤

│Заведующий                  (начальник)│     2,54      │     17700     │

│научно-исследовательским               │               │               │

│(конструкторским)               отделом│               │               │

│(лабораторией,  отделением,  сектором);│               │               │

│ученый   секретарь,   имеющий    ученую│               │               │

│степень кандидата наук                 │               │               │

├───────────────────────────────────────┼───────────────┼───────────────┤

│Заведующий                  (начальник)│     2,64      │     18200     │

│научно-исследовательским               │               │               │

│(конструкторским)               отделом│               │               │

│(лабораторией,  отделением,  сектором);│               │               │

│ученый   секретарь,   имеющий    ученую│               │               │

│степень кандидата наук и ученое звание │               │               │

├───────────────────────────────────────┼───────────────┼───────────────┤

│Заведующий                  (начальник)│     3,34      │     21700     │

│научно-исследовательским               │               │               │

│(конструкторским)               отделом│               │               │

│(лабораторией,  отделением,  сектором);│               │               │

│ученый   секретарь,   имеющий    ученую│               │               │

│степень доктора наук                   │               │               │

├───────────────────────────────────────┼───────────────┼───────────────┤

│Заведующий                  (начальник)│      3,5      │     22500     │

│научно-исследовательским               │               │               │

│(конструкторским)               отделом│               │               │

│(лабораторией,  отделением,  сектором);│               │               │

│ученый   секретарь,   имеющий    ученую│               │               │

│степень доктора наук и ученое звание   │               │               │

├───────────────────────────────────────┼───────────────┼───────────────┤

│Начальник  (заведующий)   обособленного│     3,25      │     21250     │

│подразделения, имеющий стаж  работы  не│               │               │

│менее 10 лет                           │               │               │

├───────────────────────────────────────┼───────────────┼───────────────┤

│Начальник  (заведующий)   обособленного│     3,85      │     24250     │

│подразделения, имеющий  ученую  степень│               │               │

│кандидата наук                         │               │               │

├───────────────────────────────────────┼───────────────┼───────────────┤

│Начальник  (заведующий)   обособленного│     3,95      │     24750     │

│подразделения, имеющий  ученую  степень│               │               │

│кандидата наук и ученое звание         │               │               │

├───────────────────────────────────────┼───────────────┼───────────────┤

│Начальник  (заведующий)   обособленного│     4,75      │     28750     │

│подразделения, имеющий  ученую  степень│               │               │

│доктора наук                           │               │               │

├───────────────────────────────────────┼───────────────┼───────────────┤

│Начальник  (заведующий)   обособленного│     4,85      │     29250     │

│подразделения, имеющий  ученую  степень│               │               │

│доктора   наук    и       ученое звание│               │               │

│"профессор"                            │               │               │

└───────────────────────────────────────┴───────────────┴───────────────┘

Приложение N 6
к Примерному положению об оплате
труда работников федеральных
бюджетных учреждений высшего
профессионального и дополнительного
профессионального образования,
подведомственных Министерству
здравоохранения и социального
развития Российской Федерации,
утвержденному приказом Министерства
здравоохранения и социального развития РФ
от 28 августа 2008 г. N 462н
Рекомендуемые размеры оплаты труда с учетом повышающих коэффициентов к должностным окладам работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
┌────────────────────────────┬──────────────────┬───────────────────────┐

│  Квалификационные уровни   │   Коэффициент    │ Размер оплаты труда с │

│                            │                  │  учетом повышающего   │

│                            │                  │     коэффициента      │

├────────────────────────────┼──────────────────┼───────────────────────┤

│1 квалификационный уровень  │        -         │         4330          │

├────────────────────────────┼──────────────────┼───────────────────────┤

│2 квалификационный уровень  │       0,02       │         4430          │

└────────────────────────────┴──────────────────┴───────────────────────┘

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
┌───────────┬──────────────────────────────┬─────────┬──────────────────┐

│Квалифика- │   Должности, отнесенные к    │Коэффици-│  Размеры оплаты  │

│  ционные  │   квалификационным уровням   │   ент   │  труда с учетом  │

│  уровни   │                              │         │   повышающего    │

│           │                              │         │   коэффициента   │

├───────────┴──────────────────────────────┼─────────┼──────────────────┤

│                                          │         │                  │

│1 квалификационный уровень                │         │                  │

│                                          │         │                  │

├───────────┬──────────────────────────────┼─────────┼──────────────────┤

│1.1.       │Агент коммерческий;  агент  по│    -    │       4500       │

│           │продаже  недвижимости;   агент│         │                  │

│           │страховой;   агент   торговый;│         │                  │

│           │администратор;     аукционист;│         │                  │

│           │диспетчер;        инспектор по│         │                  │

│           │кадрам; инспектор по  контролю│         │                  │

│           │за   исполнением    поручений;│         │                  │

│           │инструктор-дактилолог;        │         │                  │

│           │консультант   по     налогам и│         │                  │

│           │сборам;   лаборант;   оператор│         │                  │

│           │диспетчерской       движения и│         │                  │

│           │погрузо-разгрузочных    работ;│         │                  │

│           │оператор диспетчерской службы;│         │                  │

│           │переводчик-дактилолог;        │         │                  │

│           │секретарь            незрячего│         │                  │

│           │специалиста;         секретарь│         │                  │

│           │руководителя;  специалист   по│         │                  │

│           │промышленной      безопасности│         │                  │

│           │подъемных сооружений;  техник;│         │                  │

│           │техник         вычислительного│         │                  │

│           │(информационно-вычислительного│         │                  │

│           │) центра;  техник-конструктор;│         │                  │

│           │техник-лаборант;   техник   по│         │                  │

│           │защите информации;  техник  по│         │                  │

│           │инвентаризации      строений и│         │                  │

│           │сооружений;          техник по│         │                  │

│           │инструменту;         техник по│         │                  │

│           │метрологии; техник по  наладке│         │                  │

│           │и   испытаниям;      техник по│         │                  │

│           │планированию;        техник по│         │                  │

│           │стандартизации;   техник    по│         │                  │

│           │труду;     техник-программист;│         │                  │

│           │техник-технолог;    товаровед;│         │                  │

│           │художник                      │         │                  │

├───────────┼──────────────────────────────┼─────────┼──────────────────┤

│1.2.       │Лаборант медицинской кафедры  │         │Устанавливается  в│

│           │                              │         │соответствии     с│

│           │                              │         │Приложением    N 4│

│           │                              │         │"Профессиональные │

│           │                              │         │квалификационные  │

│           │                              │         │группы  должностей│

│           │                              │         │медицинских      и│

│           │                              │         │фармацевтических  │

│           │                              │         │работников"   (ПКГ│

│           │                              │         │"Средний          │

│           │                              │         │медицинский      и│

│           │                              │         │фармацевтический  │

│           │                              │         │персонал"        2│

│           │                              │         │квалификационный  │

│           │                              │         │уровень).         │

├───────────┴──────────────────────────────┴─────────┴──────────────────┤

│                                                                       │

│2 квалификационный уровень                                             │

│                                                                       │

├───────────┬──────────────────────────────┬─────────┬──────────────────┤

│2.1.       │Заведующая машинописным  бюро;│  0,02   │       4600       │

│           │заведующий архивом; заведующий│         │                  │

│           │бюро   пропусков;   заведующий│         │                  │

│           │камерой  хранения;  заведующий│         │                  │

│           │канцелярией;        заведующий│         │                  │

│           │комнатой  отдыха;   заведующий│         │                  │

│           │копировально-множительным     │         │                  │

│           │бюро;   заведующий    складом;│         │                  │

│           │заведующий   фотолабораторией;│         │                  │

│           │заведующий         хозяйством;│         │                  │

│           │заведующий        экспедицией;│         │                  │

│           │руководитель            группы│         │                  │

│           │инвентаризации      строений и│         │                  │

│           │сооружений.                   │         │                  │

├───────────┼──────────────────────────────┼─────────┼──────────────────┤

│2.2.       │Должности   служащих   первого│  0,03   │       4650       │

│           │квалификационного  уровня,  по│         │                  │

│           │которым        устанавливается│         │                  │

│           │производное        должностное│         │                  │

│           │наименование "старший"        │         │                  │

├───────────┼──────────────────────────────┼─────────┼──────────────────┤

│2.3.       │Старший  лаборант  медицинской│         │Устанавливается  в│

│           │кафедры                       │         │соответствии     с│

│           │                              │         │Приложением    N 4│

│           │                              │         │"Профессиональные │

│           │                              │         │квалификационные  │

│           │                              │         │группы  должностей│

│           │                              │         │медицинских      и│

│           │                              │         │фармацевтических  │

│           │                              │         │работников"   (ПКГ│

│           │                              │         │"Врачи           и│

│           │                              │         │провизоры" 1  и  2│

│           │                              │         │квалификационные  │

│           │                              │         │уровни).          │

├───────────┼──────────────────────────────┼─────────┼──────────────────┤

│2.4.       │Должности   служащих   первого│  0,04   │       4700       │

│           │квалификационного  уровня,  по│         │                  │

│           │которым   устанавливается   II│         │                  │

│           │внутридолжностная    категория│         │                  │

│           │(среднее      профессиональное│         │                  │

│           │образование и стаж  работы  не│         │                  │

│           │менее 2-х лет)                │         │                  │

├───────────┴──────────────────────────────┴─────────┴──────────────────┤

│                                                                       │

│3 квалификационный уровень                                             │

│                                                                       │

├───────────┬──────────────────────────────┬─────────┬──────────────────┤

│3.1.       │Должности   служащих   первого│  0,07   │       4800       │

│           │квалификационного  уровня,  по│         │                  │

│           │которым      устанавливается I│         │                  │

│           │внутридолжностная    категория│         │                  │

│           │(среднее      профессиональное│         │                  │

│           │образование и стаж  работы  не│         │                  │

│           │менее 3-х лет)                │         │                  │

├───────────┼──────────────────────────────┼─────────┼──────────────────┤

│3.2.       │Заведующий   жилым    корпусом│  0,56   │       7000       │

│           │пансионата        (гостиницы);│         │                  │

│           │заведующий  научно-технической│         │                  │

│           │библиотекой;        заведующий│         │                  │

│           │общежитием;         заведующий│         │                  │

│           │производством     (шеф-повар);│         │                  │

│           │заведующий столовой; начальник│         │                  │

│           │хозяйственного         отдела;│         │                  │

│           │производитель работ  (прораб),│         │                  │

│           │включая старшего;  управляющий│         │                  │

│           │отделением            (фермой,│         │                  │

│           │сельскохозяйственным участком │         │                  │

├───────────┴──────────────────────────────┴─────────┴──────────────────┤

│                                                                       │

│4 квалификационный уровень                                             │

│                                                                       │

├───────────┬──────────────────────────────┬─────────┬──────────────────┤

│4.1.       │Должности   служащих   первого│  0,09   │       4900       │

│           │квалификационного  уровня,  по│         │                  │

│           │которым        устанавливается│         │                  │

│           │производное        должностное│         │                  │

│           │наименование         "ведущий"│         │                  │

│           │(среднее      профессиональное│         │                  │

│           │образование и стаж  работы  не│         │                  │

│           │менее 5-ти лет)               │         │                  │

├───────────┼──────────────────────────────┼─────────┼──────────────────┤

│4.2.       │Заведующий  виварием;   мастер│   0,6   │       7200       │

│           │контрольный  (участка,  цеха);│         │                  │

│           │мастер    участка     (включая│         │                  │

│           │старшего); механик;  начальник│         │                  │

│           │автоколонны                   │         │                  │

├───────────┼──────────────────────────────┼─────────┼──────────────────┤

│5          │Начальник  гаража;   начальник│  0,67   │       7500       │

│квалифика- │(заведующий)       мастерской;│         │                  │

│ционный    │начальник   ремонтного   цеха;│         │                  │

│уровень    │начальник смены (участка)     │         │                  │

└───────────┴──────────────────────────────┴─────────┴──────────────────┘

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
┌───────────────────────────────┬────────────────┬──────────────────────┐

│    Квалификационные уровни    │  Коэффициент   │Размеры оплаты труда с│

│                               │                │  учетом повышающего  │

│                               │                │     коэффициента     │

├───────────────────────────────┼────────────────┼──────────────────────┤

│1 квалификационный уровень     │       -        │         5200         │

├───────────────────────────────┼────────────────┼──────────────────────┤

│2 квалификационный уровень     │      0,1       │         5700         │

├───────────────────────────────┼────────────────┼──────────────────────┤

│3 квалификационный уровень     │      0,25      │         6500         │

├───────────────────────────────┼────────────────┼──────────────────────┤

│4 квалификационный уровень     │      0,44      │         7500         │

├───────────────────────────────┼────────────────┼──────────────────────┤

│5 квалификационный уровень     │      1,5       │         7800         │

└───────────────────────────────┴────────────────┴──────────────────────┘

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
┌───────────────────────────────┬────────────────┬──────────────────────┐

│    Квалификационные уровни    │  Коэффициент   │Размеры оплаты труда с│

│                               │                │  учетом повышающего  │

│                               │                │     коэффициента     │

├───────────────────────────────┼────────────────┼──────────────────────┤

│1 квалификационный уровень     │       -        │        10000         │

├───────────────────────────────┼────────────────┼──────────────────────┤

│2 квалификационный уровень     │      0,4       │        14000         │

├───────────────────────────────┼────────────────┼──────────────────────┤

│3 квалификационный уровень     │      0,7       │        17000         │

└───────────────────────────────┴────────────────┴──────────────────────┘

_____________________________

* За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

Приложение N 7
к Примерному положению об оплате
труда работников федеральных
бюджетных учреждений высшего
профессионального и дополнительного
профессионального образования,
подведомственных Министерству
здравоохранения и социального
развития Российской Федерации,
утвержденному приказом Министерства
здравоохранения и социального развития РФ
от 28 августа 2008 г. N 462н
Рекомендуемые размеры оплаты труда с учетом повышающих коэффициентов к окладам общеотраслевых профессий рабочих

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые, профессии рабочих первого уровня"
┌───────────────────────────────┬────────────────┬──────────────────────┐

│   Квалификационный уровень    │  Коэффициент   │Размеры оплаты труда с│

│                               │                │  учетом повышающего  │

│                               │                │     коэффициента     │

├───────────────────────────────┼────────────────┼──────────────────────┤

│1 квалификационный уровень     │                │         4330         │

├───────────────────────────────┼────────────────┼──────────────────────┤

│2 квалификационный уровень     │      0,15      │         5000         │

└───────────────────────────────┴────────────────┴──────────────────────┘

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
┌───────────────────────────────┬────────────────┬──────────────────────┐

│   Квалификационный уровень    │  Коэффициент   │Размеры оплаты труда с│

│                               │                │  учетом повышающего  │

│                               │                │     коэффициента     │

├───────────────────────────────┼────────────────┼──────────────────────┤

│1 квалификационный уровень     │                │         5400         │

├───────────────────────────────┼────────────────┼──────────────────────┤

│2 квалификационный уровень     │      0,04      │         5600         │

├───────────────────────────────┼────────────────┼──────────────────────┤

│3 квалификационный уровень     │      0,07      │         5800         │

├───────────────────────────────┼────────────────┼──────────────────────┤

│4 квалификационный уровень     │      0,11      │         6000         │

└───────────────────────────────┴────────────────┴──────────────────────┘

См. графическую копию официальной публикации

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 25 сентября 2008 г. N 522н
"О введении новой системы оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений среднего профессионального образования, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации"

В целях реализации пункта 7 постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 33, ст. 3852) приказываю:

1. Утвердить:

Примерное положение об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений среднего профессионального образования, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации, согласно приложению.

2. Руководителям федеральных бюджетных учреждений среднего профессионального образования, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

2.1. До 1 октября 2008 г. утвердить по согласованию с представительным органом работников положения об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений с учетом примерного положения об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений среднего профессионального образования, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации, утвержденного настоящим приказом, и ввести их с 1 декабря 2008 г.

2.2. До 1 октября 2008 г. осуществить информирование работников федеральных бюджетных учреждений среднего профессионального образования, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации, о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора.

2.3. До 15 ноября 2008 г. провести мероприятия по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам (заключеннию новых трудовых договоров) с работниками в связи с введением в учреждениях новых систем оплаты труда.

2.4. Организовать и принять личное участие в работе по информированию всех работников учреждений по вопросам перехода на новые системы оплаты труда.

3. Директорам департаментов (Жарова Н.В., Кривонос О.В., Шипилева Е.М., Вельмяйкин С.Ф.) подготовить предложения о признании утратившими силу или внесении изменений в приказы Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации по вопросам оплаты труда в связи с переходом на новые системы оплаты труда.

4. Координацию работы и контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра здравоохранения и социального развития Российской Федерации Сафонова А.Л.

	Министр 
	Т.А. Голикова


Зарегистрировано в Минюсте РФ 7 октября 2008 г.

Регистрационный N 12408

Приложение к приказу
Министерства здравоохранения
и социального развития РФ
от 25 сентября 2008 г. N 522н
Примерное положение
об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений среднего профессионального образования, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации

О примерных положениях об оплате труда работников федеральных государственных органов и учреждений - главных распорядителей средств федерального бюджета по видам экономической деятельности см. справку 

I. Общие положения

1.1. Примерное положение об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений среднего профессионального образования, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее - Примерное положение), разработано в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" и включает в себя:

рекомендуемые минимальные размеры окладов работников федеральных бюджетных учреждений среднего профессионального образования, подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее - учреждения), по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера работников учреждения в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. N 822 "Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях" (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2008 г. N 11081), а также рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. N 818 "Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях" (зарегистрирован в Минюсте России 1 февраля 2008 г. N 11080), за счет всех источников финансирования и критерии их установления;

условия оплаты труда руководителей учреждений.

1.2. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.3. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.

II. Условия оплаты труда педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала

2.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008 г. N 11731):

┌─────────────────────────────────────────────────────┬─────────────────┐

│должности, отнесенные к  ПКГ  "Учебно-вспомогательный│   3800 рублей   │

│персонал первого уровня"                             │                 │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│должности, отнесенные к  ПКГ  "Учебно-вспомогательный│                 │

│персонал второго уровня":                            │                 │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│1 квалификационный уровень                           │   4000 рублей   │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│2 квалификационный уровень                           │   4330 рублей   │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│должности, отнесенные к ПКГ "Педагогические          │                 │

│работники":                                          │                 │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│1 квалификационный уровень                           │   5000 рублей   │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│2 квалификационный уровень                           │   5100 рублей   │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│3 квалификационный уровень                           │   5200 рублей   │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│4 квалификационный уровень                           │   5300 рублей   │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│должности, отнесенные к ПКГ "Руководители структурных│                 │

│подразделений":                                      │                 │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│1 квалификационный уровень                           │   5800 рублей   │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│2 квалификационный уровень                           │   5920 рублей   │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│3 квалификационный уровень                           │   6030 рублей   │

└─────────────────────────────────────────────────────┴─────────────────┘

Оклады заместителей руководителей структурных подразделений учреждения рекомендуется устанавливать на 5 - 10% ниже окладов соответствующих руководителей.

2.2. Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала повышающих коэффициентов к окладам:

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;

повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника учреждения на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 2.3 - 2.6 Примерного положения.

2.3. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ.

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням:

┌────────────────────────────────────────────────┬──────────────────────┐

│ПКГ "Учебно-вспомогательный персонал"           │                      │

├────────────────────────────────────────────────┼──────────────────────┤

│1 квалификационный уровень                      │         0,05         │

├────────────────────────────────────────────────┼──────────────────────┤

│2 квалификационный уровень                      │         0,10         │

├────────────────────────────────────────────────┼──────────────────────┤

│ПКГ "Педагогические работники"                  │                      │

├────────────────────────────────────────────────┼──────────────────────┤

│1 квалификационный уровень                      │         0,12         │

├────────────────────────────────────────────────┼──────────────────────┤

│2 квалификационный уровень                      │         0,15         │

├────────────────────────────────────────────────┼──────────────────────┤

│3 квалификационный уровень                      │         0,18         │

├────────────────────────────────────────────────┼──────────────────────┤

│4 квалификационный уровень                      │         0,20         │

├────────────────────────────────────────────────┼──────────────────────┤

│ПКГ "Руководители структурных подразделений"    │                      │

├────────────────────────────────────────────────┼──────────────────────┤

│1 квалификационный уровень                      │         0,20         │

├────────────────────────────────────────────────┼──────────────────────┤

│2 квалификационный уровень                      │         0,20         │

├────────────────────────────────────────────────┼──────────────────────┤

│3 квалификационный уровень                      │         0,20         │

└────────────────────────────────────────────────┴──────────────────────┘

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

2.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику учреждения с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу работника учреждения не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

2.5. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается всем работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 0,05;

при выслуге лет от 3 лет до 5 лет - до 0,2;

при выслуге лет свыше 5 лет - до 0,3.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

2.6. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию устанавливается работникам учреждения с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и компетентности, инновационной деятельности.

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию:

при наличии высшей квалификационной категории - 0,15;

при наличии первой квалификационной категории - 0,12;

при наличии второй квалификационной категории - 0,10.

Дополнительно, по решению руководителя учреждения, повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию работникам, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения или присвоено почетное звание "Заслуженный учитель", "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный мастер спорта", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный художник", может быть увеличен. Рекомендуемый диапазон увеличения от 0,05 до 0,15.

2.7. С учетом условий труда педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой VI Примерного положения.

2.8. Педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой VII Примерного положения.

III. Условия оплаты труда работников учреждения, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в главе II Примерного положения)

3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников учреждения, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в главе II Примерного положения), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008 г. N 11858):

┌─────────────────────────────────────────────────────┬─────────────────┐

│должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности│                 │

│служащих первого уровня"                             │                 │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│1 квалификационный уровень                           │   3400 рублей   │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│2 квалификационный уровень                           │   3600 рублей   │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности│                 │

│служащих второго уровня"                             │                 │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│1 квалификационный уровень                           │   4200 рублей   │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│2 квалификационный уровень                           │   4300 рублей   │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│3 квалификационный уровень                           │   4600 рублей   │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│4 квалификационный уровень                           │   4700 рублей   │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│5 квалификационный уровень                           │   4800 рублей   │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности│                 │

│служащих третьего уровня"                            │                 │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│1 квалификационный уровень                           │   5000 рублей   │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│2 квалификационный уровень                           │   5500 рублей   │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│3 квалификационный уровень                           │   6000 рублей   │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│4 квалификационный уровень                           │   6500 рублей   │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│5 квалификационный уровень                           │   7000 рублей   │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности│                 │

│служащих четвертого уровня"                          │                 │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│1 квалификационный уровень                           │   7200 рублей   │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│2 квалификационный уровень                           │   7300 рублей   │

├─────────────────────────────────────────────────────┼─────────────────┤

│3 квалификационный уровень                           │   7500 рублей   │

└─────────────────────────────────────────────────────┴─────────────────┘

Оклады заместителей руководителей структурных подразделений рекомендуется устанавливать на 5 - 10% ниже окладов соответствующих руководителей.

3.2. Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников учреждения, указанных в главе II Примерного положения), повышающих коэффициентов к окладам:

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника учреждения на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 3.3 - 3.5 Примерного положения.

3.3. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников, указанных в главе II Примерного положения), предусматривающие категорирование.

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу по занимаемой должности:

┌────────────────────────────────────────────────┬──────────────────────┐

│                    главный                     │         0,14         │

├────────────────────────────────────────────────┼──────────────────────┤

│                    ведущий                     │         0,10         │

├────────────────────────────────────────────────┼──────────────────────┤

│                  I категория                   │         0,08         │

├────────────────────────────────────────────────┼──────────────────────┤

│                  II категория                  │         0,05         │

└────────────────────────────────────────────────┴──────────────────────┘

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

3.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику учреждения, занимающему должность служащего (за исключением работников, указанных в главе II Примерного положения), с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 3,0.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

3.5. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается всем работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников, указанных в главе II Примерного положения), в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 0,05;

при выслуге лет от 3 лет до 5 лет - до 0,2;

при выслуге лет свыше 5 лет - до 0,3.

Применение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

3.6. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников, указанных в главе II Примерного положения), устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой VI Примерного положения.

3.7. Работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников, указанных в главе II Примерного положения), выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой VII Примерного положения.

IV. Условия оплаты труда работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

4.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих учреждения рекомендуется устанавливать в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

┌────────────────────────────────────────────────────────┬──────────────┐

│2 квалификационный разряд                               │ 3200 рублей  │

├────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤

│3 квалификационный разряд                               │ 3400 рублей  │

├────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤

│4 квалификационный разряд                               │ 3600 рублей  │

├────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤

│5 квалификационный разряд                               │ 3900 рублей  │

├────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤

│6 квалификационный разряд                               │ 4200 рублей  │

├────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤

│7 квалификационный разряд                               │ 4500 рублей  │

├────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤

│8 квалификационный разряд                               │ 5000 рублей  │

└────────────────────────────────────────────────────────┴──────────────┘

4.2. Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление рабочим учреждения повышающих коэффициентов к окладу:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;

повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада рабочих учреждения на повышающий коэффициент к окладу. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 4.3 - 4.5 Примерного положения.

4.3 Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему учреждения с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного рабочего учреждения. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу - до 3,0.

Применение персонального коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

4.4. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается всем рабочим учреждения, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 0,05;

при выслуге лет от 3 лет до 5 лет - до 0,2;

при выслуге лет свыше 5 лет - до 0,3.

Применение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

4.5. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим учреждения, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС) присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 0,20.

На момент введения с 1 декабря 2008 года нового положения об оплате труда работников учреждения рекомендуется устанавливать повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ всем рабочим учреждения, тарифицированным по 9 разряду и выше Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений.

4.6. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой VI Примерного положения.

4.7. Рабочим учреждения, выплачиваются премии, предусмотренные главой VII Примерного положения.

4.8. Пункты 4.1 - 4.7 Примерного положения распространяются на профессии рабочих учреждения, не включенные в ЕТКС.

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей, главного бухгалтера

5.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором. Размер должностного оклада устанавливается в соответствии с Положением об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583.

Размеры окладов заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30% ниже оклада руководителя.

5.2. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой VII Примерного положения.

По-видимому, в тексте предыдущего абзаца допущена опечатка. Имеется в виду глава VI
5.3. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения, в соответствии # критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, за счет ассигнований федерального бюджета, централизованных главным распорядителем средств федерального бюджета на эти цели.

Размеры премирования руководителя учреждения, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются главным распорядителем средств федерального бюджета в дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем учреждения.

5.4. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются премии, предусмотренные главой VII Примерного положения.

VI. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

6.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. N 822, работникам учреждения могут быть установлены выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни).

6.2. Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1 (ч. 1), ст. 3).

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

6.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Рекомендуемый размер доплаты - 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

6.7. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

6.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1 (ч. 1), ст. 3).

6.9. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников учреждения применяются:

районные коэффициенты;

процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской и Читинской областей, Республик Бурятии и Хакасии.

Условия начисления стажа для указанных процентных надбавок определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

VII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

7.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу в учреждении в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. N 818, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

надбавка за качество выполняемых работ;

премии за выполнение особо важных и ответственных работ;

премии по итогам работы (за месяц, квартал, год);

Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников учреждения:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю учреждения непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителя учреждения - по представлению заместителей руководителя учреждения;

остальных работников учреждения, занятых выполнением уставной деятельности и возложенных на них функций, - по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения.

Премирование работников учреждения осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом по учреждению.

7.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам учреждения за:

интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ;

особый режим работы;

непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

Надбавка устанавливается приказом руководителя учреждения сроком на 1 год. Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

7.3. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работнику учреждения с учетом разработанных учреждением критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы.

7.4. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые при:

подготовке объектов к учебному году;

устранении последствий аварий;

подготовке и проведении международных, российских, региональных мероприятий научно-методического, социокультурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей.

7.5. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в инновационной деятельности;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Размер премий по итогам работы не ограничен.

Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 сентября 2008 г. N 272
"Об утверждении примерного положения об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Российской Федерации, по виду экономической деятельности "Образование"

В соответствии с пунктом 7 постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 33, ст. 3852) приказываю:

Утвердить прилагаемое примерное положение об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Российской Федерации, по виду экономической деятельности "Образование".

	Министр 
	А. Фурсенко


Зарегистрировано в Минюсте РФ 18 ноября 2008 г.

Регистрационный N 12687

Приложение
Примерное положение
об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Российской Федерации, по виду экономической деятельности "Образование"
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 29 сентября 2008 г. N 272)

О примерных положениях об оплате труда работников федеральных государственных органов и учреждений - главных распорядителей средств федерального бюджета по видам экономической деятельности см. справку 

I. Общие положения

1. Примерное положение об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Российской Федерации, по виду экономической деятельности "Образование" (далее - Положение) разработано в соответствии с пунктом 7 постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 33, ст. 3852), а также нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, принятыми в связи с введением новых систем оплаты труда.

2. Положение регулирует порядок оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Российской Федерации (далее - учреждений), в том числе определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений за счет средств федерального бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, которые разрабатываются на основе Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений на 1 декабря 2008 г., при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

4. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников учреждения, не относящихся к работникам образования, осуществляется в учреждении применительно к ПКГ по соответствующим видам экономической деятельности.

5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

7. Введение в учреждениях новых систем оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

8. Системы оплаты труда в учреждениях устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, и Положением.

II. Порядок и условия оплаты труда

9. Основные условия оплаты труда.

9.1. Системы оплаты труда работников учреждений включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

9.2. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда;

перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях;

перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях;

Положения;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения представительного органа работников.

9.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

9.4. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих или должностям служащих (далее - оклады (должностные оклады), ставки заработной платы), а также размеры доплат, надбавок, премий и иных выплат без ограничения их максимальными размерами.

9.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы рекомендуется устанавливать на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения размера окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по соответствующим ПКГ (далее - оклады по соответствующим ПКГ) на повышающий коэффициент, установленный для профессий рабочих и/или должностей служащих, отнесенных к соответствующему квалификационному уровню ПКГ (далее - повышающий коэффициент). Оклады по соответствующим ПКГ рекомендуется устанавливать с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

9.6. Размер повышающего коэффициента к окладу по соответствующей ПКГ рекомендуется устанавливать единым для всех должностей (профессий), отнесенных к соответствующему квалификационному уровню, на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

9.7. Размеры повышающих коэффициентов к окладам по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание учреждения, по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждения и содержаться в соответствующих разделах единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

9.8. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей учреждения без привязки к конкретной должности (профессии), возможно установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ. При этом перечни видов работ должны первоначально быть распределены по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

10. Компенсационные выплаты.

10.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

10.2. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

10.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

10.4. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

10.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

11. Стимулирующие выплаты.

11.1. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

11.2. Размеры стимулирующих выплат рекомендуется устанавливать в процентном отношении к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах.

11.3. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей, - по представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, - по представлению руководителей структурных подразделений.

11.4. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.

11.5. С 1 января 2010 года на выплаты стимулирующего характера учреждением направляется не менее 30 процентов фонда оплаты труда.

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера

12. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

13. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

14. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

15. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

16. Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливаются Министерством образования и науки Российской Федерации по согласованию с Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

17. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения утвержден приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 апреля 2008 г. N 167н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 5 мая 2008 г., регистрационный N 11624).

18. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

19. Министерство образования и науки Российской Федерации может устанавливать руководителям учреждений выплаты стимулирующего характера.

20. Выплаты стимулирующего характера производятся руководителю учреждения с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых Министерством образования и науки Российской Федерации, за счет лимитов бюджетных обязательств, централизованных Министерством образования и науки Российской Федерации в соответствии с пунктом 9 Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 33, ст. 3852).

21. Размеры, порядок и критерии осуществления стимулирующих выплат руководителю учреждения ежегодно устанавливаются Министерством образования и науки Российской Федерации в дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем учреждения.

Модельная методика
формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования "Новая система оплаты труда работников образования"
(утв. Министерством образования и науки РФ 22 ноября 2007 г.)

Новая система оплаты труда разрабатывается для государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее - образовательные учреждения), и применяется в отношении работников, участвующих в реализации названных программ (в том числе в отношении учебно-вспомогательного и административного персонала).

Правовым основанием введения новой системы оплаты труда являются статьи 29, 41 Закона Российской Федерации "Об образовании", часть 2 статьи 26.14 Федерального закона N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации", статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральный закон от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", постановление Правительства Российской Федерации от 22 сентября 2007 г. N 605 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и гражданского персонала воинских частей, оплата труда которых осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений".

Новая система оплаты труда работников государственных и муниципальных образовательных учреждений устанавливается:

в государственных образовательных учреждениях субъектов Российской Федерации - коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации;

в муниципальных образовательных учреждениях - коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

1. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения

Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, определенного в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом, количеством обучающихся и поправочным коэффициентом и отражается в смете образовательного учреждения.

Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

[image: image1.emf]ФОТ=NхПхДхУ


где

[image: image2.emf]ФОТ

 - фонд оплаты труда образовательного учреждения;

[image: image3.emf]N

 - норматив финансирования на реализацию государственного стандарта;

[image: image4.emf]П

 - поправочный коэффициент для данного образовательного учреждения;

[image: image5.emf]Д

 - доля фонда оплаты труда в нормативе на реализацию государственного стандарта, определяемая образовательным учреждением самостоятельно с учетом ограничений, установленных нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и органами местного самоуправления;

[image: image6.emf]У

 - количество учащихся в образовательном учреждении.

2. Формирование централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений

2.1. Орган местного самоуправления (учредитель образовательного учреждения) формирует централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений по следующей формуле:

[image: image7.emf]ФОТцст=ФОТ×ц

,

где

[image: image8.emf]ФОТцст

 - отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений:

[image: image9.emf]ФОТ

 - фонд оплаты труда образовательного учреждения;

[image: image10.emf]ц

 - централизуемая доля ФОТ.

(Рекомендуемый размер централизуемой доли ФОТ - 5% от ФОТ муниципальных образовательных учреждений. Размер ц устанавливается органом местного самоуправления.)

2.2. Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений осуществляется в соответствии с нормативным правовым актом органа местного самоуправления (приложение 1), в котором могут учитываться:

результаты итоговой и промежуточной аттестации обучающихся каждой ступени обучения, в том числе в форме ЕГЭ на 3-й ступени и других независимых внешних формах оценки качества обучения на 1-й и 2-й ступени;

результаты аттестации и государственной аккредитации образовательного учреждения;

физическое и психическое здоровье учащихся (по результатам мониторинга);

создание благоприятного психологического микроклимата (по результатам мониторинга);

количество преступлений и административных правонарушений, совершенных учащимися образовательных учреждений;

количество обучающихся, отчисленных из образовательных учреждений до достижения ими 15-летнего возраста и не продолжающих обучение в других образовательных учреждениях или организациях;

участие образовательных учреждений в районных (городских), областных и всероссийских мероприятиях, результативность участия и др.;

обеспечение прозрачности деятельности образовательного учреждения для всех участников образовательного процесса.

3. Распределение фонда оплаты труда образовательного учреждения

3.1. Образовательное учреждение самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основании регионального подушевого норматива, количества обучающихся и поправочного коэффициента и доведенном до образовательного учреждения, долю:

на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

на заработную плату работников образовательного учреждения, в том числе надбавки к должностным окладам (ФОТоу).

3.2. Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

[image: image11.emf]ФОТоу=ФОТб+ФОТст

.

Объем стимулирующей части определяется по формуле:

[image: image12.emf]ФОТст=ФОТоу×ш

,

где

[image: image13.emf]ш

 - стимулирующая доля ФОТоу.

(Рекомендуемый диапазон ш от 20 до 40%. Значение ш определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно.)

3.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель образовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые, организаторы внеклассной и внешкольной работы и др.) и младшего обслуживающего (лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.) персонала образовательного учреждения и складывается из:

[image: image14.emf]ФОТб=ФОТауп+ФОТпп+ФОТувп+ФОТмоп

,

где

[image: image15.emf]ФОТауп

 - фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;

[image: image16.emf]ФОТпп

 - фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

[image: image17.emf]ФОТувп

 - фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

[image: image18.emf]ФОТмоп

 - фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

3.4. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом

доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается не менее фактического уровня за предыдущий финансовой год;

доля фонда оплаты труда для руководителей, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (ФОТуп) устанавливается, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.

Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:

[image: image19.emf]ФОТпп=ФОТб×пп

,

где

[image: image20.emf]пп

 - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ.

(Рекомендуемое оптимальное значение пп - 70%. Значение или диапазон пп определяется самостоятельно общеобразовательным учреждением.)

3.5. Оплата труда работников образовательных учреждений производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.

4. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в образовательном учреждении

4.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс):

[image: image21.emf]ФОТпп=ФОТо+ФОТс

.

Объем специальной части определяется по формуле:

[image: image22.emf]ФОТс=ФОТпп×с

,

где

[image: image23.emf]с

 - доля специальной части ФОТпп.

(Рекомендуемое значение с - 30%. Значение с устанавливается образовательным учреждением самостоятельно.)

4.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы учреждения, за обучение детей с отклонениями в развитии, за квалификационную категорию педагога).

4.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо) состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости* (ФОТнз):

[image: image24.emf]ФОТо=ФОТаз+ФОТнз

.

Примерное соотношение ФОТаз и ФОТнз - 85% и 15% соответственно. Данное соотношение и порядок распределения ФОТнз могут определяться самим образовательным учреждением, исходя из специфики его образовательной программы.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица "стоимость 1 ученико-часа".

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым образовательным учреждением самостоятельно по определенной в данной модельной методике формуле, в пределах объема части фонда оплаты труда, отведенной на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз).

4.4. Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) может быть рассчитана по формуле:

[image: image25.emf]Стп=

ФОТаз×34

(

а1×в1+а2×в2+а3×в3+…+а10×в10+a11×в11

)

×52

,

где

[image: image26.emf]Стп

 - стоимость 1 ученико-часа;

52 - количество недель в календарном году;

34 - количество недель в учебном году;

[image: image27.emf]ФОТаз

 - часть фонда оплаты труда, отведенная на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

[image: image28.emf]a1

 - количество обучающихся в первых классах;

[image: image29.emf]а2

 - количество обучающихся во вторых классах;

[image: image30.emf]а3

 - количество обучающихся в третьих классах;

...

[image: image31.emf]a11

 - количество обучающихся в одиннадцатых классах;

[image: image32.emf]в1

 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

[image: image33.emf]в2

 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

[image: image34.emf]в3

 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

...

[image: image35.emf]в11

 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

4.5. Учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования.

4.6. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:

выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ либо нормативными актами субъекта РФ (примерная доля - 10% ФОТпп, рассчитывается образовательным учреждением самостоятельно);

повышающие коэффициенты (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения и за квалификационную категорию педагога) (примерная доля - 15% ФОТпп, определяется образовательным учреждением самостоятельно);

доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п. (примерная доля - 5% ФОТпп, рассчитывается образовательным учреждением самостоятельно).

4.7. Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения (К) может определяться на основании следующих критериев:

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других форм независимой аттестации;

дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников (например, литература, история, география); необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

4.8. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) может, например, составлять:

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

По завершении переходного (адаптационного) периода и апробации в субъектах Российской Федерации новой системы аттестации педагогических и руководящих работников, соответствующей требованиям Российской Федерации, в субъекте Российской Федерации могут быть введены более высокие коэффициенты (оптимально для первой категории - 1,15 и высшей категории - 1,4).

Новая система аттестации педагогических и руководящих работников должна предусматривать высокие требования к работникам, претендующим на присвоение первой и высшей квалификационных категорий и должна обеспечивать оптимальное соотношение работников указанных категорий к общему количеству**. Высшая квалификационная категория может быть присвоена педагогу, опыт и результаты работы которого признаны педагогическим сообществом федерального или регионального уровня. Первая квалификационная категория может быть присвоена педагогу, опыт и результаты работы которого признаны педагогическим сообществом на региональном или муниципальном уровне.

Расчет окладов педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс

Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

[image: image36.emf]О=Стп×У×Чаз×К×А+Днз

,

где

[image: image37.emf]О

 - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

[image: image38.emf]Стп

 - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);

[image: image39.emf]У

 - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

[image: image40.emf]Чаз

 - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

[image: image41.emf]К

 - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;

[image: image42.emf]А

 - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

[image: image43.emf]Днз

 - доплата за неаудиторную занятость.

Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

5. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения

5.1. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии и т.д.).

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагога, являются критерии, отражающие результаты его работы. Поскольку стаж педагогической работы и уровень образования педагога оказывают опосредованное влияние на результат работы учителя, то можно считать их учтенными в стимулирующих выплатах за качество работы учителя.

5.2. Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части ФОТ производится по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, на основании представления руководителя образовательного учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.

5.3. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальными актами образовательного учреждения и (или) коллективными договорами.

Примерное положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения прилагается (приложение 2).

6. Расчет заработной платы руководителя образовательного учреждения

6.1. Заработная плата руководителя образовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения и группы оплаты труда, по следующей формуле:

[image: image44.emf]ЗПр=ЗПпср×К

,

где

[image: image45.emf]ЗПр

 - заработная плата руководителя образовательного учреждения;

[image: image46.emf]ЗПпср

 - средняя заработная плата педагогических работников данного учреждения;

[image: image47.emf]К

 - коэффициент по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений, установленный органом управления образованием субъекта Российской Федерации.

6.2. Отнесение к группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений осуществляется в зависимости от количественных показателей образовательного учреждения (контингент обучающихся; численность работников; наличие соответствующим образом оборудованных и эффективно используемых компьютерных классов, библиотеки, читального и спортивного залов, стадиона, медицинского кабинета, столовой и т.д.).

Для расчета повышающего коэффициента по группе оплаты труда руководителей образовательных учреждений учредителем может вводиться система рейтинговых баллов.

Возможный пример установления групп оплаты труда руководителей образовательных учреждений и примерные значения повышающих коэффициентов:

1 группа - коэффициент 3,0;

2 группа - коэффициент 2,5;

3 группа - коэффициент 2,0;

4 группа - коэффициент 1,5.

6.3. Из специальной части ФОТауп могут осуществляться доплаты руководителям за наличие почетного звания, государственных наград и т.п. Рекомендуемая величина выплат (в том же объеме, что и педагогическому персоналу учреждения) рассчитывается учредителем.

7. Гарантии по оплате труда

Заработная плата работников образовательных учреждений не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников.

______________________________

* Аудиторная занятость педагогических работником включает проведение уроков. Неаудиторная занятость педагогических работников включает следующие виды работы с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями: консультации и дополнительные занятия с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями). Другие виды неаудиторной занятости педагогических работников могут быть учтены при начислении повышающих коэффициентов (п. 4.7 настоящей методики).

** Анализ опыта конкурса в рамках ПНПО по отбору лучших учителей показывает, что учителей, соответствующих таким требованиям, не более 5-10 процентов высшей категории и 25 - 30 процентов первой категории.

Приложение 1
Примерное положение
о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей образовательных учреждений в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Премирование руководителей учреждений производится из средств централизованного фонда стимулирования, сформированного органом управления образованием.

2. Условия стимулирования

2.1. Качество и общедоступность общего образования в учреждении:

общие показатели успеваемости учащихся на уровне района по результатам аттестации (в том числе по результатам ЕГЭ и других форм независимой оценки качества образования);

достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом;

наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней;

высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации (в том числе в форме ЕГЭ, обеспечение участия в процедуре ЕГЭ общественных наблюдателей);

высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях);

организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных методических объединений;

участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов;

низкий по сравнению с региональным процент обучающихся в возрасте до 15 лет, не получивших основного общего образования в данном образовательном учреждении.

2.2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса:

материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности);

обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.);

обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.);

обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории.

2.3. Кадровые ресурсы учреждения:

укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав;

развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях);

стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов.

2.4. Социальный критерий:

отсутствие отчислений из учреждения в 1 - 9 классах, сохранение контингента в 10 - 11 классах;

организация различных форм внеклассной и внешкольной работы;

снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися;

высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков;

занятость учащихся во внеурочное время.

2.5. Эффективность управленческой деятельности:

обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (наличие органов ученического самоуправления, управляющих или попечительских советов и др.);

исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.);

отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций;

объемы привлечения внебюджетных средств;

повышение заработной платы работников;

призовые места в смотрах (конкурсах) федерального и регионального уровней.

2.6. Сохранение здоровья учащихся в учреждении:

высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся;

снижение заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушению осанки;

организация обеспечения учащихся горячим питанием;

организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.);

организация обучения детей с отклонениями в развитии.

2.7. Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.

3. Порядок стимулирования

3.1. Распределение централизованного фонда осуществляется ежеквартально (или ежемесячно) комиссией по премированию, образованной органом местного самоуправления.

Размер и количество премий, выплачиваемых конкретному руководителю учреждения, максимальным пределом не ограничиваются.

3.2. Орган управления образованием представляет в комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности учреждений, являющихся основанием для премирования их руководителей.

Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.

Комиссия принимает решение о премировании и размере премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола Комиссии орган управления образованием издает приказ о премировании.

Приложение 2
Примерное положение
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения

1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

2. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

2. Условия премирования

┌──────────────────┬────────────────────────────────────────────────────┐

│   Наименование   │             Основание для премирования             │

│    должности     │                                                    │

├──────────────────┼────────────────────────────────────────────────────┤

│Педагогические    │достижение учащимися высоких показателей в сравнении│

│работники         │с предыдущим периодом, стабильность и рост  качества│

│                  │обучения                                            │

│                  ├────────────────────────────────────────────────────┤

│                  │позитивные   результаты   внеурочной    деятельности│

│                  │обучающихся   по   учебным   предметам   (подготовка│

│                  │призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного│

│                  │уровня)                                             │

│                  ├────────────────────────────────────────────────────┤

│                  │позитивные  результаты   деятельности     учителя по│

│                  │выполнению функций классного руководителя  (снижение│

│                  │количества учащихся, стоящих на учете в комиссии  по│

│                  │делам  несовершеннолетних;   снижение   (отсутствие)│

│                  │пропусков учащимися уроков без уважительной причины;│

│                  │снижение частоты  обоснованных  обращений  учащихся,│

│                  │родителей, педагогов по поводу конфликтных  ситуаций│

│                  │и высокий уровень решения конфликтных ситуаций)     │

│                  ├────────────────────────────────────────────────────┤

│                  │другие                                              │

├──────────────────┼────────────────────────────────────────────────────┤

│Заместители       │организация предпрофильного и профильного обучения  │

│директоров по УВР,├────────────────────────────────────────────────────┤

│ВР                │выполнение плана внутришкольного контроля, плана    │

│                  │воспитательной работы                               │

│                  ├────────────────────────────────────────────────────┤

│                  │высокий уровень организации и проведения итоговой и │

│                  │промежуточной аттестации учащихся                   │

│                  ├────────────────────────────────────────────────────┤

│                  │высокий уровень организации и контроля (мониторинга)│

│                  │учебно-воспитательного процесса                     │

│                  ├────────────────────────────────────────────────────┤

│                  │качественная организация работы общественных        │

│                  │органов, участвующих в управлении школой            │

│                  │(экспертно-методический совет, педагогический совет,│

│                  │органы ученического самоуправления и т.д.)          │

│                  ├────────────────────────────────────────────────────┤

│                  │сохранение контингента учащихся в 10 - 11 классах   │

│                  ├────────────────────────────────────────────────────┤

│                  │высокий уровень организации аттестации              │

│                  │педагогических работников школы                     │

│                  ├────────────────────────────────────────────────────┤

│                  │поддержание благоприятного психологического климата │

│                  │в коллективе                                        │

├──────────────────┼────────────────────────────────────────────────────┤

│Заместитель       │обеспечение санитарно-гигиенических условий в       │

│директора по АХЧ  │помещениях школы                                    │

│                  ├────────────────────────────────────────────────────┤

│                  │обеспечение выполнения требований пожарной и        │

│                  │электробезопасности, охраны труда                   │

│                  ├────────────────────────────────────────────────────┤

│                  │высокое качество подготовки и организации ремонтных │

│                  │работ                                               │

├──────────────────┼────────────────────────────────────────────────────┤

│Работники         │своевременное и качественное предоставление         │

│бухгалтерии       │отчетности                                          │

│                  ├────────────────────────────────────────────────────┤

│                  │разработка новых программ, положений, подготовка    │

│                  │экономических расчетов                              │

│                  ├────────────────────────────────────────────────────┤

│                  │качественное ведение документации                   │

├──────────────────┼────────────────────────────────────────────────────┤

│Педагог-психолог, │результативность коррекционно-развивающей работы с  │

│социальный педагог│учащимися                                           │

│                  ├────────────────────────────────────────────────────┤

│                  │своевременное и качественное ведение банка данных   │

│                  │детей, охваченных различными видами контроля        │

├──────────────────┼────────────────────────────────────────────────────┤

│Библиотекарь      │высокая читательская активность обучающихся         │

│                  ├────────────────────────────────────────────────────┤

│                  │пропаганда чтения как формы культурного досуга      │

│                  ├────────────────────────────────────────────────────┤

│                  │участие в общешкольных и районных мероприятиях      │

│                  ├────────────────────────────────────────────────────┤

│                  │оформление тематических выставок                    │

│                  ├────────────────────────────────────────────────────┤

│                  │выполнение плана работы библиотекаря                │

├──────────────────┼────────────────────────────────────────────────────┤

│Водитель          │обеспечение исправного технического состояния       │

│                  │автотранспорта                                      │

│                  ├────────────────────────────────────────────────────┤

│                  │обеспечение безопасной перевозки детей              │

│                  ├────────────────────────────────────────────────────┤

│                  │отсутствие ДТП, замечаний                           │

├──────────────────┼────────────────────────────────────────────────────┤

│Обслуживающий     │проведение генеральных уборок                       │

│персонал          ├────────────────────────────────────────────────────┤

│(уборщица, дворник│содержание участка в соответствии с требованиями    │

│и т.д.)           │СанПиН, качественная уборка помещений               │

│                  ├────────────────────────────────────────────────────┤

│                  │оперативность выполнения заявок по устранению       │

│                  │технических неполадок                               │

└──────────────────┴────────────────────────────────────────────────────┘

Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

3. Порядок премирования

3.1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения.

3.2. Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

Порядок рассмотрения органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением.

Министр образования и науки Российской Федерации


А.А. Фурсенко

Приказ Федерального агентства по образованию от 17 ноября 2008 г. N 1600
"Об утверждении примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений по видам экономической деятельности"

В соответствии с пунктом 7 постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 33, ст. 3852, N 40, ст. 4544) и с учетом Рекомендаций по разработке федеральными государственными органами и учреждениями - главными распорядителями средств федерального бюджета примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 14 августа 2008 г. N 425н (письмом Минюста России от 25 августа 2008 г. N 01/8393-АВ документ признан не нуждающимся в государственной регистрации), приказываю:

1. Утвердить следующие примерные положения об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений по видам экономической деятельности:

1.1. Примерное положение об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности "Образование" (приложение N 1);

1.2. Примерное положение об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности "Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг" (приложение N 2);

1.3. Примерное положение об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности "Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг" (приложение N 3);

1.4. Примерное положение об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности "Гостиницы и рестораны" (приложение N 4).

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя руководителя А.В. Рождественского.

	Руководитель 
	Н. Булаев


Зарегистрировано в Минюсте РФ 26 декабря 2008 г.

Регистрационный N 13012

Приложение N 1
Примерное положение
об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности "Образование"

О примерных положениях об оплате труда работников федеральных государственных органов и учреждений - главных распорядителей средств федерального бюджета по видам экономической деятельности см. справку

I. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности "Образование" (далее - Положение) разработано на основе постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 33, ст. 3852, N 40, ст. 4544), а также нормативных правовых актов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда.

2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников федеральных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных Рособразованию (далее - учреждений).

3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений за счет средств федерального бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений на 1 декабря 2008 г., при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

6. Введение в учреждениях новых систем оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

7. Системы оплаты труда в учреждениях устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

II. Основные условия оплаты труда

8. Системы оплаты труда работников учреждений включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

9. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда;

перечня видов выплат компенсационного характера;

перечня видов выплат стимулирующего характера;

настоящего Положения;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения представительного органа работников.

10. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

11. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

12. Размеры окладов (ставок) работников устанавливаются руководителем учреждения по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации.

13. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения размера оклада по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ.

14. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней.

15. Размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание учреждений по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждений и содержаться в соответствии с разделами единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

16. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

17. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей учреждения без привязки к конкретной должности, возможно установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ. При этом перечни видов работ должны первоначально быть распределены по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

III. Компенсационные выплаты

18. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

19. В учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

20. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

21. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

22. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

IV. Стимулирующие выплаты

23. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

24. Размеры стимулирующих выплат рекомендуется устанавливать в процентном отношении к окладам (ставкам) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных размерах.

25. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

заместителей руководителя (проректора), главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения (декана), главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения - по представлению руководителей структурных подразделений.

26. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения, президента высшего учебного заведения, заместителей руководителя и главного бухгалтера

27. Заработная плата руководителя учреждения, президента вуза (далее - президент), заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

28. Должностной оклад президента устанавливается на 5-10 процентов ниже оклада руководителя.

29. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

30. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

31. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, президента, заместителей руководителя и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

32. Федеральное агентство по образованию может устанавливать руководителю, президенту подведомственного учреждения выплаты стимулирующего характера.

33. Для президента, заместителей руководителя и главного бухгалтера предусматривается самостоятельный перечень стимулирующих надбавок. Указанные надбавки могут быть установлены с учетом целевых показателей эффективности деятельности федерального бюджетного учреждения.

34. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, за счет ассигнований федерального бюджета, централизованных Рособразованием на эти цели.

35. Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются Рособразованием в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя, президента учреждения.

VI. Другие вопросы оплаты труда

36. Оплата труда преподавателей в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального профессионального образования, учреждениях среднего профессионального образования, учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, учреждениях дополнительного образования детей устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, N 14, ст. 1289, Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, N 7, ст. 560, Собрание законодательства Российской Федерации, 2007, N 24, ст. 2928, Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 34, ст. 3926).

Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения, а также участвующих в проведении учебных занятий, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением самостоятельно.

37. В соответствии с действующим законодательством в учреждениях высшего профессионального образования и дополнительного профессионального образования устанавливаются доплаты за ученые степени доктора и кандидата наук. Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, указанные доплаты устанавливаются пропорционально отработанному времени.

Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением самостоятельно.

Работники из числа профессорско-преподавательского состава, состоящие в штате учреждения, могут выполнять педагогическую работу на условиях почасовой оплаты труда в объеме не более 300 часов в год, которая не считается совместительством (Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 г. N 41 "Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры" (Российская газета, 2003, N 162), зарегистрировано в Минюсте России 07.08.2003 г. N 4963).

VII. Заключительные положения

38. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в образовательных учреждениях применительно к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности.

39. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом начиная с 1 января 2010 г. объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда.

Приложение N 2
Примерное положение
об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности "Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг"

О примерных положениях об оплате труда работников федеральных государственных органов и учреждений - главных распорядителей средств федерального бюджета по видам экономической деятельности см. справку

I. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности "Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг" (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 33, ст. 3852, N 40, ст. 4544), а также нормативных правовых актов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда.

2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда научных работников образовательных учреждений высшего профессионального образования и научных учреждений (далее - учреждения).

3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда научных работников учреждений за счет средств бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного, стимулирующего характера.

4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

5. Введение в учреждениях новых систем оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

6. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений на 1 декабря 2008 г., при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

7. Системы оплаты труда в учреждениях устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

II. Основные условия оплаты труда

8. Системы оплаты труда работников учреждений включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

9. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда;

перечня видов выплат компенсационного характера;

перечня видов выплат стимулирующего характера;

настоящего Положения;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения представительного органа работников.

10. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

11. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

12. Размеры окладов (ставок) работников устанавливаются руководителем учреждения по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации.

13. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения размера оклада по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ.

14. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней.

15. Размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание учреждений по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждений и содержаться в соответствии с разделами единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

16. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

17. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей учреждения без привязки к конкретной должности, возможно установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ. При этом перечни видов работ должны первоначально быть распределены по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

III. Компенсационные выплаты

18. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

19. В учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

20. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

21. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

22. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

IV. Стимулирующие выплаты

23. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

24. Размеры стимулирующих выплат рекомендуется устанавливать в процентном отношении к окладам (ставкам) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных размерах.

25. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

заместителей руководителя (проректора), главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения - по представлению руководителей структурных подразделений.

26. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера

27. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

28. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

29. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.

30. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

31. Федеральное агентство по образованию может устанавливать руководителю подведомственного учреждения выплаты стимулирующего характера.

32. Для заместителей руководителя и главного бухгалтера предусматривается самостоятельный перечень стимулирующих надбавок. Указанные надбавки могут быть установлены с учетом целевых показателей эффективности деятельности федерального бюджетного учреждения.

33. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, за счет ассигнований федерального бюджета, централизованных Рособразованием на эти цели.

34. Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются Рособразованием в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

VI. Заключительные положения

35. Оплата труда работников, не относящихся к работникам сферы научных исследований и разработок, осуществляется в учреждениях применительно к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по соответствующим видам экономической деятельности.

36. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом начиная с 1 января 2010 г. объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда.

Приложение N 3
Примерное положение
об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности "Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг"

О примерных положениях об оплате труда работников федеральных государственных органов и учреждений - главных распорядителей средств федерального бюджета по видам экономической деятельности см. справку

I. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности "Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг" (далее - Положение) разработано на основе постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 33, ст. 3852, N 40, ст. 4544), а также нормативных правовых актов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда.

2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений по профессиональной деятельности музеев и охране исторических мест и зданий (далее - учреждений).

3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений за счет средств федерального бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений на 1 декабря 2008 г., при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

6. Введение в учреждениях новых систем оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

7. Системы оплаты труда в учреждениях устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

II. Основные условия оплаты труда

8. Системы оплаты труда работников учреждений включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

9. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда;

перечня видов выплат компенсационного характера;

перечня видов выплат стимулирующего характера;

настоящего Положения;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения представительного органа работников.

10. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

11. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

12. Размеры окладов (ставок) работников устанавливаются руководителем учреждения по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации.

13. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения размера оклада по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ.

14. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней.

15. Размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание учреждений по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждений и содержаться в соответствии с разделами единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

16. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

17. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей учреждения без привязки к конкретной должности, возможно установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ. При этом перечни видов работ должны первоначально быть распределены по соответствующим ПКГ.

III. Компенсационные выплаты

18. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

19. В учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

20. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

21. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

22. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

IV. Стимулирующие выплаты

23. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

24. Размеры стимулирующих выплат рекомендуется устанавливать в процентном отношении к окладам (ставкам) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных размерах.

25. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения - по представлению руководителей структурных подразделений.

26. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера

27. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

28. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

29. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

30. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

31. Федеральное агентство по образованию может устанавливать руководителю подведомственного учреждения выплаты стимулирующего характера.

32. Для заместителей руководителя и главного бухгалтера предусматривается самостоятельный перечень стимулирующих надбавок. Указанные надбавки могут быть установлены с учетом целевых показателей эффективности деятельности федерального бюджетного учреждения.

33. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, за счет ассигнований федерального бюджета, централизованных Рособразованием на эти цели.

34. Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются Рособразованием в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

VI. Заключительные положения

35. Оплата труда работников, не относящихся к профессиональной деятельности работников культуры, осуществляется в учреждениях применительно к соответствующим ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по другим видам экономической деятельности.

36. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом начиная с 1 января 2010 г. объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда.

Приложение N 4
Примерное положение
об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности "Гостиницы и рестораны"

О примерных положениях об оплате труда работников федеральных государственных органов и учреждений - главных распорядителей средств федерального бюджета по видам экономической деятельности см. справку

I. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности "Гостиницы и рестораны" (далее - Положение) разработано на основе постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 33, ст. 3852, N 40, ст. 4544), а также нормативных правовых актов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда.

2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений по профессиональной деятельности в студенческих общежитиях (далее - учреждений).

3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений за счет средств федерального бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений на 1 декабря 2008 г., при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

6. Введение в учреждениях новых систем оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

7. Система оплаты труда в учреждениях устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

II. Основные условия оплаты труда

8. Системы оплаты труда работников учреждений включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

9. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда;

перечня видов выплат компенсационного характера;

перечня видов выплат стимулирующего характера;

настоящего Положения;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения представительного органа работников.

10. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

11. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

12. Размеры окладов (ставок) работников устанавливаются руководителем учреждения по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации.

13. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения размера оклада по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ.

14. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней.

15. Размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание учреждений по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждений и содержаться в соответствии с разделами единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

16. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

17. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей учреждения без привязки к конкретной должности, возможно установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ. При этом перечни видов работ должны первоначально быть распределены по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

III. Компенсационные выплаты

18. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

19. В учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

20. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

21. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

22. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

IV. Стимулирующие выплаты

23. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

24. Размеры стимулирующих выплат рекомендуется устанавливать в процентном отношении к окладам (ставкам) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных размерах.

25. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения - по представлению руководителей структурных подразделений.

26. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера

27. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

28. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

29. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

30. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, президента, заместителей руководителя и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

31. Федеральное агентство по образованию может устанавливать руководителю подведомственного учреждения выплаты стимулирующего характера.

32. Для заместителей руководителя и главного бухгалтера предусматривается самостоятельный перечень стимулирующих надбавок. Указанные надбавки могут быть установлены с учетом целевых показателей эффективности деятельности федерального бюджетного учреждения.

33. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, за счет ассигнований федерального бюджета, централизованных Рособразованием на эти цели.

34. Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются Рособразованием в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

VI. Заключительные положения

35. Оплата труда работников учреждений (студенческих общежитий) осуществляется в учреждениях применительно к соответствующим ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности.

36. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом начиная с 1 января 2010 г. объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда.

См. графическую копию официальной публикации

Приказ Федерального агентства по образованию от 28 ноября 2008 г. N 1767
"Об утверждении примерных показателей стимулирования работников государственных образовательных учреждений дополнительного профессионального образования, подведомственных Федеральному агентству по образованию, за количество, интенсивность и качество труда"

В соответствии с пунктом 9 Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 33, ст. 3852; N 40, ст. 4544), приказываю:

Утвердить примерные показатели стимулирования работников государственных образовательных учреждений дополнительного профессионального образования, подведомственных Федеральному агентству по образованию, за количество, интенсивность и качество труда согласно приложению.

	Руководитель 
	Н.И. Булаев


Зарегистрировано в Минюсте РФ 30 декабря 2008 г. 

Регистрационный N 13047

Приложение
Примерные показатели
стимулирования работников государственных образовательных учреждений дополнительного профессионального образования, подведомственных Федеральному агентству по образованию, за количество, интенсивность и качество труда

┌────┬─────────────────┬────────────────────────────────────────────────┐

│N п/│     Выплаты     │              Примерные показатели              │

│ п  │ стимулирующего  │                                                │

│    │    характера    │                                                │

├────┼─────────────────┼────────────────────────────────────────────────┤

│ 1. │За интенсивность │а) объем учебной работы по выполнению           │

│    │и высокие        │государственного задания на повышение           │

│    │показатели работы│квалификации и профессиональную переподготовку  │

│    │                 │руководителей и специалистов;                   │

│    │                 │б) объем учебной работы по обучению по          │

│    │                 │программам повышения квалификации и             │

│    │                 │профессиональной переподготовки по прямым       │

│    │                 │договорам с заказчиками;                        │

│    │                 │в) доля учебной работы по программам повышения  │

│    │                 │квалификации, реализуемым по модульному         │

│    │                 │принципу, общим объемом не менее 72 часов       │

├────┼─────────────────┼────────────────────────────────────────────────┤

│ 2. │За качество      │а) количество разработанных за отчетный период  │

│    │выполняемых работ│новых образовательных программ (модулей) по     │

│    │                 │заданию учредителя;                             │

│    │                 │б) доля учебной работы, приходящаяся на         │

│    │                 │слушателей с высшим образованием, в общем       │

│    │                 │контингенте обученных по программам повышения   │

│    │                 │квалификации и профессиональной переподготовки; │

│    │                 │в) количество программ повышения квалификации и │

│    │                 │профессиональной переподготовки, разработанных  │

│    │                 │за отчетный период, согласованных и реализуемых │

│    │                 │по прямым договорам с заказчиками               │

├────┼─────────────────┼────────────────────────────────────────────────┤

│ 3. │Премиальные      │а) участие в развитии предпринимательской и иной│

│    │выплаты по итогам│приносящей доход деятельности;                  │

│    │работы           │б) разработка новых программ повышения          │

│    │                 │квалификации и профессиональной переподготовки; │

│    │                 │в) личный вклад в работу учреждения, оцениваемую│

│    │                 │аккредитационными показателями                  │

└────┴─────────────────┴────────────────────────────────────────────────┘

См. графическую копию официальной публикации

Приказ Федерального агентства по образованию от 28 ноября 2008 г. N 1763
"Об утверждении примерных показателей стимулирования работников государственных образовательных учреждений среднего профессионального образования, подведомственных Рособразованию, за количество, интенсивность и качество труда"

В соответствии с пунктом 9 Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 33, ст. 3852; N 40, ст. 4544), приказываю:

Утвердить примерные показатели стимулирования работников государственных образовательных учреждений среднего профессионального образования, подведомственных Рособразованию, за количество, интенсивность и качество труда согласно приложению.

	Руководитель 
	Н.И. Булаев


Зарегистрировано в Минюсте РФ 10 декабря 2008 г.

Регистрационный N 12813

Приложение
к приказу Федерального
агентства по образованию
от 28 ноября 2008 г. N 1763
Примерные показатели стимулирования работников государственных образовательных учреждений среднего профессионального образования, подведомственных Рособразованию, за количество, интенсивность и качество труда

┌────┬──────────────────────────┬───────────────────────────────────────┐

│ N  │  Выплаты стимулирующего  │              Показатели               │

│п/п │        характера         │                                       │

├────┼──────────────────────────┼───────────────────────────────────────┤

│1.  │За интенсивность и высокие│а) Участие во  внедрении  инновационной│

│    │результаты работы         │образовательной             программы в│

│    │                          │образовательном  учреждении  в   рамках│

│    │                          │приоритетного   национального   проекта│

│    │                          │"Образование";                         │

│    │                          │б)     участие     в     создании     и│

│    │                          │функционировании      экспериментальной│

│    │                          │площадки, ресурсного центра    на  базе│

│    │                          │образовательного учреждения;           │

│    │                          │в)  участие  в  выполнении  контрольных│

│    │                          │цифр    приема    в     образовательное│

│    │                          │учреждение;                            │

│    │                          │г)  участие   в   реализации   программ│

│    │                          │непрерывного          профессионального│

│    │                          │образования;                           │

│    │                          │д)  подготовка  победителей  (призеров)│

│    │                          │всероссийских (региональных)  олимпиад,│

│    │                          │смотров, конкурсов и др.;              │

│    │                          │е) выполнение дополнительной работы  по│

│    │                          │другой   профессии      (должности) или│

│    │                          │исполнение      обязанностей   временно│

│    │                          │отсутствующего работника               │

├────┼──────────────────────────┼───────────────────────────────────────┤

│2.  │За  качество   выполняемых│а)  Не  менее  75%  от     общего числа│

│    │работ                     │обучающихся,  получивших  положительные│

│    │                          │оценки  при  прохождении  промежуточной│

│    │                          │аттестации за курс обучения;           │

│    │                          │б) превышение плановой наполняемости  в│

│    │                          │группах (подгруппах);                  │

│    │                          │в)  не  более  10%  от     общего числа│

│    │                          │обучающихся, отчисленных  до  окончания│

│    │                          │срока   обучения   по    неуважительной│

│    │                          │причине;                               │

│    │                          │г)     создание     учебно-методических│

│    │                          │комплексов,          учебно-программной│

│    │                          │документации,   учебных        пособий,│

│    │                          │электронных     учебников,      имеющих│

│    │                          │положительные рецензии;                │

│    │                          │д) руководство курсовыми  и  дипломными│

│    │                          │работами    (проектами),    получившими│

│    │                          │реальные практические результаты;      │

│    │                          │е)      использование       современных│

│    │                          │образовательных технологий (в том числе│

│    │                          │инновационных,        информационных) и│

│    │                          │оборудования,  новых  форм  организации│

│    │                          │учебного процесса                      │

├────┼──────────────────────────┼───────────────────────────────────────┤

│3.  │Премиальные   выплаты   по│а)  Не  менее  75%  от     общего числа│

│    │итогам работы             │выпускников,  получивших  положительные│

│    │                          │оценки   при    прохождении    итоговой│

│    │                          │аттестации;                            │

│    │                          │б)  не  менее  25%  от     общего числа│

│    │                          │выпускников,   получивших    повышенные│

│    │                          │разряды;                               │

│    │                          │в)  не  менее  50%  от     общего числа│

│    │                          │выпускников,         трудоустроенных по│

│    │                          │полученной профессии;                  │

│    │                          │г)       участие       в       развитии│

│    │                          │предпринимательской и  иной  приносящей│

│    │                          │доход деятельности;                    │

│    │                          │д)  организация  и   проведение   среди│

│    │                          │обучающихся                   различных│

│    │                          │культурно-массовых,  спортивных  и  др.│

│    │                          │мероприятий;                           │

│    │                          │е)       участие       в       развитии│

│    │                          │научно-технического          творчества│

│    │                          │обучающихся                            │

└────┴──────────────────────────┴───────────────────────────────────────┘

См. графическую копию официальной публикации

Приказ Федерального агентства по образованию от 28 ноября 2008 г. N 1773
"Об утверждении примерных показателей стимулирования работников государственных образовательных учреждений начального профессионального образования, подведомственных Федеральному агентству по образованию, за количество и качество труда"

В соответствии с пунктом 9 Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации* (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 33, ст. 3852; N 40, ст. 4544), приказываю:

Утвердить примерные показатели стимулирования работников государственных образовательных учреждений начального профессионального образования, подведомственных Рособразованию, за количество и качество труда согласно приложению.

	Руководитель 
	Н.И. Булаев


_____________________________

* Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений".

Зарегистрировано в Минюсте РФ 10 февраля 2009 г.

Регистрационный N 13287

Приложение
к приказу Федерального агентства по образованию
от 28 ноября 2008 г. N 1773
Примерные показатели
стимулирования работников государственных образовательных учреждений начального профессионального образования, подведомственных Рособразованию, за количество и качество труда 

┌─────┬─────────────────────────────┬───────────────────────────────────┐

│N п/п│Выплаты стимулирующего       │Примерные показатели               │

│     │характера                    │                                   │

├─────┼─────────────────────────────┼───────────────────────────────────┤

│ 1.  │За интенсивность и высокие   │а) участие во внедрении            │

│     │результаты работы            │инновационной образовательной      │

│     │                             │программы в образовательном        │

│     │                             │учреждении в рамках приоритетного  │

│     │                             │национального проекта              │

│     │                             │"Образование";                     │

│     │                             │б) участие в создании и            │

│     │                             │функционировании экспериментальной │

│     │                             │площадки, ресурсного центра на базе│

│     │                             │образовательного учреждения;       │

│     │                             │в) участие в выполнении контрольных│

│     │                             │цифр приема в образовательное      │

│     │                             │учреждение;                        │

│     │                             │г) участие в реализации программ   │

│     │                             │непрерывного профессионального     │

│     │                             │образования, программ углубленной  │

│     │                             │подготовки (повышенного уровня) в  │

│     │                             │профессиональных лицеях;           │

│     │                             │д) подготовка победителей          │

│     │                             │(призеров) всероссийских           │

│     │                             │(региональных) олимпиад, смотров,  │

│     │                             │конкурсов и др.;                   │

│     │                             │е) выполнение дополнительной работы│

│     │                             │по другой профессии (должности) или│

│     │                             │исполнение обязанностей временно   │

│     │                             │отсутствующего работника           │

├─────┼─────────────────────────────┼───────────────────────────────────┤

│ 2.  │За качество выполняемых работ│а) не менее 75% от общего числа    │

│     │                             │обучающихся, получивших            │

│     │                             │положительную промежуточную        │

│     │                             │аттестацию за курс обучения;       │

│     │                             │б) превышение плановой             │

│     │                             │наполняемости в группах            │

│     │                             │(подгруппах);                      │

│     │                             │в) не более 10% от общего числа    │

│     │                             │обучающихся, отчисленных до        │

│     │                             │окончания срока обучения по        │

│     │                             │неуважительной причине;            │

│     │                             │г) создание учебно-методических    │

│     │                             │комплектов, учебно-программной     │

│     │                             │документации, учебных пособий,     │

│     │                             │электронных учебников, имеющих     │

│     │                             │положительные рецензии;            │

│     │                             │д) руководство курсовыми и         │

│     │                             │дипломными работами (проектами),   │

│     │                             │получившими реальные практические  │

│     │                             │результаты;                        │

│     │                             │е) использование современных       │

│     │                             │образовательных технологий (в том  │

│     │                             │числе информационных) и            │

│     │                             │оборудования, новых форм           │

│     │                             │организации учебного процесса      │

├─────┼─────────────────────────────┼───────────────────────────────────┤

│ 3.  │Премиальные выплаты по итогам│а) не менее 90% от общего числа    │

│     │работы                       │выпускников, получивших            │

│     │                             │положительную итоговую аттестацию; │

│     │                             │б) не менее 25% от общего числа    │

│     │                             │выпускников, получивших повышенные │

│     │                             │разряды;                           │

│     │                             │в) не менее 50% от общего числа    │

│     │                             │выпускников, трудоустроенных по    │

│     │                             │полученной профессии;              │

│     │                             │г) участие в развитии              │

│     │                             │предпринимательской и иной         │

│     │                             │приносящей доход деятельности;     │

│     │                             │д) организация и проведение среди  │

│     │                             │обучающихся различных              │

│     │                             │культурно-массовых, спортивных и   │

│     │                             │др. мероприятий;                   │

│     │                             │е) участие в развитии              │

│     │                             │научно-технического творчества     │

│     │                             │обучающихся                        │

└─────┴─────────────────────────────┴───────────────────────────────────┘

См. графическую копию официальной публикации

Приказ Федерального агентства по образованию от 28 ноября 2008 г. N 1775
"Об утверждении примерных показателей стимулирования работников государственных образовательных учреждений специальных профессиональных училищ, подведомственных Федеральному агентству по образованию, за количество и качество труда"

В соответствии с пунктом 9 Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 N 583 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 33, ст. 3852; N 40, ст. 4544) приказываю:

Утвердить примерные показатели стимулирования работников государственных образовательных учреждений специальных профессиональных училищ, подведомственных Федеральному агентству по образованию, за количество и качество труда согласно приложению.

	Руководитель 
	Н.И. Булаев


Зарегистрировано в Минюсте РФ 12 февраля 2009 г.

Регистрационный N 13312

Приложение
к приказу Федерального агентства по образованию
от 28 ноября 2008 г. N 1775
Перечень
примерных показателей стимулирования работников государственных образовательных учреждений специальных профессиональных училищ, подведомственных Федеральному агентству по образованию, за количество и качество труда 

┌────┬─────────────────────────────┬────────────────────────────────────┐

│ N  │  Вид выплат стимулирующего  │             Показатели             │

│п.п │          характера          │                                    │

├────┼─────────────────────────────┼────────────────────────────────────┤

│ 1. │Выплаты за интенсивность и   │а) За заведование учебными          │

│    │высокие результаты работы    │кабинетами, лабораториями,          │

│    │                             │мастерскими;                        │

│    │                             │б) за выполнение обязанностей       │

│    │                             │классных руководителей;             │

│    │                             │в) за проверку письменных работ     │

│    │                             │воспитанников;                      │

│    │                             │г) за совмещение профессии          │

│    │                             │(должности) или исполнение          │

│    │                             │обязанностей временно отсутствующего│

│    │                             │работника.                          │

├────┼─────────────────────────────┼────────────────────────────────────┤

│ 2. │Выплаты за качество          │а) количество воспитанников,        │

│    │выполняемых работ            │получивших положительную итоговую   │

│    │                             │аттестацию за учебный год;          │

│    │                             │б) количество выпускников,          │

│    │                             │получивших повышенный               │

│    │                             │квалификационный разряд за учебный  │

│    │                             │год;                                │

│    │                             │в) количество трудоустроенных       │

│    │                             │выпускников училища по полученной   │

│    │                             │профессии.                          │

├────┼─────────────────────────────┼────────────────────────────────────┤

│ 3. │Премиальные выплаты по итогам│а) За организацию и проведение среди│

│    │работы                       │воспитанников мероприятий           │

│    │                             │культурно-воспитательного характера,│

│    │                             │военно-патриотической работы,       │

│    │                             │художественной самодеятельности и   │

│    │                             │спортивных соревнований; б) за      │

│    │                             │предпринимательскую и иную          │

│    │                             │приносящую доход деятельность.      │

└────┴─────────────────────────────┴────────────────────────────────────┘

См. графическую копию официальной публикации

Приказ Федерального агентства по образованию от 28 ноября 2008 г. N 1761
"Об утверждении примерных показателей стимулирования работников федеральных государственных образовательных учреждений, реализующих основные программы общего образования, подведомственных Федеральному агентству по образованию, за количество и качество труда"

В соответствии с пунктом 9 Положения об установлении системы оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 N 583 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, N 33, ст. 3852; N 40, ст. 4544), приказываю:

Утвердить примерные показатели стимулирования работников федеральных государственных образовательных учреждений, реализующих основные программы общего образования, подведомственных Федеральному агентству по образованию, за количество и качество труда согласно приложению.

	Руководитель 
	Н.И. Булаев


Зарегистрировано в Минюсте РФ 12 февраля 2009 г.

Регистрационный N 13311

Приложение 
к приказу Федерального агентства
по образованию
от 28 ноября 2008 г. N 1761
Примерные показатели
стимулирования работников федеральных государственных образовательных учреждений, реализующих основные программы общего образования, подведомственных Федеральному агентству по образованию, за количество и качество труда 

┌────┬──────────────────────────────┬───────────────────────────────────┐

│ N  │    Выплаты стимулирующего    │            Показатели             │

│п/п │          характера           │                                   │

├────┼──────────────────────────────┼───────────────────────────────────┤

│ 1. │За интенсивность и высокие    │1. За заведование учебными         │

│    │результаты                    │кабинетами, лабораториями,         │

│    │                              │мастерскими, интернатами при школе.│

│    │                              │2. За выполнение обязанностей      │

│    │                              │классного руководителя.            │

│    │                              │3. За проверку письменных работ.   │

│    │                              │4. За проведение работы по         │

│    │                              │дополнительным образовательным     │

│    │                              │программам.                        │

│    │                              │5. За организацию профессиональной │

│    │                              │ориентации.                        │

│    │                              │6. За выполнение дополнительной    │

│    │                              │работы по другой профессии         │

│    │                              │(должности) или исполнение         │

│    │                              │обязанностей временно              │

│    │                              │отсутствующего работника без       │

│    │                              │освобождения от своей основной     │

│    │                              │работы.                            │

│    │                              │7. В случае привлечения работника к│

│    │                              │работе в установленный ему графиком│

│    │                              │выходной день или нерабочий        │

│    │                              │праздничный день (работа           │

│    │                              │оплачивается не менее чем в двойном│

│    │                              │размере).                          │

│    │                              │8. За переработку рабочего времени │

│    │                              │воспитателей, помощников           │

│    │                              │воспитателей, младших воспитателей │

│    │                              │вследствие неявки сменяющего       │

│    │                              │работника.                         │

│    │                              │9. За работу в детских             │

│    │                              │оздоровительных лагерях.           │

│    │                              │10. За руководство школьными       │

│    │                              │методическими объединениями        │

│    │                              │(предметными комиссиями).          │

│    │                              │11. За выполнение обязанностей,    │

│    │                              │связанных с организацией горячего  │

│    │                              │питания, медицинского обслуживания,│

│    │                              │обеспечения мягким инвентарем,     │

│    │                              │подвоза обучающихся в школу.       │

│    │                              │12. За руководство ученическим     │

│    │                              │самоуправлением, детскими          │

│    │                              │общественными организациями        │

├────┼──────────────────────────────┼───────────────────────────────────┤

│ 2. │За качество выполняемых работ │За подготовку победителей и        │

│    │                              │призеров олимпиад, творческих      │

│    │                              │конкурсов, спортивных соревнований,│

│    │                              │проводимых на школьном,            │

│    │                              │муниципальном, региональном,       │

│    │                              │федеральном, международном уровнях │

├────┼──────────────────────────────┼───────────────────────────────────┤

│ 3. │Премиальные выплаты по итогам │За достижение высоких результатов в│

│    │работы                        │конкретном виде педагогической     │

│    │                              │деятельности                       │

└────┴──────────────────────────────┴───────────────────────────────────┘

Размеры надбавок и порядок их установления определяются образовательными учреждениями в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте образовательного учреждения.

Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2009 год
(утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 10 декабря 2008 г., протокол N 8)

См. справку о Единых рекомендациях по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов

I. Общие положения

1. Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2009 год (далее - Рекомендации) разработаны Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации в целях обеспечения единых подходов к регулированию заработной платы работников организаций бюджетной сферы.

2. Рекомендации учитываются Правительством Российской Федерации, органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления при определении объемов финансирования организаций здравоохранения, образования, науки, культуры и других учреждений бюджетной сферы (далее - учреждения бюджетной сферы) и разработке законов и иных нормативных правовых актов по оплате труда работников учреждений бюджетной сферы.

3. Рекомендации учитываются трехсторонними комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений, образованными в субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях, при подготовке соглашений и рекомендаций по организации оплаты труда работников учреждений бюджетной сферы в 2009 году.

II. Принципы формирования федеральной, региональных и муниципальных систем оплаты труда

4. Системы оплаты труда работников бюджетных учреждений на федеральном, региональном и муниципальном уровнях формируются на основе следующих единых принципов:

а) верховенство Конституции Российской Федерации, федеральных законов и общепризнанных принципов и норм международного права на всей территории Российской Федерации.

Размеры и условия оплаты труда работников учреждений бюджетной сферы, финансируемых из федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов, не могут быть ниже (хуже) размеров и условий оплаты труда, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и решениями органов местного самоуправления;

б) установление государственными и муниципальными учреждениями систем оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов должностных окладов), ставок заработной платы, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, доплат и надбавок стимулирующего характера и премирования в коллективных договорах, соглашениях и локальных нормативных актах в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

в) обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

г) обеспечение работодателем равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

д) обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы работников учреждений бюджетной сферы и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

III. Перечень норм и условий оплаты труда, регламентируемых федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации

5. Обязательными для применения на территории Российской Федерации являются следующие нормы и условия оплаты труда, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации:

а) минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным законом, минимальная заработная плата, установленная региональным соглашением в соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации;

б) включение в трудовой договор условий оплаты труда, в том числе размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, устанавливаемых работодателем по занимаемой работником должности в зависимости от квалификации работников и сложности выполняемых работ, а также доплат, надбавок и поощрительных выплат;

в) размеры районных коэффициентов и порядок их применения для расчета заработной платы работников учреждений бюджетной сферы, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливаемые Правительством Российской Федерации, а также размеры процентных надбавок к заработной плате этих работников и порядок их выплаты, устанавливаемые в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

До принятия соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации к заработной плате работников учреждений бюджетной сферы, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других местностях с особыми климатическими условиями, применяются районные коэффициенты (коэффициенты), установленные Правительством Российской Федерации или органами государственной власти бывшего Союза ССР;

г) размеры и условия установления повышенной оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

д) профессиональные квалификационные группы (группы профессий рабочих и должностей служащих), сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденные Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации с учетом видов экономической деятельности и предложений заинтересованных федеральных органов исполнительной власти, согласованных с соответствующими профсоюзами (объединениями профсоюзов);

е) Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, состоящий из тарифно-квалификационных характеристик, содержащих характеристики основных видов работ по профессиям рабочих в зависимости от их сложности и соответствующие им тарифные разряды, требования, предъявляемые к профессиональным знаниям и навыкам рабочих, а также примеры работ.

Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, состоящий из квалификационных характеристик должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащих должностные обязанности и требования, предъявляемые к уровню знаний и квалификации руководителей, специалистов и служащих.

Применение указанных справочников направлено на сохранение единства тарификации работ, установление единых подходов в определении должностных обязанностей работников и предъявляемых к ним квалификационных требований, правильный подбор и расстановку кадров, повышение деловой квалификации работников, рациональное разделение труда, создание действенного механизма разграничения функций, полномочий и ответственности между различными категориями работников.

До утверждения в установленном порядке Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащего квалификационные характеристики должностей руководителей, специалистов и служащих учреждений бюджетной сферы, включая учреждения образования, здравоохранения и культуры, применяются тарифно-квалификационные (квалификационные) характеристики, в соответствии с которыми работникам учреждений бюджетной сферы по состоянию на 31 декабря 2004 г. устанавливались разряды оплаты труда в части разделов, содержащих должностные обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

IV. Установление систем оплаты труда работников учреждений бюджетной сферы

6. Системы оплаты труда (в том числе тарифные системы оплаты труда) работников государственных и муниципальных учреждений устанавливаются:

а) в федеральных государственных учреждениях - коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

б) в государственных учреждениях субъектов Российской Федерации - коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации;

в) в муниципальных учреждениях - коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

V. Основные подходы к формированию систем оплаты труда работников бюджетных учреждений

7. Формирование систем оплаты труда работников государственных и муниципальных бюджетных учреждений, включающих размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаемых по профессиональным квалификационным группам на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, а также размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, осуществляется с учетом:

а) повышения достигнутого уровня оплаты труда;

б) государственных гарантий по оплате труда;

в) размеров повышения оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

г) размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

д) порядка аттестации работников бюджетных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов);

ж) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании учреждения;

з) типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской Федерации).

VI. Порядок формирования систем оплаты труда работников федеральных государственных учреждений

8. Системы оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений (далее - работники, учреждения), которые включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также Положением об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (с учетом изменений, внесенных постановлением Правительства Российской Федерации от 29 сентября 2008 г. N 725 "О внесении изменения в Положение об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений").

9. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утверждаемого Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации;

д) перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утверждаемого Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации;

е) примерных положений об оплате труда работников учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемых федеральными государственными органами и учреждениями - главными распорядителями средств федерального бюджета;

ж) настоящих рекомендаций;

з) мнения представительного органа работников.

10. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Определение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников осуществляется на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих, утверждаемых Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

11. Виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, входящие в систему оплаты труда работников, устанавливаются в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утверждаемыми Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

12. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в размере, не превышающем 5-кратного размера средней заработной платы работников, включенных в перечни должностей и профессий работников учреждений, относящихся к основному персоналу по видам экономической деятельности, утверждаемые соответствующими федеральными государственными органами и учреждениями - главными распорядителями средств федерального бюджета по согласованию с Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

Исчисление размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

Федеральные государственные органы - главные распорядители средств федерального бюджета, в ведении которых находятся учреждения, могут устанавливать руководителям этих учреждений выплаты стимулирующего характера.

Руководителям учреждений - главных распорядителей средств федерального бюджета выплаты стимулирующего характера устанавливаются Правительством Российской Федерации.

Главные распорядители средств федерального бюджета вправе централизовать до 5 процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников соответствующих учреждений.

Использование централизованных лимитов бюджетных обязательств осуществляется учреждением с учетом исполнения им целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых федеральным государственным органом - главным распорядителем средств федерального бюджета, в ведении которого находится это учреждение, по решению указанного органа.

13. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) этого учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности (по решению федерального государственного органа, являющегося главным распорядителем средств федерального бюджета, - также за счет средств государственных внебюджетных фондов).

14. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета, средств бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом начиная с 1 января 2010 г. объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований федерального бюджета.

Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности (по решению федерального государственного органа, являющегося главным распорядителем средств федерального бюджета, - также средства государственных внебюджетных фондов), направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера, если иное не установлено федеральным законом.

15. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

При этом рекомендуется обеспечивать установление размеров заработной платы работников не ниже уровня, достигнутого при его повышении в рамках реализации соответствующих мер по увеличению реального содержания заработной платы работников.

16. Установление систем оплаты труда в федеральных бюджетных учреждениях осуществляется с учетом методических рекомендаций, утверждаемых Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

VII. Системы оплаты труда работников государственных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных учреждений

17. Системы оплаты труда работников государственных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами органов государственной власти субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и с учетом настоящих Рекомендаций.

18. При разработке нормативных правовых актов по вопросам оплаты труда работников учреждений бюджетной сферы регионального и муниципального подчинения органам государственной власти субъектов Российской Федерации и органам местного самоуправления наряду с применением принципов формирования систем оплаты труда, а также норм и условий оплаты труда, регламентируемых федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, рекомендуется использовать порядок формирования систем оплаты труда, предусмотренный разделом VI настоящих Рекомендаций для федеральных государственных учреждений. Основными из них являются:

а) определение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности по профессиональным квалификационным группам, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, с учетом их дифференциации в зависимости от сложности и объема выполняемой работы;

б) применение видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, входящих в систему оплаты труда работников, в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденными Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации;

в) установление выплат компенсационного характера в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

г) определение размеров и условий осуществления выплат стимулирующего характера коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами;

д) установление размеров должностных окладов руководителей учреждений в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала, а их заместителей и главных бухгалтеров - в размере на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений;

е) применение механизма централизации лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников соответствующих учреждений, для использования их на поощрение руководителей учреждений;

ж) использование в качестве ориентиров при установлении систем оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и иных выплат, примерных положений, утвержденных для федеральных государственных учреждений;

з) утверждение штатного расписания руководителем учреждения;

и) недопущение снижения заработной платы работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

VIII. Увеличение бюджетных ассигнований на формирование фондов оплаты труда бюджетных учреждений

19. Объем бюджетных ассигнований на оплату труда работников федеральных бюджетных учреждений формируется с учетом предусмотренных федеральным бюджетом дополнительных ассигнований на обеспечение в рамках мероприятий по введению с 1 декабря 2008 года новых систем оплаты труда соответствующей дифференциации в оплате труда, повышения уровня реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, установления с 1 января 2009 года минимального размера оплаты труда в размере 4330 рублей, предусмотренного Федеральным законом от 24 июня 2008 г. N 91-ФЗ "О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда".

20. Органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления исходя из возможностей соответствующих бюджетов самостоятельно определяют для подведомственных государственных и муниципальных учреждений размер увеличения бюджетных ассигнований на формирование фондов оплаты труда, необходимых для обеспечения установленного указанным Федеральным законом минимального размера оплаты труда, для повышения уровня реального содержания заработной платы работников, включающего индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги и меры по дифференциации уровней оплаты труда при введении новых систем оплаты труда работников.
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